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QUATIS PREV : T
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS
CNPJ: 06.696.764/0001-89

Quatis, 11 de junho de 2019,
Oficio n®496/2019

Ref. Encaminha prestacio de contas anual de gestio do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Piblicos de Municipio de Quatis — Deliberagdo TCE
277/17.

Exma Sra. Presidente:

Em cumprimento ao que dispée a Deliberagiio TCE 277/17, estamos enviando a
documentagdo relativa 4 prestagio de contas anual de gestio do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Quatis, relativo ao exercicio de
2018.

Com os meus respeitos,

Atenciosamente

Exma Sra.

Marianna Montebello Willeman

DD.Presidente do Tribunal de Contas do Fstado do Rio de Janeiro
Rio de Janeiro — RJ.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATIS
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Gabinete do Prefeito

QUATIS PREV.,,

we trA l1g
PORTARIA »° 770/2016  Proc. \°. 498l
Folha N 859, '

O Prefeito Municipal de Quatis no uso de
atribuigtes legais;

Considerando a realizagdo em 13 de Outubro de 2016
do pleito eleitoral pars compor a Diretoria Executiva do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Quatis - QUATIS PREV,
cujo resultado foi devidamente homologade pela Comissfio Eleitoral nomeada
pela Portaria n® 551/2016 alterada pela Portaria n® 682/2016 do Chefe do
Executivo Municipal: =

Enmldernndundiapuamnumﬂldnhﬁmlml:dpn]
5202006, a Lej Municipal 624 /2008, o Decreto n® 2.032/2008 e o processo
Administrative n® 8221 /3016,

RESOLVE:

Art.1° - NOMEAR, na forma do art. 81 da
Municipal 52072010, para compor a Diretoria Executiva do QUATIS
pelo bifnio 2017/2018, a partir de 1° de japeiro de 2017, os seguini
servidores afetivos:

¥ Maria das Dores de Oliveira Lopes
Matricula 851-2
Diretora-Presidente

¥ Marcus Vinicius Mattos de Aguiar
Matricula 872-2
Diretor Administrativo-Financeirs e,
¥ Luiz Anténio Rivelline Neto

Matricula 743-0
Diretor de Beneficios

Art. T;-Esmwnnmmvignrmdamdem
publicagfo, revogadsa as disposicées em contrério.

Prefeitura Municipal de m:tl-r%:: dezembro de 2016.

Raimundo de
Prefeiin Municipal

RUA PROF* ANA FERREIRA DE OLIVEIRA, 47 - CEF 27 410-270 - Mrw&m&}.
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ARIERSCEN A Fﬂi\'hﬁﬁ,j _F,;:l':l:l,i
1. Introdugio
1.1. Objetivo

A Avaliacio Atuarial se propGe a definir o Plano de Custelo do sistema previdencidrio do
municipio de Quatis ~ R]. Desta forma, processaremos a base de dados dos servidores ativos,
servidores aposentados & pensionistas do municiplo e através da aplicacio de ferramentas @
modelos atuariais, promoveremos o equilibrio financeiro e atuarial do sistema.

1.2, Conteldo

O municipio de Quatis possul um sistema previdencidric propric representado pelo
Instituto dos Servidores Pdblicos do Municiplo de Quatis - QUATIS PREV. O referido
Instituto & responsavel pelo pagamento das Aposentadorias e PensSes dos Servidores Publicos
Municipais.

Este estudo, que se propde a realizar a Avaliagio Atuerial do plano de beneficios
concedidos peio regime préprio, se encontra dividido em trés itens basicos: o Relatdrio
Estatistico, 8 Nota Técnica e a Avaliagio Atuarial. O primeiro visa apresentar um painel geral
dos servidores municipais, tabulando slgumas de suas caracteristicas bdsicas que, por sua
natureza, influenciam os resultados obtidos através da AvaliagBo Atuarial. A Mota Técnica & um
resumo com os principais instrumentos utilizados no cllculo atuarial. E a Avaliacio Atuarial & a
analise técnica que apresenta o resultado do calculo atuarial, com base em principios atuariais,
que permite, se houver necessidade, a reformulaclo do Plano de Custeio, tornando sempre
viablilzado o Sistema Previdencidrio do Municipla.

2. Relatdrio Estatistico

Uma Avaliaclo Atuarial depende, entre outros aspectos, de caracteristicas inerentes &
populag#o estudada, tais como a distribuico etdria e salarial, a proporcio entre homens e
mulheres ¢ o tempo de servigo dos individuos dentro e fora da instituicio. Aqul analisaremos os
dados estatisticos a respeito do universo dos Servidores do Municiplo. Abordaremos com
detalhes, no item 2.2, as caracteristicas da massa de Servidores Ativos, no item 2.3 as
peculiaridades do grupo de Servidores Aposentados e no em 2.4 o grupo de Pensionistas.

2.1. Populacio Estudada

Foram considerados, para fins deste estudo, o$ Servidores Ativos, os Inatives e os
Pensionistas que se encontravam vinculados ao RPPS na data base do estude atuarial, ou seja,
em 31 de dezembro de 2.017.

Os dados cadastrais foram levantados junto ao cadastro do Instituto, da Prefeitura
Municipal & demals autarquias, sendo, na sua grande maioria, através de entrevista pessoal
com cada servidor através de recadastramento realizado, totalizando 948 participantes assim
distribuidos: 833 Servidores Ativos, 91 Aposentados ¢ 24 Pensionistas.

Apos o processo de critica do cadastro, que visa a identificacdo de dados Inconsistentes,
apurou-se um total valido de 833 Servidores Atives, 91 Aposentados ¢ 24 Pensionistas,
cujo indice de rejeicio dos dados apurados é da ordem de 0,00%.

Rua oos Bandesrantes, n® 150 - Sala 01 - Vils Bancéria - Leme/SP - CEP: 13.610-632
{167 98124-0756 / {16} 99LE5-7754 - tensfimanmasssessocis com § andreiimanimasssessria. corm
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Figura 1. indice de Rejeighc dos Dados Cadastrais.
W kido

B irccomsianise |

A tabela (1) a seguir exibe a composiclo da populagio estudads, que ¢ o alvo desta
avaliacdo atuarial,

Tabela 1. Quantitativo do Quadro de Servidores/Pensionistas

= QUANTITATIVO :
ATIVOS __APOSENTADOS  PENSIONISTAS |  TOTAL
833 91 I 24 9ap

A populagdo estudads & composta de 87,B7% de Servidores Ativos, 9,60% de
Servidores Aposentados e 2,53% de Pensionistaz,

Figura 2. Composicio da Populaclo Estudada.
| WAy
W ApOERMBLE

se0%  A53% S Pterives |

A& flgura (3) expresss os gasios do Municipic com refaclo ao astual quadro de servidores
Alivos, Aposentados & os Pensionistas. Observa-s& entdo, quea, em relacdo ao total de despesas
com pessoal, 5 gasta com os servidores Ativos 88,33%, com os Aposentados B,52% & com
os Pensionistas L, 15%.

Figura 3. Distribuicio de Gastos com o Pessoal.
Wl Aponariados
| W Pefmonistes

£2.15%

B.528%
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2.2, Servidores Ativos

_2.2.1. Resumo Estatistico da Massa dos Servidores Ativos
 Numero total se servidores.

— e R R R S PR R R nrna sy _3'3_3_
ldade HE_dla_* """ Lasnranty minianmazanas SriTrmnrzazrane et AR LI L LI AL LR L] "”u:a'lII
_Idade Média de Entrada em ADOSENEAOMA. 1ivuerenrersrernssrrsecnsass eeee 62,84
Heml'l.n'_er.g-rl.ag Hé.dr'g:'_'ﬂﬁL'-'-'-"_ """"" -LLULEL R o] LEa LLLERLO L ELod RSl LA ILILE 1_';;&153 —— ]
|Sema das remuneracias ............. aa R s er s pavesnesiiseerarernrnrnanness | 1,023.403,27

Observamos nos resumos estatisticos acima,

que a idade média do servidor ativo & de
41,84 anos & que a idade

meédia de entrada em aposentadoria é 62,84 anos. Se esta
expectativa refletir uma tendéncla a ser observada no guadro de Saervidores Atlvos, teremos um

tempo medic de contribuigde de 21,00 anos ao Sistema Previdencidrio Municipal. Ezte pericdo

representa menos da metade do tempo necessdrio para formar a reserva suficlente para
custear benaficios vitalicios.

2.2.2. Dados Bésicos dos Servidores Ativos

A tabela (2) considera a massa total dos Servidores Ativos, de acordo com o SExo.

Tabela 2. MIM dos Servidores Ativos
Itam L) % Total F % Total Tt Madia
Ndmare Serndones o) 33,61 533 BE, 30 753

ldage Midia 41,13 42 D4 - 41 B

Tampa Sery Anterior Mbdio <08 S0,76 2,03 45,74 4,0 205

Temps Brafeturs Mddio .08 &3 30 7.28 50,70 1437 7.18

Tampd Sery Total Médio 8.31 409 54 5 45 50,44 16,79 2,34
Saldrio Midio 1.112,76 1.287,21 1.095,33

Falha e Pagamants J11.574,08 30,24 F11.83%9. 30 69 56 1.033.403.27

A Idade Media exibida corresponde & razdo entre o somatério das idades @ o nimero de

servidores, enquanto que a remuneraclo média equivale & razSo entre o somatério das
remuneracies & o nimero de servidores.,

2.2.3. Freqléncia dos Servidores por Sexo

No Plano de beneficios ha um tratamento diferenciado conforme o sexo do participante,
tendo as mulheres o direito & Aposentaderia por Idade ou por Tempo de Servigo cinco anos
antes dos servidores do sexo masculing, fator este que conforme a situacho, é responsdvel pela
elevacdo dos custos do sistema. Pois as mulheres além de deixarem de contribulr por 5 anos,
passardic esses 5 anos a8 mais na fase de recebimento dos beneficios.

Figura 4. Distribuicio dos un-h:lnﬂi Ativos por Sexo

| W |
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Como vemos, o percentual de Servidores do sexo masculino ¢ de 34% e do sexo
feminino € de 66%. Este desequilibric certaments reflete uma sobrecargd nas taxas de
contribuicde ao RPPS, uma ver que a mulher contribul por um perfodo menor e, em
contrapartida, tem direito ac Beneficic Vitaliclo mais cedo com o agravante de uma expectativa
de vida teoricamente maior em relacio ac homem. Porém, a tdbua de maratiidade adotada nio
prevé tal diferenciaglo, pols a tabua do IBGE preve a mortalidade média sem distinguir o sexo.

O percentual de Servidores que ocupam cargo com direits a aposentadoria chamada
especial (reduclo de 5 anos na idade e no tempe de cantribuigdo) ¢ de 30% enquanto gue
Baueles com cargos sem direito a este beneficio & de 70%. E de conhecimento gque quanto
malor for a faixa de servidores com direito a aposentadoria especial, maior seré a complexidade
de promover o equacionamento do déficit atuarial, pois assim comeo aqueles servidores do sexo
feminino adquirem seus direitos para gozar o beneficio da apesentadoria com uma antecipagio
de 5 anos comparados aos servidores do sexo masculino, os servidores ocupantes
exclusivamente de cargos com direito as aposentadorias etpeciais gozam de tal beneficia, sendo
que as mulheres ocupantes destes cargos, s8o as que mais oneram o skstema,

Figura 5. Distribuicio dos Serv. Ativos por Carge
wesiae 5 e dekcno rdh:

Jlfm-dﬂ'hw

Z.2.4. Média Salarial por Idade dos Servidores Ativos

Tecnicamente, tem-se como principlo, que a remuneraclc do servidor aumente
conforme sua ldade. No grdfico observamos gque a remuneracle dos Servidores Publicos
Municipals apresenta um comportamento extremarmante oscilatério, com ligeira tendéncia ao
crescimento com o decorrer da idede.

© grafico da figura (6) llustra & remunaracio média dos Servidores Atives por idade.

Figura 6. Remuneracio Hi-.dl.-:lnl_ Servidores Ativos
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Abaixo a figura (7) apresenta o grafico ds frequéncia de sarvidores por Idade.

Figura 7. Freqliéncia dos servidores Ativos por Idade
= i

0

10

"R ERBRERSFT ¥R BEBE G B

Observa-se no grifico acima, que a distribuicdo dos servidores ao longo da faixa etaria
apresenta uma concentragio de servidores entre a2s idades de 33 e 37 anos, sendo gue o seu
maler nimero se encontra com (dade de 35 anos.

Para o sistema previdenciéirio, quanta mais jovemn for a populagio, menor serd o seu
Bnus, pois, além deste capitalizar {construir suas reservas financelras) através das contribuigtes
que se estenderSo por periodes mals longos, os beneficios previdencidrios comecarSo a ser
requisitados apenas apos estes periodos.

2.2.5. Média Salarial por Tempo de Servigo dos Servidores Atives

A Informacio acerca do tempo de servigo de cada participante do sistema previdenciario,
ndo s& em relacdo & Prefeltura, mas também a outros drgSos publicos ou privados, @
fundamental para a previsdc do tempo restante para o ingresso deste individuo na modalidade
de Aposentadoria por Tempo de Servigo ou por [dade.

E esperado que a remuneragio de um individuo reflita a evoluglo de sua capacidade am
decarréncia dos anos de experiéncia. Deste modo, € normal que @ remuneragdo do servidor
tenha um padriio crescente quando tabulada por seu (empa da servigo.

Analisande a figura (8) observamos quée 8 Remuneragio Media de servidor no Municiplo
am funcio do Tempo Anterior de Servigu apresenta crescimento oscilatério ao final do periodo,
pelo Tempo de Prefeitura escilando um pouco mais no decorrer do periodo & mais ainda ae final
do periodo e pelo Tempo Total, crescente por todo o periodo de avalisglo, porém, oscilando
mais ao final,

Figura B . Remuneragio Média Tabulada pelo Tempo Anterior de Servigo
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[ 165 GBI 240766 / [16) 99165-7 754 = bene@mascniasssessoris oom § sidredimadmas ssesso s, ogm



=~

QUATIS F
AQM& - Froc, Ne__2448 J‘:EE ¥
Folha n® 3

Figura Ba. Remunera¢ho Média Tabulada pelo Tempo de Prefeitura
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Figura Bb. Remuneracio Média Tabulada pelo Tempo Total

| R 1500, 000
i - -

A figura (9) expBe graficamente a fragléncia de servidores por tempo de servigo,
Figura 9. Freqiiéncia dos Servidores Ativos por Tempo Anterior de Servico
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Figura Sa. Freqli&ncia dos Seivduies Alivos por Tempo de Prefeitura

Tarnpn 2 5 a i1 14 iT

Figura 5b. Freqliéncia dos Servidores Ativos por Tempo Total

Podemes observar no grafico acima, que existe uma malor concentracBo de servidores
na faixe de 15 a 21 anos de servigo, sendo que a sus malor concentracio se encontra com 18
anos de tempo anterior. Esla caractzristica demonstra que os servidores, em média,
contribuiro por pelo menos mais 24,5 aaos, se comparado 3 média de tempo de servigo de
aposentadoria para homens e mulheres.

2.3, Bervidores Apbsentados
2.3.1. Freqléncia de Entrada i Apcuseniadorias

A tabela (3) descreve a evolugio -}q,ﬂﬁgmm de aposentados no decorrer do
(adotando-se a rotatividade). Os numeras nela Boresentados consideram apenas os ti
aposentadoria que dependem das Informacies dg Tempo de Servigo e ldade, ficando
deste contexto a Aposentadoria por Invalidez, 56 tonsiderada na parte atuarial deste relatdrio.

H

Tw
i

T2 o

Fua dos Bandeirantes, n® 150 - Sala-0L - Wia ﬁunm-umﬁ! = CEP! 13.610-639
{16) BE124-0766 / (16) F9165-T754 - bovinlnQCeasSERa0ra.Ccom § andrehmasmaassessona com i—”



T
AGMA_Z

QUATIS FREV.
AELELEOIR| & Jroc, e 1,'!1-'19_." J'Il"':l'
Folha N°____8¢€'
Tabela 3. wumu%l&mmﬂn
Mro. Hro. Mro.
Banef. a Total Benal. & Total Benef. & Total
| Ano | Conceder | Beneficios | Ano | Conceder | Benoficios Ano | Conceder | Bengficios
2018 3 4,538,79 203! 2 36.512,33 | 2047 58 69.486,10
| 2020 | 573287 | 2034 38 56.254,72 | | 3048 § 867634
2041 i 5409956 | | 2035 17 063911 | | 2049 8 BATS26 |
2023 14 24.767,29 | 2036 22 o560 | | 2050 8 B.120,B4
2023 B 15.748,10 | 2037 24 34,968, 44 | 2051 45 454,63 |
2024 g 18.732,00 2038 | 34 Jog9L46 | (2083 22 | 2384448
2035 13 21.026,29 | 035 ] 26906, 14 | 2053 & 6.090.59 |
(2026 | 35 | SRETLOF | 2040 | 33 25.434,88 2054 [ £.090,63
2027 F i fRG67.58 | | 2041 =0 7168485 | | 2055 L] 6.090,61
(20281 18 21,386,569 | 2042 54 67.623,98 | | 2056 i 2,030,319
| 2029 25 36,267,683 | | 2043 11 _17.330.96 | | 2057 3 5.075.50 |
(2030 ] 15 472 2044 | 21 2508530 | [ 2058 ] 1L.015.11
| 2031 g 43.025.43 | 2045 13 13.928,25
2032 14 20,417,90 | 2046 | 63 76,112,289

Anallsando a figura (10), que ilustra a fregiéncla de aposentadorias requeridas ao longo
do tempo, identificamos a concessdo de 27 beneficios no ano em curso, caso sejam requeridas
estas aposentadorias, relativos aos participantes que j@ atendem as condighes necessarias ao
ingresso em aposentadoria (elegivels).

Figura 10. Freqliéncia de entrada em Aposentadoria

2018

H3a

Podemos ainda constatar que os beneficios serfio concedidos em um volume malor no
primeire ana de funcienamento do sistema, pois estdo considerades tedos os servidores que 18
relinem os requisitos para a aposentadoria, mas ainda ndo fizeram uso do direito de aposentar.
O grafico apresenta um comportamento oscilatorio ligeiramente crescente ao longo do tempo,
até atingir 0 seu pico maximo, apés 29 anos da data base. Assim sendo, novos grupos de

servidores se seguiram ao grupo ja existente, dando origem a futuras aposentadorias que se
gomariam aquelas apresentadas na figura (10).

Observa-se ainda, gue o numerc de aposentadorias pagas em um dado pariodo
corresponde ao numero de aposentadorias que se Iniclaram neste periodo mals aguelas que ja
vinham sendo oferecidas. A figura {10) nos exibe apenas as aposentadorias que se iniciaram em
um dado ana,

b 1 |
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2.3.2. Resumo Estatistico da Massa dos Servidores Aposentados

[NGmero Total 0 ADOSENEAGOS .iovierisussnsiaaiissineisssasassansrassscsassssse |9

] ldade HM“ 5 B B A A R e R A EA R R R SRR B Ra A EEIIE
F'l'ﬂ"ﬂ'tntﬂ“ﬁ:'__tl‘_ ...................................... [ELIED AFEEIFAIAEAR SRR AR IEa R R} 1:“?:|33
Soma dos Proventos .........cccvevveriassreeseresressanss reNtrELsETIsbEas Lrnrasraybe 97.664,45

2.4. Pensionistas

Pensionistas s80 individuos que tém direito a receber um beneficio previdenciario gerado
pela morte do servidor (ativo ou aposentado). Os’pensionistas podem ser cdnjuges, que tém
direitc a pensdo vitalicia, ou filhos que tem direito 3 pens3o até o limite de |dade definido pela
lel municipal (geralmente 18 ou 21 anos), salvo o caso de filhos com necessidades especials
gue guardam o direito ac beneficio vitalicio,

2.4.1. Resumo Estatistico da Massa dos Pensionistas

Mamers Total de Pensionistas ....... el R e il
Fm HHI’ ............. S LN N e N R LRI EIT IR LI LT EL] I-IJII-% 1!“25'51
Soma 085 PENSBeS ... ..oooicuresiiiaiasensarersesssvassssarassinassnssssssasnsnnnsess | 24,614, 79

3. Nota Técnica Atuarial

A nota técnica atuarial € composta pelos pardmetros atusrials que serdo utilizados na
avaliacho atuarial bem como pelo conjunto de regras que definem o planc de beneficios

oferecidos pelo RPPS.,
3.1. Objetivos

A Motz Técnica Atuarial tem por objetive descrever os procedimentos utilizados na
realizagio da avaliagBo atuarial, de modo gue os custos, reservas e outros elementos da
avaliaco atuarial possam ser calculados de forma exata através do conteddo exposto nesta
Mots Técnica.

3.2. O Plano de Beneficlos

O Plano de Beneficios corresponde a descrigdo de todos os beneficios a serem concedidos
e das condighes que os servidores ou seus dependentes devem atender para ter direito aos
mesmos. O RPPS concede, atuaimente, o¢ beneficios de Aposentadoria @ Pensao.

O Plano de Beneficios Previdencidrics =Drangera as segulintes itens:

Apesentadoria por Tempe de Contribuicic {Capitalizagdo);
Apcsentadoria por ldade {Capitilizacla);

Aposentadoria Compulssria Canitalizegio);

Pensdo por Morte de Inative (Cepitalizagks);

Apasentadoria por Invalider (Raparticlo de Capitais de Cobertura);
Penséo por Morte de Ativa (Reparticho da Cepitals de Cobertura);
Beneficios de risco (se exittirem, Reparticdo Simples);

Abaona anual,

A seguir descrevemcs oS requisitos necessdrias pora a obtenclo do beneficio para cada
modalidade de Aposentadaria e para Pensio, conlorme dispositives constitucienais.

ATSERSCIRT A FﬂH'lla llll'l:- :,:: -;L"'"-—__
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3.2.1. Atuais Servidores — Pessiblildades de Aposentadoria

19 - REGRA - Art. 40, § 19, 11, "a" da Constituicdo Federal e § 50 deste mesmo artigo
{especial para professor) com reduglc de 5 anos tanto na idade quanto no tempo de
contribuicdo e proventos calculados pela média, reajustado confarme legislacdo, tendo que
cumprir os seguintes requisitos:

- 6U anos de idade, se homem; 55 de idade, se mulher;

- 33 anos de contribuicBo para homem, e 30 para mulher;
- 10 anos no servigo publico; F

= 3 anos na cango em que se der a aposentadaria.

1% - REGRA - artigo 2° da Emenda 41/2003. Com proventos, também calculados pela
média de contribuicBo reajustado canforme legislagio aplicando-se o redutor, tendo que
CUmprir os seguintes requisitos:

- 53 anos de |dade, se homem; 48 de idade, se mulher:

- 33 anos de contribuiclo para homem e 30 para mulher:

- Pedégio de 20% sobre o tempo que, am 15.12.98, faitava para atingir o limite do item acima:
= 5 anos no cargo em que se der aposentadoria

3% - REGRA - artigo 6° da Emenda Constitucional n®. $1/2003, com proventos integrals &
reajuste pela paridade parcial, tendo que cumprir os seguintes requisitos:

- G0 anos de idade, se homem; 55 de idade sp mulher:

= 33 anos de contribuicBo para homem, & 30 para mulher:
- 20 anos no servigo publico;

- 10 anos na carreira pablica:

- 5 Bnos no cargo em gue se der a aposentadoria,

4% - REGRA - artigo 3° da Emenda Constitucional n®, 47/2005, com proventos integrais
reajustados conforme legisiagio, tendo que cumprir os seguintes requisitos:

- 33 anos de contribuigBo para hoemem, e 30 para mulher:

- 25 anos no servico publico;

- 15 anos na carreira pablica;

= 3 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

- Para cada ano & mais de contribuiglo, reduz-se na idade.
3.2.1. Aposentadoria por Idade:

- proporcional acs 65 anos de idade; se homem;

- proporcional acs 50 anos de idade, se mulher:

- compulsdria aos 75 anos;
3.2.3. Aposentadoria por Invalidez:

comprovagdo da Invalidez Total ou Parcial Permanente (deverfo ser reavaliadas a cads
perioda definido previamente);

3.2.4. Abonc Anual (13° salario):

- s@r participante assistido, ou;
- s&r beneficiario assistido;

13
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3.2.5. PensSo por Morte:

até o valor do teto do INSS, sendo que apds este valor as pensdes sofrero reducles de
30% sobre os valores que excederem o limite estipulado,

3.3. Bases Técnicas e Parimetros do Modelo Atuarial
3.3.1. Regimes Financeiros

Regime financeiro € o conjunta de critérios que determinam a forma de calculo das
contribuiches, isto &, s30 normas que estabelecem a equaclo de equilibrio entre receitas e
despesas. Reconhecemos trés tipos de regimes. financeiros, o de Reparticio Simples, o de
Reparticho de Capitais e o de Capitalizacho.

3.3.1.1. Regime de Reparticio Simples ou Regime de Caixa

O Regime de Repartico simples {com sigla RS) consiste em calcular as contribuigBbes
{necessarias e suficientes) a serem vertidas ac plane em determinado periodo de tempo,
visando atender apenas ao Pagamento dos beneficios nesse mesmo periodo de tempo (nSo
pravé formacio de reserva de longo prazo).

Normalmente usado para financiar beneficlos de curta duracio, de menor custo e
relativamente estdveis, como os beneficios de risco (auxilio-doenca, auxilio-reciusiio, saldrio-
familia e saldrio-maternidade).

3.3.1.2. Regime de Reparticho de Capitais de Cobertura

O Regime de Reparticio de Capitais de Cobertura (com sigla RCC) consiste em calcular
as contribuigles necessdrias e suficientes em um determinado perindo, para constitulr o capital
que responderd pelo pagamento de beneficios que serao Iniciados no mesmeo periodo (o custa
periddico & equivalente a uma estimativa da reserva de beneficios concedidos que serd
constituida no prdxime exercicla).

Normalmente usado para financiar beneficlos de risco de longa duracio e que dependem
da idade do participante (por exemplo, pensdo por morte na ativa, aposentadoria por invalidez
el celeral,

3.3.1.3. Regime de Capitalizacio

Visando a soluglo para o aumento anual da taxa de contribuiclo, observado nos dois
regimeas precedentes, apresentamos o Regime de CapitalizacBo. Tal regime consiste em calcular
as contribuigBes necessdrias e suficientes a serem vertidas 3o plano no periodo contributive,
visando constituir o capital que respenderd pelo pagamento de beneficios futuros (prevé
formacio de reservas)

Normalmente usado para financiar os chamados beneficios programados (aposentadoria
par idade, aposentadoria por tempo de servico e aposentadoria por tempo de contribuigio),
mas nada impede que seja também utilizado para os beneficios de rsco de longa duracio.

Assim, os defeitos apontados para o Regime de ReparticBo Simples, j4 atenuados para os
de Capitais de Cobertura, desaparecem no Regime de CapitalizacSo;

. A taxa anual se mantém nivelada ao longo do tempo;
. As reservas de beneficios concedidos se acrescentam as grandes reservas de beneficios a
conceder, incrementando fortemente o potencial dos investiementos a longo prazo:
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. Em caso de paralizacdo do processa, os Aposentados & Penslonistas contarBo com as
primeira reservas para garantir a continuidade dos seus beneficios, enquanto acs Ativos
sera assegurado seu direito liquido pela Reserva da Beneficios a Conceder.

Em sua forma, o Regime de Capitalizagio consiste na Avallaglo Atuanal, ndo somente
para o exercicio, mas para todo o periodo da avaliacio, que Igualars o valor stual dos benaficios
que serdo concedidos durante este periodo. Isto representa estimarmaos todos os ENCBrgos com
os servidores, trazé-los a valor presente e dividirmos pela folha salarial no mesmo periodo.
Coma resultade obtém-se uma contribuicdo nivelada.

3.3.1.4. Regime Financeiro Aplicado

No medeic atuarlal adotado, selecionames o Regime de CapitalizagBo pelc métoda
Ortodoxo para computarmos a= taxas correspondentes #o custeio dos beneficios previdencidrios
programaveis. O método Ortodoxe defing o valor da aliquota normal de contribuicdo segunda o
que consta na legisiacdo municipal @ aplica aguela aliquota em tode o periodo da avaliaglo
atuarial,

Fara os beneficios de Aposentaderia por Invelider e Pensio Por Morte De Segurado Ativo
€ utllizado o Regime de Reparticdo da Capitais de Cobertura e para os beneficios de risco,
quando existirern # utilizado o Regime de Reparticlo Simples.

3.3.2. Tabuas de Eliminagio Selecionadas

Os glementos basicos de uma analise aluarial s3o as tdbuas de eliminagio, seja por
morte, invalidez cu desligamento.

As tabuas selecionadas para estido : & encoccram |Istadss na tabala {B) & seguir;

____________ Tabuas do Hil_-d!gii_qﬁaildgﬁp - .
. TIPODATABUA |  NLMENCLATURA ___TABUA ]
_ INnvAuDEz | o, i | ALVARD VINDAS
MORTALIDADE GERAL A " i | I IBGE
MORTALIDADE DE INVALIDOS g IBGE |

3.3.3. Taxs de Juro=s

A taxa real anual de jurps atotsds equivale 2 8% permitido pela legisiagho que
regulamenta os regimes proprios de pravieincia social. No case de haver segregacio de
massas, para o Flano Financeiro & taxa de jurcs ulilizada cerd sempre de 09,

Para acompanhamento da Mats Aiengl, deva ¢ utilizado o indice {INPC, IPCA eic.),
que somado 805 6% do texa da jurcs, dove Lor manor U9 gue B rentabilidade resl obtids, Desta
forma, a meta atuarial serd alcancada,

3.3.4. Tempo Anterior dz Lo o
Segundo o legisiacio em vigsr (ol 203, § §°. da Constituiclo), fica assegurada a
contagem reciproca do tempe de contisucds na Aunlnistraclio Plblica & nas atividades
privada, rural e urbana.
A partir do Temipo Anterior de Serviie rarna-se ossivel a previsio do tempo que resta
para o servidor fazer jus & Sus Apo. sl ra, por Teinga de Servigo. Historicamente, esta
modalidade de Aposentadoria agrupa P, glelue DU, F0 de aposentadoes, justificando a
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importancia de se obter o tempo anterior de servigo de um participante de um planc
previdenciario.

3.3.5. Compensacdo Previdenciaria

Pode ser considerade,para fins de cobertura da Reserva de Tempo de Servico Passadao, a
Compensacio Previdenclaria entre os regimes previdencidrios de todos aqueles processos dos
servidores aposentados que afetivamente seé concretizoy até a data base da avaliagio ou o
disposto da Portaria MPS n® 403 de 10 de derembro de 2008, ou sefja, até 10% do total das
reservas matematicas. No caso especifico, a taxe de COMPREY usada fol de 109,

3.3.6. Caréncia

Caréncia, em um plano de previdéncia, vem a ser. o tempo minimo de filiagdo para que o
segurado possa exercer o direito aos beneficios. o

A caréncla, aspacto juridico & parte, & um Instrumento de reduclo dos custos do
EiStEﬂH|

3.3.7. Regime de Aposentadoria
Do mesme modo que homens e mulheres estdo sujeitos a tratamentos diferenciados
pelo sistema previdencidrio, © mesmo ocorre com os servidores conforme o regime de
apesentadoria ao qual se encontram vinculados. Os servidores exercendo atividades com direito
& Aposentadoria Especial adquirem o direlic de se aposentar cinco ancs antes dos damais
servidores, onerando o sistema com suas Aposentadorias Antecipadas.
3.3.8. Situacio Funcional

Todos os servidores ativos estatutdrios da Prefeitura, Autarquias & CAmara Municipal,
mais os aposentados ¢ pensionistas do RPPS do municipio,

3.3.9. Taxa de Crescimento Real do Salario
A funclo salario é descrita na forma:
5 =8 {l+is)"
am gue
s = Incremento salarial real (considerando inflaglo + produtividade);
S5x = saldrio corrente na idade x;
Sy = salario de entrada no planc na idade y.

A ndo consideracio ou @ sub-avaliagdo da evolugBo do saldric real conduz a
inconsisténcias no plano de custeio.

Para o cresimento real dos beneficios do plano fol utilizada a taxa de 0%,
3.3.10. Contribuigbes Previdenclarias
Os percentuais de contribuicBo ao sistema previdencidrio por parte de Servidores Ativos
& inativos servem de par@metros de entrada para o processamento atuarial e devem, portanto,

ser previamente estabelecidos levando em consideracdo as disponibilidades do Municiplo & &
viabilidade técnica dos valores adotados,

16

Fua dos Bandeirantes, n® 190 - Sala 01 - Vils Bancéria - Leme/SP - CEP: 13.610-639
(18] 98124-0766 [ {18} 991E5-7754 - bena@miamaassessoria com | andrel meomaassessona oo )}f



e

* QUAT

-_----_"---.

3.3.11. Despesas Administrativas

Além da cobertura do Plano de Beneficios, as taxas de contribuico dos participantes
devem ser suficientes para suprir as despesas com a administracdo do sistema previdenciario.

Adotaremos em cumprimento a5 normas estabelecidas a taxa de 2% da receita do
sistemna a titulo de Despesas Administrativas.

3+3|1=- Drata ."l

Todos os valores computados ao longo deste estudo levam em consideracio a data do
levantamento des dades cadastrals e os fornecidos pelo Instituto, isto é, 31 de dezembro de
2.017.

3.4. Fontes de Receita do Sistema Previdenclario

Atraves do Plano de Custelc s8o definidas as fontes de receita do sistema previdencidnio
que fardo frente & cobertura do Plano de Beneficios. Estas receitas sio origindrias de:

= Contribuigbes dos servidores, instituidas pelo Municipio de acordo com Lel Complementar
Municipal;

+ Contribuiclo da Prefeitura/Autarquia e CAmara por conta de obrigacBes patronals:

* Aportes Financeiros;

+ Créditos constituidos (Compensacio Previdencidria):

« Qutros rendimentos decorrentes da aplicacdo das receltas em caixa,

O planc de Custeic depende basicamente do Plano de Beneficios e dos parametros
atuariais e financeiros adotados. Uma vez tendo fixado o Plano de Beneficios, resta definir estes
pardmetros para obter os resultados desejados. Assim sendo, podemos trabalhar com o cendrio
atual para que, depols de analisado, seja selecionado o Plano de Custeio que melhor se adequar
as aspiracbes e &s condigbes financeiras do Municipio.

Visande & estimativa dos valores das contribuigbes que custearSo os beneficios
previdencidrios, adotaremos a metodologia descrita 3 seguir, na qual os Servidores Ativos sho
divididos em dois grupos, a saber, o dos elepiveis & o dos que ainda nSo fazem jus a beneficios.

3.4.1. Elegiveis

5&o0 considerados integrantes do grupo de elegiveis aqueles servidores que, embora se
encontrem em atividade, j& atendam &s condigBes necessérias ac gozo de aposentadoria.

Coma ndo & considerada & existéncia de invalidos em atividade, fardo parte deste grupo
os servidores que ja tenham completado © tempo de contribuigBo necessérie ou atingido a ldade
suficiente para requerer aposentadoria,

Para todo beneficio concedido, o Regime Financelro de Capitalizagio prevd a constituicio
de reservas capares de arcar com sua cobertura. Portanto, é recomendével gue os montantes
teoricamente devidos aos servidores gue se encontrem em estado de risco eminents sejam
integralizados no sistema, pols s& assim este ndc iniciard suas operacBes com um déficit
técnico,

3.4.2. Servidores Ativos ainds sem direite 3 Aposentadoria

Este grupo @ constituide pelos Servidores Atives que sinds nBo preenchem aos reguisitos
necessdrios & requisicdo de aposentadoria.
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Como mencionado anterionmenis, Os <N{arges Pars com este grupo de participantes
deverdo ser cobertos pelas Contribuigles de Seividores alivos, inativos e do Municipio, além de
outros crédites como a Compensacio Freyidenciéris, transferéncias e rendimantos decorrentes
da aplicacio destas receitas, Rests, poitento, cornputar o valor efetive de tals contribuictes,

Estas quantias sdo processadas em fermos percentuals da falha de pagamento dos Servidores
Ativos @ Inativos,

Os céleulos das taxas serfo 3qul apresentados em trés etapas, Primeiramente, veremos
como prever a folha anual de salérios e o correspondente valor atual da folha salarial (soma de
todas as folhas anuais). Em segunda fugar, descrevemos a matodologla adotada para a
obtencio das taxas de contribuicdo. Por dltime, exibiremos o percantual encontrado para o
cendrio projetade para o Municipio,

3.5. Tabua De Servico

A partir dos elementos descrites em. 3.4.1 & censtruida uma Tébua de Servige contendo
tedos os fatores atuarials necessérios & elaburacko do Planc de Custeio,

3.5.1. Elemantos Bésicos du Tibua de Sarvigo

A seguir Apresenlaremes & ROMENCE.LiTd ulilizeOs para representar os elementos bésicos
da tabua de sarvige.

f, - probabilidade de urn individuo de idade ¢ se invaiider antads de atingir a idade x+ 1
§, = probabilidade de um individuo de idace x vir & lalecer antes de atingir a idade x4+
ql_' - probabilidade de um invédlido de idode x vir i faiecer Bntes de completar x+1 anos.

{, = nimero de sobreviventes que ltihﬂlmmlh'm x em uma populacio geral, observado a
partir de uma amostra de 10 milhdes de Irdividuas com idade de 15 anos
7 = numero de sobreviventes que LbinGiram a idade x ainda ativos e vélidos, em uma

populagho geral, ebservado a partir de uma Brnostra de 10 milhSes de individues com idade de
15 anos.

[} - nimero de sobreviventes inviiidas que atingiram 2 idade x em uma populaglo geral,
cbservado a partir de uma amostra de 10 milhdes de Individuos com idade de 15 anos

W, - probabilidade de um individuo de idads x s2 desligar do plano antes de atingir a idade x+7
p:’ - probabilidade de um servidor ative e viiids sobreviver nestas condigBes entre as idades x
e x+l

4, - probabllidade de um servidor ativo e valido falecer nestas condigbes entre as idades x e
x4 .

P. - probabilidade de um servidor ative da Wade x vir a se invalidar antes de atingir a idade
%+1 e sobreviver até x+] ; . e

i, = probabilidade de um ative de idade » s invalidar @ falecer antes de atingir a idade x+J

3.5.2. A Construcdo da Tabus ae E-yfﬂw

Em 3.4.1 vimos que as valoras de" g¢,.4,,w,q, sBo iniciaimente extraidos das tdbuas de

sliminacao selecionadas. A seguir descreveremas a metodologla de obtenclo dos demais fatores
stuarials listados neste item,

O3 valores de I foram obtidos o partir da consideraclo de uma amostra inicial de 10
milhdes de individuos de 15 anos de ldade, submatidos & eliminagio dada pela taxa de
mortalidade g°,
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s = 10,000,000
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O nimero de invalidos de idade x ¢ obtido pura'lelnm&nu.- a0 numero de ativos validos
oMo MOSIFAMos 3 Seguir;

’ILI} =0
1% = 10.000.000
=1, =1t

{ =f, 'Fl-a +I P

Ou sejs, o nUmero de ativos validos a atingirem & Idade x € dado pelo nimero de
sobreviventes de idade x (vélidos ou ndo) menos o numero de Invalidos de idade x.

O nimero de individuos a atingirem Invélidos a idade x & dado pelo somatério do ndmero
de invalidos de idade ~x-1 que sobreviveram a idade X, com o nimero de individuos ativos de
idade x-I gque se invalidaram antes de atingir a idade x.

A probabliidade de sobrevivéncia de um invalide ¢ computada diretamenta como o
complements da probabilidade de martalidade de Invalido:

p=l-g

Fara se obter a probabilidade de sobrevivéncia de ativo que se invalida, subtrai-se da
probabilidade de invalidez geral a probabilidade de um stivo s& invalidar e falecer ainda no
MESMD ANG:

Pr=i,—qy

A partir do método de Hamza, consideramos a probabilidade de um ativo gue se
Invalidou vir a falecer como sendo igual & metade da probabilidade de falecimento de um
invidlido:

'?:II = (.5 "[r-'l?.:

A probabiiidade de um ativo valido engquanto tiver esta idade é dada pela razdo entre o
numero de atives validos com idade x+1 & o nimero de atives validos com dade x:
L]
)
a f.
P
Por dltimo a probabilidade de um ativo vélido vir  falecer ainda valido & antes de atingir
a idade x+1 é dada pelo complemento do somatério da probabilidade de um ativo vélido de

idade x sobreviver até atingir 3 idade x+1, com a probabilidade de um individuo (ativo ou ndo)
de idade x se invalidar enquanto ainda possuir esta Idade:

g =1=(p +i,)
Com base nas férmulas apresentadas, constroi-se a tébua de servigo desejada.

3.6. Anuidades

No @mbite atuarial, anuidades sio valores probabilisticos atualizados do custo do
pagamento de uma unidade monetdria anual vitalidamente a um Individuo,

=5 i D
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Descreveremos & seguir a formulagdo do cdlculo das diversas anuidades utilizadas ao
longe deste estudo.

Adotamos a hipotese de ocorréncia dos sinistros no melo do exerciclo, ou seja,
consideramos que a requisicic dos beneficios se d& na metade do ano em gue estes foram
concedidos,

3.6.1. Anuidade Certa

Dimensiona o valor atual do custo do'pagamento de uma certa unidade monetaria anual
por um: périodo de n anos.

E i J.-'1-'Ill
= o=
=i

[=w

Na formula acima, v corresponde ao fator de desconto financeirs & & dado por:
ve(l+taxa _real _anual _de  juros)

3 -‘..Iq Ml.l"lﬂl m

Dimensionada & valor atual probabilistico do custo do pagamente de uma unidade
monetaria anual vitalicamente ao individuo de idade x.

d S
g F E"
Onde . € a expectativa de vida definida pela tdbua de mortalidade.

3.6.3. Anuidade de Pensio Para Dependentes

Dimeansiona o valor atual probabllistico do pagamento de uma unidade monetaria anual &
vitalicia aos dependentes do servidor falecido com a idade x.

Consideramos como evento gerador d@ morte a tdbua de mortalidade apontada como
premissa de expectativa de vida.

O Beneficio de Pensdoc & concedidc ac chnjuge & aos dependentes. Portanto, hé a
necessidade de se estudar a composigdo familiar dos sorvidores de acorde com suas idades. 56
deste modo torna-se vidvel a previslio stuarial do tempo de concesslo do beneficio. Resuminde,
para um Individue de idade », necessitamns da idade e a descricdo (cBnjuge e filhos) de cada
um de seus dependentes.

Os dados reais dos servidores e denendentes sEo utilizados sempre que sdo fornecidos,
porém na auséncia destas informagics prec.as sobre os dependentes trabalhamos com tabuas
que j& prevéem o valor da anuldade & pgartic &2 1Ims estimative estatistica da composicio média
familiar do individuo de idade x. Em nesso esiudo estes velores serfio denotados por Hx.

Considerando a ocorréncia do falecmenio ¢ o pagamento mensel do beneficio, iremos
trabalhar com;
rf: Ye=d, —d,

em gue
t, = anuldade do servidar;

g, = anuidade vidas confunes,

——p— R R
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3.6.4. Anuidade de Pansau Furd Invalider

Dimensiona o valor atual probabilistico do pagamento anusl de uma unidade monelaria
vitalicia aos pensionistas do Invdlido falerido de idade x. Sabendo ser o pagamento do beneaficio
efetuado em parcelas mensals, tamos:

([

TR

]
i

Ma féormula anterior, a primeira- probabilidade seleciona os Individuos gue, uma wvez
invdlidos a0 atingirem a idade ¥, assim permmanecam (nBo venham a falecer) até atingirem &
X+t anos de idade. Dentro deste grupo, selacionamos agueles que irSo falecer ans x+! anas, ©
que é feite pela Segunda probabilidade. O fator desconto financeiro récua o valor da anuldade
de pensio até o tempo atual.

3.7. O cCaleulo dos Encargos

Raunindo os dados formedidos ale =ntio estamos aplos a estimar os custos do sistema,
decorrentes do cumprimente do Plano de Beneficlos, Devemos delxar claro que o dnus relative a
astes encargos @ de responsabilidade do Municiple, que pode e deve Introduzir mecanismo
visando o equacionamente da questdo.

0 Regime Financeiro aplicado no calculo dos encargos fol o de Capitalizacio pelo método
do Crédito Unitdrio Projetado.

3.7.1. Encargos com a Aposentadoria Por Tempo de Servico

Estes custos podem ser divididos em duas classes: agueles correspondentes aos
servidores que porventura jd fizerem jus aoc beneficie (caso denominados elegiveis) e os
responséveis por cobrir o8 beneficios futuros dos servidores ativos. Além disto, devemos
considerar também, 08 custos decorrentes da reversio da aposentadoria para pensdo,

3.7.1.1. Elegiveis

05 encargos com o% slegiveis, aqui computedos, constituirBo uma parte da chamada
Reserva de Beneficios a Conceder, dada pela equacgio a seguir, onde x corresponde & idade do
servidor:

ENCATSCAP =13 BENTS : '

0 valor do beneficio de Aposentadoria por Tempo de Servigo € multiplicado por 13 para
levar em consideragdo os 12 meses de pagamento mensal mais o décimo terceiro saldrio.

3.7.1.2. Servidores Ativos

Os encargos com & Aposentadora por Tempo de Servico para servidores ativos gue
ainda n8o atendem aos requisitos minimos de concessSo de beneficios sdo expressos pela

formula:

VABF =13x BENx, p™ ' xi_ % FC

0 valor x & & idade do servidor no momento da avaliacio, so passo que i indica o tempo
que falta para a aposentadoria deste. A primeira probabilidade indica o percentual de individuos
ativos de idade x que sobreviver8o ativos até completar o tempo de servigo necessdrio & sua
aposentadoria. O fator de desconto financeiro traz @ data presente o valor da anuidade,
expressa em meses com base na expectativa de sobrevivéncla do servidor, na época de sua
aposentadoria e FC é o fator que exprima o poder de compra do beneficio.

1
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3.7.1.3. Reversdo para Pensho

Sdo somadas neste item as despesas com a cobertura do pagamento de pensdes aos
::Ipandlntu de aposentadoria por Tempo de Servigo dos servidores piblicos que vierem a
ecer,
VABF =13x BENx, p™ xv" x H'" % FC

HY g —d

No cohmputo de ENCATSRVCAP, y=x+if & a idade de aposentadoria do servidor sendo
analisada. Para o beneficio & necessério que o servidor ativo de idade x tenha sobrevivido &
idade de aposentadoria (y) ainda ativo (0 que nos & dado pela primeira probabilidade da
formula acima). Além disto, apds se aposentar, ele devera ter sobrevivido & idade y+t (isto é
feito pela segunda probabilidade da equagBo dada), quando sé entdo sucede seu falecimento
(terceira probabilidade da fdrmula). Por fim, o fator de desconto financeiro traz ao tempo atual
o valor da anuidade de pensdo concedida aos dependentes.

3.7.2. Encargos com a Aposentadoria por Idade

Neste tipo de Apcsentadoria o custo sera calculado em Regime Financeiro de Reparticho
de Capitalz dé Cobértura.

3.7.2.1. Sarvidores Ativos

O Custo Normal com & Aposentadoria por Invalidez para servidores ativos sBo expressos
pela fdrmula:

CN, = 13xBENxi xa' xFC
3.7.2.1. Reversio para Penslo

580 agui computadas as despesas com o pagamento das pensdes a ser concedida aos
dependentes de aposentadoria por invalidez dos servidores plblicos que vierem a falecer.

CN, = 13xBENxq =H"™ xFC
ar

3.7.3. Encargos com Pens3o por Morte em Atividade

530 contabllizados, para efeito deste montante, os gastos com as penstes concedidas
aos dependentes de servidores falecidos em atividade.

CN, = i3xBEN=g xH" xFC
T

TE]|
HI. nﬂ#..‘- +I'dl.

Adotada a hipotese de que o grupo familla ¢ constituido por um conjuge & um Ffilho mais
A,

Tal benaficio & calculado pelo regime financeiro de reparticio de capitals de cobertura.
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3.8. Calculo da Folha de Saldrios

Uma previsho atuarial para a folha salarial dos ativos e Inativos ao longe dos anos
vindouros baseia-se nas remuneracles a proventos atuals dos servidores e & dada pela
EXpressao:

Nam'wTr
FOLHAANUAL(t)= 3 13- REMUNERACAQ | PROVENTOS 5,1}, p™

i

Onde NumServ & o nimero total de servidores ativos, REMUNERACAOQ/PROVENTOS (5.t}
& a remuneracio atual do servidor s projetada atuarialmente para o tempo f. A probabliidade
considerada ¢ a do servider de idade x permanecer ativo até a idade x+¢,

A projeco atuarial da remuneracBo atual do servidor & felta levando em conta a taxa
real anual de juros em conjunto com a curva salarial adotada,

Ao computarrmos a8 folha salarial total, devemos trazer ao tempo atual os montantes
encantrados em cada ano:

FOLHA = E»‘ - FOLHAANUAL{e)

Note que estes valores cormrespondem ao montante atualizado das projecdes salariais de
toda @ massa de ativos e inativos do Municiplo até & entrada em sposentadoria/pensdo ou
pcorréncia de sinistro.,

3.9. Célculo das Taxas de Contribilplc
As taxas de contribuigho, calculades am percentusis sobre a remuneracio do servidor

ativo, s80 computadas como Vistas a suprir 58 Jespesas com os beneficlos expressos no item
3:1..

3.10. Premissas da vota Técnica At e lal

O presente estudo atuarial fol re..lizada tendy coine referéncia os seguintes pressupostos
legais & premissas fnanceiro-atuarials:

3.10.1. FPressupostos Le ... 3lgico

® Constituicie Fedaral com &5 allersgies renlizadas, em especial, pela E.C, n" 20/98, E.C,
n.© 41/03, E.C. n.2 47/05, E.C. n.” 70/12 & Lel Complemantar n.© 10.887/04;

» Lei Federzl n* 8.717, de 27.11.1%38 coin suas silareches posteriores;
. Portaria MPAS n® 4.992, de 05.07.159% » rom wias siteracdes posteriores:

. Lel Federal n® 9.796, de 05.05. 15 L. i.003e Previdencidria);
. Decreto n® 3.112, ce 06.07.19559 (00 ¢ iejUiainentl o Lei n® 9,.796);
. Lel Orgénica do Municipio;

. Lel Complementar Municipal;

= Portaria MPS n? 402, de 10,12, 2034
. Portaria MES no 403, de 10.12.2000;
. Portaria MP3S 0 21, ok 16.01.80..05
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3.10.2. Premissas financeiro-aluariais

. Taxa real de juros de 6% aa. {n}gﬂmgi&g_nl_r_namﬂ permitido);

. Crescimento salarial real conforme legislagdo municipal e simulacdo com evolugdo
salarial de 1% aa.;

= Crescimento real dos beneficios do plano 0% -2a.;

" Tabuas biométricas utilizadas: IBGE 2015 [(mortalidade da validos ¢ invalidos) & AV
(entrada em Invalidez), -y

. Compensagdo Previdencidria; -

* Tempo de servico anterior real; - e

. Proventos de aposentadoria e pensdo pelas novas mnrau,

. Pagamento de 13 proventos anuais;

Contribuicdo dos. ativos e inativos.sobre 13 remuneraches anuals:
Taxa de contribuigdo dos servidoras ativos & nativos;

Grupa familiar (para efeitos de pensia) real.

Custo administrativo) taxa de administracéo igual a 2%.

® & @ @m

4, Avaliacho Atuarial
4.1, Introducio
Uma avallagdo atuarial tem como elementos principals:

. As informagDes dos servidores referentes a datas de nascimento e de admisslo, tempo
de servico, dependentes ¢ remuneracho;

" Os parametros definidos a partir da legislacBo & dos objetivos no Municipio, tals como o
Flano de Beneficios, a evolucho salarial & o regime juridico dos servidores;

- Os fatos atuariais calculados de acordo com as bases técnicas @ 8 metodologia escolhida.

Caba destacar a importdncia dos dados dos servidores, pols deles depende a
confiabilidade dos resultados obtidos. De nada vale a sdoglo de modelos complexos sem que
haja consisténcia nas informacies utilizadas.

Meste trabalho alaboraremos o plano de custeio do Sistema Previdencidrio do Municipio a
partir do conjunto de pardmetros atusrais e financeiros (taxas de jurcs, de contribuicdo de
Sarvidores Ativos, Compensagdo Previdenciaria, adogio de caréncia, elc.) expostos e utilizados
no decorrer deste processce de Avaliacio Atuarial.

4.2. Resultados

Apresentaremos nesta segdo, o Plano de Custelo obtide para o cenério proposto,
computados com base na metodologia exposta neste documento. Todos os percentuais exibidos
estdo em funclo da folha de pagamento dos servidores ativos e inativos.

4.2.1. O Sistema Atual

Mesta secho analisaremos a viabilidade financeira do atual Plano de Custeio do sistema
previdenciario do Municipio. Para tal construlremos o cenario que se assamelhe ao da situacho
existente na Municipalidade, De posse deste cendrio, avallaremos o custo da concessio e
manutencio dos beneficios nele contidos.
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A seguir, descreveremaos sucintamente, as hipileses e parametros atuarials & financeiros
adotados, associando-os @ realidade vivida pelo Municipio. Para tal, nos baseamos além da Lei
Orgénica e do Estatuto do Servidor, nas legislagbes especificas em vigor tanto Federais coma
Munici pais.

A& LegislacBo analisada respeita os beneficios dos Servidores definidos e se mostra
preccupada em garantir o futuro do Plano de Aposentadorias e Penstes dos Servidores
Municipais. Entretanto devemos levantar algumas observagies da realidade atual do Sistema
que pode levar o RPPS a complicagbes politicas e financeiras.

THo fundamental quanto a elaboraclo de uma legislagdo consistents € a realizacdo da
Avallagho Atuarial anual para a definicBo dos percentuais de contribuigies previdencidrias a
serem aplicados aos servidores, Prefeitura, Autarquias e CAmara. Desta forma garantir-se-a um
plano de custelo adequado a realidade de.concessbes de beneficios no Municipio,

0= contribuintes obrigatdrios do RPPS s8o os servidores plblicos atives efetivos do
Municipio gque fizeram opclo ao regime estatutaric de trabalho e os Bposentados & pensionistas
também vinculados a este regime.

Para o processamento da Avaliacio Atuarial, fol necessdrio computarmos o valor do
ultimo saldrio ou remuneracdoc de contribuicdo do servidor ativa e dos inatives, pois as
aposentadorias & pensdes serfo concedidas com base na integralidade destas remuneracies ou
na meédia dos BD% malores ultimos saldrios. Dai surge a necessidade de apurarmos o
percentual de crescimento salarial dos servidores.

Consideramos como crescimento salarial:
* Adicignal por Tempo de Servigo;
* Sexta-Parte do Vencimento;
. Adicional de Magistério;
s Plano de Carreira (Cargos e Salarios).
Os dols primeiro adicionals foram utllizados para todos os Servidores. Para os Servidores

com direito a Aposentadoria por Magistério, além dos dois primeélros, computamos também o
Adicional de Magistério,

Quanto a0 crescimento salarial utillzado no cendrio apresentado neste estudo fol definido
em 1% ao ano.

O objetivo do estudo atuarial € reavaliar as fontes de custeio do plano de beneficios dos
servidores Municipais.

Falar em capitalizagio como forma de financiamento de encargos previdencidrios
significa que cada participante do plano (servidor) iré constitulr uma poupanca (reserva) ao
longo de sua vida laborativa gue serd utilizada para ¢ pagamento de seu beneficio. Dentro desta
perspectiva, utilizamos a prerrogativa de que a popuiacio atual de servidores custeard os seus
proprios beneficios, a partir do momento que fizerem jus sos mesmos. Deste modo, Bo
calcularmos o5 encargos & as receitas do sisterma, levaremos em consideraclo somente os
atuais participantes, ou s=ja, ndo consideraremos novas entradas na populagio atual, exceto
antradas para “repocicio” dos servidores que 58 aposentarem, ou seja, sem crescimento do
quadro de servidores.

4.2.2. Plano de Custeio para a Sltuacio Atual
O cendrio aqui analisado baseia-se na situacBo iniclal proposta ac sistema, ou seja,

utiliza parémetros atuarials e financeiros gue s8o adotados pelo Municiplo, constituinds estes,
a5 bazes idesis a0 modelo sendo a parte de contribuiclo previdencidria gue cabe ao servidor em
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11% e a do Ente 2 demais autanguias en 16,31 3%, comumenie chamada de aliguota narmal
de contribulclo patronal, no decorrer de todo o periodo de avallaclo atuarial,

O quadro abalxo demonstra o cuslo, em percentual da folha da remuneragdo dos ativos,
de cada beneficio oferecido pelo Regirne Priorio.

£ | Fr b PO L A A et % Mo
Apummdnnu pear I-|:|.u:|:J Tun'lpn de E-untribu o & Compuisbria 17,29
por Invalid 2,03
Pensdo por Morte u:gi‘ﬂm Ative X 1,01
Penafio por Morte de Aposentado por Idade, Tenigo de Contribuicio e 3 73
Compulstria bl
r Morte de ntado por Invalider 0,11
Auxilio Doenca 0,00
Sal Maternidade 0,45
Auxilio Rechusdo 0,00
Salaria Familla =
Falha da Remuneracio dos
Base de [ncidéncia das Contribulgdes At

Totalizando aseim os 25,18% J- conlrituigho tomadas, cobrindo assim todos os
beneficios oferntidos peio Plano, Além des 3%e reflerenle as despesas administrativas.

4.2.2.1. Regime de ReparticBo Slmpies

Saldria Familia

Represaniando assim 0,98% da contricuigdo otal,

4.2.2.2. Ragime de Reparticho da Cipituls de Cubartura

0% beneficior custeados Pelo reg
A R TR s M) II:" . &

wlﬁi por Invalidez -
wradic Ativo

Pensic wr Horte de Aposentads por (nvalidez
Representande assim 3,15% da contribuicdo total.

4.2.2.3. Ragime dé tlpl!llitl;ln

Pﬂnﬂﬂ- pnr Hnrtfdu !mﬂﬂa nbr idadt Ttrnpu-de
gntrbulcic o ﬂnﬂmﬂﬂﬂl

Representando assim, ll,n:wau :r-mrinull;iq. t.ntll. Apresentamos antio os resultados
da aplicacho do regimi de caplitalizagdo ao ngo de 75 anos contemplados por esta avaliac3o
atuarial.
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Tabela 7. O Plano da Custeio = ==

[ Ativo Real 26.500.895,00
Taxa Inicial de Contribuic§o dos Ativos 11% |
Taxa Inicial de Contribui dos Inativos 1 1%
T de ] Anual 5%
Taxa de Crescimento Real Anual do Saldrio 1%
| Carregamento Administrativo )
Taxa Inicial de Contrib da Prefe mara Jautarquia (Ativos 10,03%

Taxa Total da %h‘lhﬂﬁ!n 21,03%
Walor Atual das b F do Enbe o] idos) 0,00

Walor Atual das Eunu-mulnﬁu Futuras do- Atiw. Apumudu e Pensionista

0,00
a5 Co ! ' 15406 273,52

Yalor .ltual das tunl.r!hul;ne: Fumm oo Al'.rw ﬂ.pnsz'rtadn e Pensionista
(Beneficios 8 Conceder)’ 16.913.072,85 |
_Compensacho Previdencidria B.461.236,79
 valor Atual dos Beneficios Futuros a Conceder 67.216,762,12
Valor Atual dos Beneficies Futuros Concedidos 19.605.7256.33
| Resultado Atuarial 'Eﬂ%ﬂl
 Despesas Administrativas 4.811.554,3.2 |

Como vemos no ensaio acima, a forma de contribuigdo por parte da Prefeitura, Camara e
Autarguia, bem como dos servidores, para custesr o sistema previdencidrio, conforme tabela 7
& de conformidade com & Lei 9717798, mostra-se Insuficients diante das taxas aplicadas,
constituinds um resultado atuarial deficitdrio no valor de R$ 17.541.027,30. As despesas
administrativas representam o valor de RS 4.811.554,.32, j& subtraides da aliqguota patronal.
ANEXOS I, IT & III.

FPorém, para o equacionamento do déficit stuarisl apurado, vamos sugerr a seguir
conarios que promovam o eguilibrio fingnceiro-atuarial do Regime de Previdéncia, ressaltando
gue fica a critério do Instituto & do Ente praticar, dentre os cenarios propostos, aguele gue
melhor se adequar as circunstancias financeiras do municipio, tendo em vista que qualguer uma
das propostas escolhida proporcionard o equacionamento atuarial necessario.

4.3, Pianos de Custeio para as Situacbes Propostas

4.3.1. Aliguota Unica Suplementar

Para o primeiro cenério proposto, esta avallagBo atuarial encontrou o valor da aliquota
patronal total que, se praticada em todo periodo de equacionamento do déficit atuarial para um
planc capitalizado, ou sefa, nos priximos 33 anos, ird promover o equilibrio do regime. Esta
allqguota encontrada fol de 24,15%, ou seja, 16,15% de aliquota normal stuaiments
praticada mais 8% de aliquota suplementar, gue deveria ser praticeda de imediato,
fomentando & solvénclia do regime,

Porém, analisando & situacdo do municipic, esta aliqguota tormar-se-ia impraticével para
as atuais condiches financeiras do Ente podendo conduzi-lo ao descumprimento da Lel da
Responsabilidade Fiscal,

4.3.2. Aliqguota Suplementar Segregada

Para este cendrio foi proposto um aumento progressive na aliguota suplementar
praticada ac longo dos anos, visando proporcionar ao municiplo tempo para adequar suas
condigBes financelras &s necessidades do Regime de Previdéncia, ficanda os percentuais de
contribuicle normal & custo suplementar para o Ente, conforme a tabels abaixo:

i
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Tabela 8. Flano de Mliiﬁ dlﬂnﬁ il Mlﬁ itllnlrill

| 2018 2 I0LE 16,15 11 7

, 2019 a 2019 1618 11 8

| 2020 5 2050 16,15 11 9

2051 & 2093 ‘16,15 11 9 |

Desta forma, com o plano de contribuiclo por parte da Prefeitura, Cdmara e Autarquias
para custear o sistema previdencidrio, conforme tabela (9), de conformidade com a Lei
9717/98, através de seus percentuais de contribuicio normal & aporte financeiro da prefeitura,
autarguias e servidor, evidenciando que a contribuicBo normal da prefeitura e autarquias niio
ultrapasse o dobro da contribuiclo realizada pelo servidor, répasses por conta da compensagio
previdencidria ¢ rendimentos de aplicagbes financeiras, fica equacionado o déficit atuarial em
um periodo de 33 anos, conforme exige a Legislacho Previdencidria. O detalhamento financeiro
deste cendrio encontra-se no final desta avaliacio no ANEXO VI.

4.3.3. Avaliacdo das Taxas Obtidas

O plaho de Custelo resultante deste cendrio, cujos pardmetros refletem a realidade do
Municipio onde fol considerado o crescimento médio real anual de salério de 1% e
carregamento adminisirativo de 2%, apresentou uma taxa final de contribuicho (Tabela 8)
suficiente demonstrando que com este procedimento o plano & vidvel dentro da realidade do
Municiplo e dentro dos pardmetros estabelecidos pela Lel 9717/98.

Fara o ano corrente, ou seja, 2018 ficam estabelecidos os percentuais de contribuiclo
normal de 11% para o servidor e de 16,15% para a parte patronal & de contribuiglo
suplementar de 7% da parte patronal.

Pars ot anos seguintes, fica expresso como sugestdo a aplicagio da tabela (@)
(percentuals de contribuicho previdencidria ac longo dos anos compreandidos nesta avaliacio
atuarial). No entanto, qualguer percentual cu valor acima deste fard com que em avaliagbes
atuariais futuras, o déficit atuarial saja menor e conseguentements podendo ser equacionado
de forma mais uniforme e répido, visto que hoje existe uma soluclo de equilibric atuarial
crescante no decorrer dos anos, porém, com equacionamento atuarial dentro do pericdo
estabeltecido por Lel.

Os cenarios processados ajustarn-se perfeitamente as necessidades do Municipio de
Quatis, refletindo o avango do raciocinio dos técnicos envolvidos neste projeto. Assim,
procuramos expor toda a metodologia cmpregada, desde a iddia inicial até o modelo
analisado. A escolha do cendrlo fol uma docisSo politice-fininceira onde se consideraram as
asplr:r;ﬂres & necessidades do Instituto, beny como as disponibilidades financeiras do
Municipio.

4.4, Parecer Atusrial

Face aos resultados obtides, levando em consideragio os dados dos servidores
municipais referentes & 31 de dezembro d2 2.017 do Municipio de Quatis - Rl e a legislacio
vigente (Lel n9, 9.717, Emendas Constitucis eis n®, 20, nd, 41, n% 47 e n®, 70, Portaria MPAS
n% 4.992/99, 402/08, 403/08, 21/12, 43G/13, 21/14 ¢ |lais locals em vigar), bem como as
premissas basicas de calculo e metedoicgia aplicada, pode-ss concluir Ge:

O Regime Préprio de Providéncs dus Servidores Municlpais de Quatis possul um sistema
de cadastro astualizade semestralments o gue diz respoito sos servidores Inativos e
pensionistas e estd procedendo ac cedestiamenio dos servidores atives no moments da
admiss8o, apresentando umd base cadestial Londistente. Foram contemplados 833 servidores
ativos, 91 apusentudos ¢ 249 pansivii s,
ke i e e -
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0 Instituto apiica atualmente aliguoe normas de contribulclo previdenciaria de 16,15%
da parte patronal & 11% da parte oo servidor. O Ative Real do Regime & de RE
28.500.899,00, & o déficit apurade pare o exercicio £ de k$ 17.541.027,30. As despesas
administrativas representam 2% dos 16,15% da aliquota patronal normal, ou seja, taks
despesas foram computadas no r..ilr:ulu atuarhal repmse_ntandu um total de R$ 4.811.554,32.

Os rendimentos provenlentes dos |mlesthmentns ch:n ativo disponivel apresentaram
resultado 10,25%, ficando acime da meta atuarial definide em 8,12% [INPC+6%).

De posse deste cendrio, a proposta escolhida pelo Ente é a aplicacho dos percentuais
apurados por esta avallacio atuarial e duﬁmdns 2m |'l!i complementar municipal, segundo a
tabela abaixo:

o 16,15 « 11
e s 2019 16,15 11 B

i_?mms:& 16,15 11 ]
L2051 8 2093 16,15 11 0|
Portantg, dentru da proposta de equilibrio atuarial, estd a aliquota de contribuiglo
previdencidria sugerida, aporte financeire & de recuisos provenientes de processos de
compensacio previdencidria entre o Instituto e o Ministério da Previdéncia Soclal, bem como
aplicacdo dos recursos financeiros disponiveis no mercade de investimentos, uma perfeita
administracio nos custos de manutencio Jdo Instituto de Previdéncia & uma correta avaliacBo na

concessdo dos processos de np-uunl:l-n'um e penslio, visando o equilibrio no regime, de uma
forma mais ragida & consistente,

E necessédro sallentar a Importéncia do repasse reguiar da guota de contribuiclo
previdencidria ao Instituto, do Municiplo 2. suas autarquias, © que permitira, através de uma
eficiente administragio de recursos, a melhora da situaclo financeira do Regime Proprio de
Previdéncia, visto que gualquer necessidade financeira do Regime recaird sobre o custo
especial/suplementar para o ente, em futuras avaliacBes atuariais.

O crescimento salarial utilizade no cendrio aprésentado neste estudo fol definido através
da allguota limite permitida, que corresponde a 1% ao ano.

Para a taxa real de crescimento dos beneficlos do plano fol usade 0%.

Abalxo apreseniaremos os resultados de forma conclusiva, como devem ser apresentados
a0 MPS stravés da postagem do Demonstrative dos Resultados da AvaliagBo Atuarial, segundo
&5 instruches de presnchiments.

F.1. Idade hipotetica, por sexo, adotada nesta svallagio como primeira vinculagho a gualguer regims
previdenciario para suprir deficiéncia cadastral no calculo da estimativa do tempo de contribuicio, ou
a justificativa técnica pertingnte, conforme guadro:

Idade hipctetica adotada nesta avaliagha Coma priMEira vNCUIAGAD @ regime previdenciaro - o
Masculing .
Idade hipotética adotada nesta avaliaclo como primeira vinculagio a regime previdenciaric - —
Femining .
Justificativa Técnica: E 8 madia apurada atraves da base de dados livre de inconsistencias, com
recadastramento atualizado, da data de entrada dos servidores ativos.
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F.2. ldace média projetada, por sexo, venficada na avaliacio atuarial pars & aposentadoria
programada dos servidores vélidos, conforme quadro:

[dade Média Projetada para a aposentadoria programada - N3o Professores - Masculing 63,76
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - NSo Professores - Feminino 58,98
Idade Media Projetada pars a aposentadoria programada - Professores - Masculino 60,53
[dade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Femining 58,12

F.3. A Meta Atuarial (Bruta = juros + infisgho) no exercicio anteror conforme a Politica de
Investimentos, a rentabilidade nominal (Bruta = Jures+Infiacdo) no exerciclo anterior auferida na
aplicaclo dos recurses do RPPS calculada com base na Taxa Interna de Ratomo (TIR} anualizada,
percentual da inflagie anual identificando o Indexador e a justificativa técnica quanto & adequacdo da
taxa de juros reais adotada na avaliagio comparada A rentabilidade auferida na aplicacBa dos
recursos do RPPS e o estabelecido na Politica de Investimentos, eenforme quadre - (em percentuais) ;

Meta Atuarial (Bruta = juros + Inflaglc) no exercicio anterior - Politica de Investimentos 81z
Rentabilidade nominal (Bruta = Juros + inflagdo) no exercicio anterior 10,25
InflagBo anual — exercicio anteriar: 2,12
Indexador: INPC |

Justificativa Técnica: Limite prudencial permitidc peia portaria MPS 403,08,

F.4. A justificativa técnica para eventusis discrepdncias da taxa anual real de crescimento da

remuneragio adotada nesta avaliacdo & o média da taxs anual real de crescimento da IEemRINeracso
dos ultimos trés anos, conforme quadro:

Taxa média anuai real de crescimanto da remuneraciio Nos GILMOS trés ancs 1%
Justificativa Tecnica: Limite parmitido pela portana, a formulagho exigida paio MPS nlic & sufchente

para analisar o real crescimento salarlal.

F.5. A justificetiva técnica para eventuais discrepdncias da taxa anual real de eresciments dos

benaficios do plano adotada nesta avaliscBo comparada com a verificada na andlise dos beneficios,
conforme guadno:

Taxa mécia anual real de crescimento dos beneficios verificada na analise dos beneficios | 0%
Justificativa Técnica; Limite permitide pela portaria 403,08,
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F.6. No caso de planc de amaortizaglo do déficil atuarial, consignar neste Parecer somente a opclo
escolhida pelo ente & RPPS, informande ano & ano as aliguotas ou os valores dos aportes, conforme o
caso, observado o prezo de amortizachko remanascento!
Ano % Base Saldo - Pgto Juros Final
2018 7.00% 13.304. 199,00 17.541.037,30 (931.29064)| GPG58400  17.608.317.37
| 2010 8.00% | 13.437.241.08 17, 17,37 (1.074.979.29) 1.880,28 17,
2020 9.00% 13.571.613,49 1T EZLME 36 (1.221.44521) | 978,908,30 17.270.870,54
2021 BO00% | 1370732083 | 17T2TRATAS4 |  (1.233650.67)) 962.7TA 18 17.008.993.06
2022 5.00% 13.844 402 82 | 17.006. 56000 (1245996 36) | 045 770,81 16.708. T8 81
2023 | 9.00% | 1308284595 | 16.708.770.61 (125845623)| ezro1mzz  18.377.33061
2024 $.00% 1412267542 | 16.377.300.61 (1.271.040,78) | ©06.377.93 16.012.676,75
2028 9.00% 14.263.902 18 16.012 6T8.75 (1.2R3.751,20]| B8B3.7355) 15.612.661,08
_2028 S.00% @ 14406854120 | 15.612681.00 [1.206586.71)| 85806434 1517503672
| 20a7 $00% | 14.550.606,61 18.17%.006,72 {1.30055450]] BN GIBEI 14607411
| 2028 8,00% 14,588 112 88 14.687.411,06 {1.322 650,14] | 80248565 1417724657
2028 | 900% | 14843073 14,177.345 57 (1335875 64)| 77048220  13.611.880.12
2030 9,00% 14,001 504 54 13,611 852 12 {1345.238.41] T35 1 tAl
| 2031 8,00% 15,141.419.59 12,888 373,71 (1.362.727,76) | B98.138.76 12333, 784 71
2032 §.00% 15 i) 12353784, 71 (13ATRIS5 04| B57.445 78 11614875 45
| 2033 | 9.00% | 1544078212 | 11814687848 (1320.110.50)| E134BE41  10.838.242 27
2034 9.00% 15.600.219,74 10 E38 242 37 (1404.010.768)) S66.05336  10.000275.84 |
2035 8,00% 15, 756.221 S 10,00 275,144 (1.418.080.97)| 51483285 8,097 148 82
2036 8,00% 15.912.7 DE? 14582 {1.432 240 57} B 74
2037 8.00% | 16.072.822.00 B124.307 T4 (1,448,582 B8] | 400.604.30 7.078.034 15
2038 B.00% 16,255,851 33 FOT 54,04 [1-03i,028681)| 337.07433 5.054.970.67
2038 2,00% 10IS0EAT 7Y | SOSIETEET | [147553800)| 288 78048 4,748.101,43
2040 | S00% | 1655884781 474570143 | (1480.30028)) 19548237 345318851
2041 B.00% | 1672554708 AARI T EY {0 00200241 110872 18 2.064.741,43
2042 R00% | 1E.EHEBIE.56 2.0534.141.43 {1 50352 23) | 38 57T
2043 | 9.00% | 1708173058 sryogese | (163588578)| (STE10.19)  (1.016.013,39)
| I044 2.00% 17.232 347 B0 (1.016.01533) (1.650.011.31) (15401548) {2 720,040 18)
2045 8. 00% 17 404 671 37 2TAEE) | (1 E38 437 433 | [257.241 84) {4544 600 24)
2046 | B.00% 17.578.718,08 [a5td 0z z4) ! (158064, 63) | [36T601,21) (6404 268.08) |
2047 B,00% 17,754,506 26 (B4fsdet ) | (1.507.90547)] (485.53161)  (BETI.TI5.17)
2048 B.00% 1783208031 | (BETTIELNT) (1813883 53)| (671.40650)  (10.805.106.27)
2048 | soo% | 1211137082 | (toamicean (1A70.023,37)| (TAS.807.78)  (13.17R.117.43]
2050 | 000% | 1020248457 | (13943.(1747) | (1£46.32561)| (689.526.46) (15.714.967.50)
i e oL, 31
Rum diso Baraidirantes, 0@ 190 - Tall 01 W0 BarsLriie = LamefSP - CER: 13.610-63%
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F.9. Elaborar gquadro com projesdo da evolugdo das provisBes matemdticas para o proximos dore

mesas, discriminadas por nubricas dos respoctives valores sleais de acordo com a fdrmuia descrita em

nota técnica atuarial, Alternativamente, pode-se utilizar da fdrmula recursiva por interpolachio linear,

abaixo descrita, para o preenchimento do quadro da ﬂuludb_ das provisbes.

Beneficios Concedidos: uh R

FuBC VABE | Conl ENTE | Cont instivo | ContPeas | Comprew |Parcelsments

Mis| 227210000 | 327210301 [337210302}237.24.03.03237.21.0304| 2.27.21.00.08 | 2.3 7.21.03.08

0 | 14581.680.70 | 18.605.728,33 a.00 0.00 ;. Gpo 1.630.188.74 0,00

1 | taET2aATEES | HE136200.09 0,00 0,00 1,00 1,893 754,98 0,80

2| 1448356806 | 16.070.930,04 2,00 0,03 00 1.507.353.98 0.60

3 | 1440495044 | 1600593588 .00 0,00 0,00 1.800.965, 45 00

4 | 1434863555 | 1E1ATHME 3,00 0,00 .00 1,504,548 80 )

5 | 1428850084 | 158TEEM 11 3,0 2,00 000 1.588.342.27 2,00

B | 1429084485 | 1581291417 0,00 0,00 000 1.587.066,32 000

T’ 14172 388,18 | 1674821274 d.00 0,60 0L00 1575 520 A0 0,00

A | a118213.33 | 18888 408 33 0,08 0,09 .00 1560614, 90 000

8 | 1405832494 | 1682275806 0.00 0,63 0,00 156,434, 12 0,00

10 | 14002 THEA8 | 1556000367 3,00 0,00 0,00 1.55T 284,00 0,00

11 | 12,848 30884 | 10407 880,50 .00 .0 0,00 1551, 184,66 o068

12 | 13.880.352.31 15438 437 0,00 0,00 LG 1.545.075.87 0,00

BhErEli & i

FupC YABF Lont ENTE 1 Cont Mivo Comprev | Parcelamento | Equacionamento | Culros
Mis| 227210400 | 227210401 | 227210402 | 227210403 |227210404|227210405] 227210500 (227210598
o | socessssyTr | 6721678212 | 1540627252 | 1651107288 | A687 16004 a,0h0 f,00 0,00
1 | 02337726 | SETS0BM3ZE | 15101120067 | 16.883.172,82 | 865468344 0,00 0,00 2,00
| AT Al | BRTPSERZOT | 1542742407 | 1681015437 | 68217928 .66 8,00 1,08
a | soszaoTaos | SRBOTETISE | 15.083.46785 | 16.555.511,10 | GE48.61387 0,00 0,00 0,00
A | mose02esT0 | SERZETSATZ | 15.000.265.82 | 1649230007 | 6845668112 0,00 0,00 3,00
E | J0B4E8TIE0 | SABST400.15 | 14937310047 | 1642035372 | A644182 18 0,00 4,00 0,00
8 | MO00s44847 | GRBST43420 | 14574 BEEDG | 16306007 25 | 684120853 9,00 2,00 1,04
T | MiEa16408 | SEMIRO4584 | 1461285006 | 1630488722 | 663213055 0,00 2,00 02,00
B | 3azioesTr | SADSTEITA0 | 1475132742 | 1024037088 | A634.839.99 0,00 0,00 1,00
g | 3MABSOIETE | BABSEETISG | 1489036710 | 1618241035 | ABI1ITTEZ 0,00 2,00 0,00
10 | 3seE0sasa | eR02S138T1 | 14E2664508 | 16121ESE30 | ABIT.TIATR 0,00 0,00 .00
11 | ispasanns | A9081 11851 | 1456018042 | 18.061. 203,87 | GUE24.20T 3T 0,00 0,00 0,00
17 | 3apesdans | smoBiies | 14580 18043 | TE081 MIET | BB 2OTIT {0,001 0,00 0,00

Assim, diante dos argumentos aqul expostos, salientamos que os resultados desta
avaliacio atuarial slo extremamente sénsivels &8s variagies das hipdteses e premissas utilizadas
nos calculos & gue, modificacBes futuras destes fatores, poderfo implicar varlacies substancials
nos resultados atuariais, devende com isto ressaltar que os senhores dirigentes contindem
atentos & estas consideragies e clentes de sua significdncia nos rumos que tomarda o Regime
Proprio de Previdéncia dos Servidores do Municiplo de Quatis.

el €

Andreé Grau

(},___-

Atudrio 1BA 2372
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QUADRO 3 - Resultados
3.1 Valores

Campos Baneficios - Regims Beneficios - Regime
de
Akive do Plang . 28.500, 855

Valor Atual dog a5 Futu 153.755.207,74

Valar Atual dos Beneficios Futuros (Baneficios &
Lonoeder) 67.216.782,12

Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios
concedidos) 18.605.726,33

Valor Atusl das ContribuicSes Futuras do 0
Emg[ﬂ:n:ﬂm Concedidos) rH

Valor Atual des Contribaictes Futuras do Ativo,
pasentado e Pensionista 0,00

(Benaficios Concedidos)
Valor Atual das Contribuiches Futuras oo Ente
B aCo

Valor Atual das ContribuicBes Fukuras do Ativo,
SRR 4 g Pt = 16.913.072 85

Valor Atual da Com B £.79
%.uu___

Walar Atual da Com ria
Resultado Atuarial: [+ superavit / (-} Déficit - 17.541.027,30

3.2 Plano de Custeio - Aliguotas de Equilibrio Defin ma Aval arial

Ente Publico
| Servidor Atlve

18,15
752 1100 0:00
| Servidor Aposentado
| Pensignista = S 11,00
Base de Incidéneia das Contribuighes do Ente Publico *= _FRA

3.3 Plano de Custeio por Beneficio - Ali as de librio nidas na Avall Atua
. e} o by - s .-'_-'."-?_f,_-'_':,_'- L

[ Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuigho e Compuisona

Aposentadoria por Invalidez

FPensdo HMorte de rado A

Pensdo por Morte de Aposentado par Idade, Tempo de Contribuicis &

17,29
__2,03
1,01
[ompulsonia 73
Pe 0;11
Oy
0,45

15.406.272,52

i

or Moria de A & nvalidez
Auxilio

Salario Matemi

Ausilla Raclusda 0,00 0,00

Saldrio Familia_ 0,53 0,00
FRA FRA

Bage de Incldéncia das ContribulcBes **

UADRD 4 - Estatisticas

Situacio da Populacdo
Coberta
Masculing | Femining asculing | Femining | Masculing
jAtivos 553 280 1.487.21 | 111276 [ F] 42
pasentados por Tempo de

e 58 2 |113392 ] omes | @ 65
dos por Idade 1] L) 0,00 0,00 o "]

9 go0 | 0,00 g 1]

3 1 937,02 837,032 51 57

12 1z B94,40 1.156,83 E3 52

i5

Fua dos Banderentes, n° 190 = Sals 01 - Vils Eaacdria - Leme/SP - CEP: 13, 610-6%0
[16]) 9E124-0784 [ (16} FFI65-775%4 - haned Mo MasEsEsSIrii com { andre@magmasssEssans com



a1

AGMAZ QUATIS RREY,

AREERRON N

s m::. :'-;-" ._"'IL{'-*I EI .f.iii' :
Folha N“____Q-F____:
QUADRD 5 - Projecho Atuarial

Exercicio Receitas Despesas Resultado
2018 1.866.538,64 1.602.111,17 19.765.326 48
2019 2,726.310,26 1.518.336,73 30.973.300,01
2020 1.593.216,96 1.444 214 40 32,122.302,57
2021 2.422,964,21 1.757.168,18 32.788.098,59
2022 2.266.877 68 1.964 376,72 33.090.599,54
2023 2.133.677,85 2.049.150,22 33.175.127.17
2024 2.013.207,47 2.081.836,55 33.106.498,06
2025 1.896.169,74 2.114.017,08 32.888.650,72
2026 1.766.342,53 2.330.247,34 32.324.745,90
2027 1.651.270,36 2.445.229,78 31.530.786,48
2028 1.550.061,72 2.470,339,66 30.610.508,54
2029 1.445 671,72 2.562,.871,26 29.493,309,00
2030 1.349.896,31 2.613.127,94 28.230.077.37
2031 1.257.593,21 2.658.530,75 26,829.139,83
2032 1.173.731,58 2.652.059,17 25.350.812,24
2033 1.094 401,15 2.602.433,81 23.842.779,58
2034 1.007.730,07 2.665.042,96 22.185.466,69
2035 G27.467 34 2.706.912,26 20.406.041,77
2036 BE4.237,70 2 .666.930,81 18.603.348,66
2037 796.510,72 2.636.379,65 16.763.479, 74
2038 738.168,30 2,559 7HD,B6 14.941 B67,19
2039 676.024,01 2.487.288,39 13.130.602,80
2040 619.147,21 2.359.554,46 11.390.195,55
2041 555,727,62 2.377.761,00 9.568.162,17
2043 454.057,43 2.420.664,05 7.641.555,55
2043 449,013,356 2.330.679,67 5.757.889,23
2044 409.312,25 2.160.650,56 3,997.550,92
2045 372.372,77 Z.055,102,38 2.314.821,32
2046 328,963,423 1.693.082,68 849,902,086
2047 2B4.920,72 1.507.135,58 -1.052.312,81
2048 248 695,74 1 805,579, 94 -2.709.197,00
2049 226.846,55 1.740.132,34 4,222 482,79
2050 204,579,584 1.EHS 561,48 -5.607 864,42
2051 177.731,68 1.475.682,23 -6.905.814,97
2052 153,668 58 1.333.297,49 -8.145.443 48
2053 133.280,85 1.275.660,56 -5.287.822,95
2054 118,745,20 1.154 769,36 -10.322.847,.11
2055 106.581,66 1.053.414,09 -11.270.679,32
2056 93227.81 932.521,94 -12.109.973,45
2057 82.971.81 844.673,07 -12.871.674,70
2058 71.965,22 T37.573,28 -13.537.382,76
2059 63.146,11 £45, 120,90 -14.122.357,55
2060 55.046,05 ZE5.A33, 43 -14.632.745,92
2061 46.787, LE 461.050,80 -15.067.009,.56
7062 39,039 45 40.2.051,25 =15.430.023,35
2063 31.989 5] g TRETE -15.727.823,62
2064 27.074,47 R naa -15.979.865,49

Pl Cire ::.are.:;:-.'lm“, n? 19 v Mk el - "._:.;_I'.-.._.Elu . Lm!SF - CEPM: 13.610-63%9 1
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2065 2450, Fo A% 1. 852,20 -16.207.251,91
2066 21.089,.M Z17.430,50 -16.403.582 52
2067 17,729, 48 142.778,13 -16.568.831 .26
L0068 15.055.482 155.214,.66 -16.708.790,140
20648 12,727,986 131.216,07 -16.827.278,22
2070 10.482 61 108, 068,15 -16.924.863, 76
2071 9.018,13 52.970,38 -17.008.816,01
2072 7.885,08 P1.280,28 -17.082.220,22
2073 6.598,64 68.027,20 -17.143.648,79
2074 5.319,40 54,839,18 -17.193.168,57
2075 4338 26 44,621 22 -17.233.461,53
2076 3.732, 70 . 38,481 42 -17.268.210,25
2077 3.513.20 3622578 -17.300.922,13
2078 3.330,51 34,335,113 -17.331.9326,75
2079 3.156,56 32.541,50 «17.361.312,08
2080 2.991 59 30.841,14 -17.389, 161,63
S8 2.835.13 29.228,16 -17.415.554 66
2082 | 2.686,75 27.658,50 -17.440,5686,41
2083 o 2. 546,05 36,247,583 -17.464, 268,29
2084 2.412 62 24 87242 -17.4586.728,08
2085 2,.286,11 Z3.568,14 -17.508.010,1%2
20856 2.166,15 232.331,46 =17.528.175 43
2087 1.3580,54 14,232 .41 ~17.541.02F 20
2088 0,00 0,00 -17.541.027,30
2089 B,00 0,00 -17.541.027,30
2090 0,00 0,00 -17.541.027,30
2091 0,00 0,00 -17.541.027, 30
2092 0,00 0,00 -17.541. 027,30
RO 6 - Certificado

para os devidos fins, que este Demonstrative representa o o Resuma do Calcule
uarial por mim realizado, senda o5 resultados de minha inteirs responsabliidade para
s,

6.1 Atuario Responsivel pela Avaliagio

Mame: André Sablewskl Grau
MIBA: 2372

CPF: 31345899813

Caorreio eletrinico:

Telefone: (16) 99165 7754

0 mn:uﬂmﬂm, quaminmmmuwﬂﬁm! rlru-nh nmﬁm

6.2 Representante Legal do RPPS

Mome: Maria das Dores de Oliveira Lopes
Cargo: Diretor Presidents

CPF: 49831976720

Correio eletrénico:

Telefone: {24) 3353 6451

iz

Fua dos Bandeantes, n® 190 - Sala 01 - Viis Bancdria - Leme/SP - CEP: 13.610-639 :
(16} 98124-0766 / (16} 39165-7754 = benedmaanassseasena.com [/ andre@maomasesessorka. com £}
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Anexo I
RESUMO DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS
DA AVALIACAO ATUARIAL
Quatis - ITBGE 2015 - Deficitdrio
Ative Real R{28,500.899,00
Vaior Atusl dos Saldrios Futuros - (WVASF) R$153.755.207, 74
Walor Atual das Contribulgdes Futuras do Enta {Beneficios Concedidas) - (VACF) RE0,00
Valor Atual das Contribuicbes Futuras do Alive, Aposentads Bg0, 00

e Pensionista (Beneficios Concedidas) - (WACF)
Valor Atual das ContribuicBes Futuras do Ente {Beaalicios & Concedar) - (WALCF) B§15. 406,272,532

Waler Atual das ContribulgBes Futuras do Ativo, Apcgeitado R&16.913.072,685
& Pensionista (Beneficios & Conceder) - [WVACF)

Total das Contribulgbes Futuras dos Atives, Aposentados, R$32.319.345,37
Pensionistas, do Ente (Beneficios Concedidgs ¢ & Concedur)

Compensaclo Previdencidria R$B.461.236 70
Reservd Técnica (Aporte Inicial, Crédites Constituldos) A& 0,00
Total de Créditos Constituidos R§ 40.780.582,16
Valor atual dos Beneficios Futuros & Conceder - {WAZF) R$67.216.782,12
Valor Atual dos Beneficios Futuros Concadidos - (VABF) R$15.605.725,33
Total dos Beneficios Futuros (Concedidos e a Conceder) R$86.822.508,45
AResultade Atuarial (R$17.541.027,30)
Despesas Administrativas AS4.811.554 32

Rus dos Bondelrantes, n® 190 - S=i3 §1 - Via Bencéna - Lema/SP - CEP; 13.610-639
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DEMONSTRATIVO ATUARIAIS
REGIME umﬁ:g’n PROPRIA e

(Artigo 53, §19, Inciso 11 da LRF)
ADHIHISTH.N;I?{J DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONMAL

Quatis - IBGE 2015 - Deficitério

Exercicio Receitas Despesas Resultado
2018 2.856.538,64 1.602.111,17 29.765.326,48
2019 2.726.310,26 1,518.336,73 310.973.300,01
2020 2.593.216,96 1.444.714,40 32.122.302 57
2021 2422064 21 1.757.168,18 32.788.098,59
20323 2.266.877 68 1.964.375,72 33.090.599 54
2023 2.133.677 B5 2.049.150,22 33.175.127,17
2024 2.013.207 47 2.081.836,59 33.106.498,06
2025 1.896. 169,74 2.114.017,08 32.B88.550,72
2026 1.766.342,53 2.330.247,34 32.324.745,90
2027 1.851 270,36 2.445. 229, T8 31,530,786, 48
2028 1.550.051,72 2.470.339,66 30.610.508,54
2029 1.445.671,72 2.562.871,26 29.493.309,00
2030 1.349.896,31 2.613.127,94 28.230.077,37
2031 1.257.593,21 2.658.530,75 26,829,139 83
2032 1,173.731,58 2.652.059,17 25.350.812,24
2033 1.094.401,15 2.602.433,81 23.842.779,58
2034 1.007.730,07 2.665.042,96 22,185, 466,69
2035 927 487 34 2.706.912,26 20.406.041,77
2036 BE4. 237,70 2.566.930,81 168.603.348,66
2037 796.510,72 2.636.379,65 16.763.479,74
2038 738,168,30 2.555, 780,86 14.941 867,19
2039 676.024,01 2.487.188,39 13.130.6032,80
2040 619.147,21 2,355,554 46 11.390,.195,55
2041 B55.727.62 2,370 61,00 9.568. 162,17
2042 424,057 ,43 2.420.664,05 7.041.555,55
2043 449.013.36 2.332.679,67 5.7a7.889,23
2044 409.312,25 2.169.650,56 3.997.550,92
2045 37237277 2.055,102,38 2.314.821,32
2046 32B.963,42 1.953.682 68 B49.902,06
D47 ZB4.920,7F 1.987.135, 58 -1.082.312,81
2048 24B.695,74 1,905,579,94 -2.708.197,00
2049 226.846,55 1,740.132,34 -4.222. 482,79
2050 204,575 84 1.580.961,48 -5.607.864,42
2051 177.731,69 1,475.682,213 -6 905 814,97
2082 153.668,58 1,392,297 45 =H.145 443 48
2053 133.280.89 1.275.6680,38 -9.287.822,95
2054 118.745.20 1.154,. 765,34 -10.323.847,11
2055 106.581 88 1.053.414,09 «11.270.679,32
2056 03.227.81 G32.521,94 -12.109.973,45
2057 B2.971.81 B44,573,07 -12.871.674,70

Hun oo Bandesrmntes, e 180 - Sala 0] - Vile Banciria - Leme/SP - CEP: 13.610-639
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Exercicio Receitas Despesas Resultado
2056 71.865,22 737.573,.28 =13.537.382.76
2059 B3.146,11 G648, 120,90 -14.122.357 55
2060 55.0:46, 06 565.434 43 -14.632,.745,92
2061 46787, 16 481.050,80 -15,087.009,56
2062 39.039, 46 402,053,255 -15.430.023,35
2083 31.989,51 339.788,78 =15.727.822.62
2064 27.074,37 279.117,24 -15.970.BES 48
2065 24 435 T8 251.812,20 -16.207.251,91
2066 21.089,79 217.420,50 -16.403.582,62
2067 17.720,48 182.778,11 -16.568.631.26
2068 15.055,82 155.214,66 =16.708. /30,10
2069 12.727,56 131.216,07 =-16.827.278,22
2070 10.482 .61 108,068, 15 -16.924.863, 76
2071 9.018,13 92.970,38 -17.008.816,01
2072 7.B85 0& 81.289,28 -17.082.220,22
2073 6,598, 64 E8.027.20 =17.143.648, 79
2074 5.319,40 54.839,18 =17.183.168,57
2075 4_328,26 A4 671,22 -17.433.461,53
2076 3.732.70 3B 481 43 =17.368.210,28
2077 3.513,90 36.225,78 -17.300.922,12
2078 3.330,51 34. 335,13 -17.331.9326,75
079 3.156,56 32.541.90 =17.361.312,08
2080 2.991.59 30.841.14 -17.38%.161,63
2081 2.835.13 29.228. 18 -17.415.554 66
2083 2.6BE, 75 27.698,50 -17.440.566,41
2083 2548, 05 26,247 93 =17.464 268,29
2084 2.4132,62 24,872 42 -17.486.728,09
2085 2.2886,11 23.558, 14 -17.508.010,12
2088 2.166,15 232.331 46 -17.528.175,43
2087 1.380.54 14.232,41 ~-17.541.027,30
2088 0,00 0,00 -17.541.027,30
2085 0,00 0,00 -17.%41.027,30
2080 0,00 0,00 -17. 541.037,30
2091 0,00 0,00 =17.541.027,30
2092 0,00 0,00 -17.541.027,30
A1
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Anexo II1
DEMONSTRATIVO DAS PROJECOES ATUARIAIS DO
REGIME DE PREVIDENCIA PROPRIA
(Artigo 53, §1%, Incisa II, anexo XIIT da LRF)
ADMIMISTRA DIRETA, INDIRETA E FUNDACIOMAL
Quatis - IBGE 2015 - Deficithrio
Repasse Saldo

Contribuigdo Receitas Despesas  Resuitado  Financeiro do

Exercicla Patronal Previdencidrias Previdenciérias Exercicio
2018 1.292 367 36 1.574.171,28 1.602.111,17 1.264.427,.48 29.765.326,48
2019 1.229. 395 68 1.4596.914 58 1.518.336,73 1,207.973,53 S0.973,300,01
2020 1.169.378.91 1,423 838 04 1.444.214 40 1.149.002,56 32.132.303 57
2021 1.073.750,71 1.349.213.50 1.757.168 18 B65. 798,03 4. 788.0598,.59
2022 S89.764 892 1277112, 76 1564, 376,72 302.500,95 33.090.5059 54
2023 02d.350,.22 1.211.327 .63 £.045. 150,22 B4,.527.63 33.175.127 17
2024 B63.411,95 1.149.78% .53 2.081.B36,59 -68.629,11 33. 1046, 498,06
2025 B0&.133,37 1.080.03&6 37 2.114.017,08 -217.847.34 33.888.650, 73
20286 734 247 9% 1.032.084 58 2,330.247,34 -563.904.81 32.324.745,80
2027 6731.963,93 817.306,43 £.445 239 78 -793.958.42 31.530, 786,48
2028 623.516,87 026,544 85 £.470.339,66 -920.277.94 30.610,508,54
2029 58861505 BT 7.056,66 2. 562 871,36 -1.117.199, 54 29.493.309, 00
2030 520.110,75 829 785,56 2613137 64 -1.263.231 .53 28.230.077,27
2031 475,900,772 TB3.692, 50 ¥ 65R.530,75 -1.400.937, 54 26.829.139 83
2032 434 800,85 7T38.930,73 £.652.059.17 -1 478.317.58 25.350.812 24
2033 400.025,67 G54, 375 44 2.602,433.81 -1.508.032 66 £23.8432 779 58
2034 356.513,26 651.2156,21 2665 0423 86 -1.657.312 89 22.1B5 466,60
235 316.263 340 611.224,04 2.706,912,26 -1.775. 424,92 20.406.041,77
2036 287,506 41 7624129 2.666.930,81 -1.802.693,11 18.603.348,56
J037 257,157 .47 539.353,25 4.836.379.65 -1.839.868,93 18,763,475, 74
2038 233.082,63 505.085,58 2,553, 780,86 -1.821.612,55 14.541.867,19
039 20705525 Abi 968, 76 I.-H!?.Iﬁ!,:ﬂ' -1.811.264 38 13.130.602,80
2040 185.658,47 433,288,748 £, 2508554 .46 ~-1.740.407 25 11.380. 195,55
2041 154, BEad Dd 400,63, 52 2. 271 761,00 -1.822.033,.38 8.568.162,17
2042 123.583,03 AT0. 474 40 2.420,664,05 -1.926.606,62 7.641.555,55
2043 106.043 .66 342,965, 70 2.332.679,67 -1.881.666,32 5.757.885, 23
2044 o, 637,29 314.674.96 Z.167 650,56 -1.760.338.31 3.997.550,92
2045 82.333,08 290.039,.69 £.055.102 38 -1 6832 729 60 2.314 B21 32
20456 54,340,683 264,622,568 1,.993.862,68 -1.664.91926 649.202,06
2047 43,592.57 2431.359. 14 1.887,135,568-1.T02.214,87 -1.052.312.81
2048 30.105,52 JlH-ﬂéﬂ,H 1.505.573,94 -1 656 884 19 =2.70%9.197 .00
2040 27.357.30 199 4R2. 25 1.740,1332,24 -1,513.285.7% =i 223 482 19
2050 23,766, 28 180,813 55 1 5EQ. 061,48 -1 385 381 64 -5.607.864 42
2051 16.437.73 161,253,594 1,475 682,33 -1.297.950, 54 -6.805.814 87
2052 8. 711,55 144,955 44 1,393.297,49 -1.239.628 51 -8.145 443 48
2053 435047 138 920 42 1.275.660,36 -1.142.379.47 =5, 287 822,95
2054 3.030,94 115.714.25 1.154. 769,36 -1.036.024,16 ~10.323.847,11
2055 1.928,51 164.653.37 1,053.414,08 -946.832.21 =11, 270,679, 33
2056 1,408,682 g2.117 93 F32.521,594 -830.284.13 =12.109.973.45
2057 403,25 82.568,. 558 BLd 673,07 ~T61.701,25 -12.871.674,70
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Exercicio
2058
2089
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2087
2068

2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2074
2079
2080
2081
<08
2083
2084
2085
2086
2087
Z08E
2089
2080
2091
2093

Repasse
Cantribuicio Heceitas Despusas
Previdencidrias Previdenciérias Previdenclario Exercicio

Patronal
12,94
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
.0,00
0,00
0,00
0,00
&,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

71.852,28
63,148,101
55.046,06
46.787,16
39,035,456
31.988,51
27.074,37
24 425 78
21.08%9,79
17.729 48
15.055.82
12.737,96
L1GaB2,61
8.018,13
7.BB5,06
6.508.64
5.315%.40
4,328.26
3,732,770
3,513,590
3.330,51
31.156,56
Z.981,58
2.835,13
2.686,75
2.546,05
2,412,862
2.286,11
2.166,15
1.380, 54
0,00

0,00

a,c0

0,00

0,00

737.573.28
648.120,90
E65.434,43
481.050,80
402.053,25
329.788,78
27911724
251,812,320
217.420,50
182.778,13
155,214,665
131.216,07
108,068, 15
02.970,38
81.289,28
68.027,20
54.639,18
44.621,22
38.481 42
356.225,78
34.335,13
32.541.50
30.841 14
29.228,16
27.698,50
26.247,93
24.872.42
23.568,14
22.331,46
14.232 41
3,00

0,00

0,00

0,00

0,00

QUATIS FREV

Frl_"f:_ o ':II{I‘-ﬂ E—Iluh.:;_

Folha N"QE

-665.708,06
-584.974 78
-S10.388,37
434,263 .64
-363.013,79
8770 27
-252.042 87
-227.386 41
-196.330,71
-165.048 65
-140.158,84
-118.488,11
-07.585,54
-83.952,25
-73.404,22
-61.428,57
-49.519,78
-40.292,96
-34.748,72
-32.711,88
-31.004,62
-29.385,33
-27.849,55
-26.3%3,03
-25.011,75
-23.701,88
=22 459 80
-21.283,03
-20.165,31
-12.851,87
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Saldo
Financelro do

-13.537. 382,76
=14, 122 357,55
-14.632. 745,92
-15.067.009, 56
=15.430.023,35
-15.727.822,62
-15.979.865,49
-16.207.251,91
-16.403.582 62
~16.568.631,26
=16, 708.790,10
-16.8B27.278,22
=16.924 863,76
-17.008.816,01
=1 7.082.220,22
-17.143.648,79
-17.193. 168,57
=17.2333.461,53
-17.268.210,25
-17.300.922,12
-17.331.926,75
-17.361.312,08
=17.389.161,63
=17.415.554 66
-17.440. 566,41
-17.464, 268,29
-17.486. 728, 09
-17.508.010,12
-17.528.175,43
-17.541.027,30
-17.541.027.30
-17.541.027,30
-17.541.027,30
-17.541.027,30

=17.541.037 30

Rua dod Bandeirsntas, f? 190 - Sale 01 - Vila Bancdria - Leme/SP - CEP: 13.610-639
(@) 3B124-0766 / (18] F5165-7754 - beradmparmasssesionia, m § andre@maamanssessoria. com



= QUATIS P
MAG MA A Proc, Ne ‘-111 P ﬁaEVh

ASSEESORLA Fﬂ']h:a H-'. E:_I';I'

Anexo IV

Relatdrio de Aposentandos/Especiais (Iminentes)

Titular Situacio Cargo Idade Tempo Praf. Tpo Serv. Salario
Abuarial Ao Docente 111 69 13 /8 /20 31 fob/ 04 R§1.GES 98
Atuarial ALiun Docante | BE 41 /09 (1B 30 00/ D01 R$1.45421
Atiarial Atben Ausiliar T 21 /07 f 12 31 JO2f 18 R$1.040 48

Total; 3 Titulares R§ 4.189.65
—aild
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Anexo V
CONTABILIZACAO DA PROVISAD MATEMATICA
Cla Portaria MPS n°95, de 03/2007
Ativo Plano Financeiro
Ativo Plana Previdencidrio 26, 500.869,00
Ativo Real 28.500.809.00
€ J22721.00.00 |  PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 28.500.889,00
c PLAND FINANCEIRD -
C|227.21.01.00 Provisbes para Beneficios Concedidos
C |22 T.31.00.01 Aposentadoras/Pensbes/'Outros Banaficios do Paano
D |2.27.2.1.0%.02 Conribuictes oo Ente
D |22721.01.08 Contritusoies do instivo
D |227.21.00.04 Contribuigries oo Pensionista
D {2.272101.08 Compensagho Previdencidria
D |2.2.7.2.1.0.07 Coberiura de Insuficibncia Financeirs
C |22721.0200 Provisdes para Bensficios 3 Conceder I
€ |zar210200 ApossniadoriesPensdesOutros Banelicios do Plano
D |227.32.1.02.02 Conirituighes da Eme
D [227.21.0203 ContribuicSes do Ativo
D |2272.1.02.04 Compongacdo Fravidencidna
D j2ar21.02.08 Cobartwa de Inguficidncia Financoirs
c _ PLAND PREVIDENCIARIO 26,203 587 24
¢ (227210300 Provisdes para Beneficios Concedidos 17,845,153,70
C |22T.2103.01 AposantadarinsF ensfesOulros Benaficios do Plsno 18605 728,33
D (227210002 Contribuigdes da Enie -
D |227.21.0103 Contibuighes do inativo -
D [2.27.21.00.04 Contribusghes oo Pansionists .
D |22.7.21.03.05 Compensasio Pravidenciies {1.980.572 63)
C |227.21.0400 Provisdes para Bereficios a Concader 28.306.772,56
€ |227.21.04.01 AposentsoriasPenstesOutms Banalicios do Plano 67 216.782,12
D |227.21.04.02 Contribuicbos do Ents {16.406.272 52)
D |22721.0403 Contrbuighes oo Afiva (16.813.072,85)
D |227.321.08.04 Comparsacio Previdancidria (6,500,684, 18)
D |2.27.2.1.0500 Plano do Amortizachc {19.638.338,05)
D |22721.0508 Casiros Crddiios (19.838.338,05)
€ |22Tr.2.1.07.00 PROVISOESATUARIAISP ARAAIUSTESDOPLAND 2.297.311. 78
c " 2.297.311,76

a5
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Anexo VI
RESUMO DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS
DA AVALIACAO ATUARIAL
Quatis - IBGE 2015 - Equacionado Aliquota Segregada
Ano ) Base Saldo Pgto Juros Final
2018 T.00% 13,304, 189,08 17.541.027, 30 (831.260.04) | poe. 17 irar_|
2019 8.00% 13.437 241,08 17.808. 11737 (1.074.979 291 880 28 17.523.218,36
2020 9,00% 13.571.613,40 17.523.218.36 (1.221.44521}| O78 106,39 17.270.879,54
2021 8,00% 13.707.328,63 17.270.6870 54 (1.233.850.67)| 962.773,19 17.008.963 06
2032 | 800% 13.844, 402 92 TT00888006 | (124500826 04577081 18.708. 776,61
2023 2.00% 13,532, 346,55 16 T08. 776.61 (1.258. 456 23) 018 16.377. 1
| 2024 8.00% 14.122 ATE 42 18.377.300,81 (1.271.040,78) | 906.377.83 16.012.676,75
FuFL] 8.00% 14 263,902, 18 16.012.876,75 (1.283761.20) | B83.738 83 15,812 681,00
5,00% 14.406.541,20 15,612 861,00 (1.206.588,71) | A58 pA4 34 15.175.038,72
2027 9.00%% 14,550, 606,61 1675008, 72 (1.300.564 56) | &31 14.607 411
2028 ,00% 14,6096 112 68 14 687.411,05 (1.322.660.14) | _B0Z 485 65 14.177. 246,57
020 8,00% 14 84207380 1417724657 | (1335876564)| 770.482.20 13818512 |
2030 S00% | 14991504 54 13.611.652,12 (1.340.235 41} | 738 757,00 12,898,373, 71
a0 9,00% 15.141.419.50 | 12098.373,74 [1.382 T27 76 138,78 12.333.784, 1
032 &.00% 15.202 B33 78 12.333. 784,71 [1376.3565.04) | BST.44578 11.614.875 45
2033 8,00% 15,448 782,12 11.614.875.45 (1.380.198,58) | 613 488 41 10 4227
| 2034 @ 00% 15.600.218,74 10.838.242 37 | (1.404.010.78)| 588063 38 10000275 B4
2035 8,00% 15.756.221.04 1000027584 | (1418.050.07)| 51493206 9.097.148 82
2036 8.00% 16.913.784,18 9.087. 148 82 {1.432.240,57)| 456.604,48 B.124.802,74
2037 8,00% 16.072.922.00 8.124.802,74 (1.446.562.96) | 40060430  T.O7EEL418
2038 9,00% 1623085122 | 7.078.034,15 1.46102861)) 337.074.33 595497087
2039 8.00% 18.395 987,73 5.954.975 87 {1.475838.50)| 28878045 4.748.101,43
2040 0.00% 16.550.947 81 4,748, 1011,43 (1.480.385 28) | 105.462.37 3,453,168 51
2041 8,00% 16.728.547,08 | 345316861 | - (1.305.290.24) | 118.872.96  2.064.74143 |
043 2,00% TEBO2B02.56 | 3084 74743 (1.520.352.23) | 32 663,35 S77.052,56
2043 | 9.00% 17.061.730,58 577.052 50 {1,535 555 75) | (87.510,19 1.016.013.38
| 2Da4 8,00% 17.232.347 80 {1.014.013,38) (1.550.811.31)] (154.01 T20.040,18) |
2045 | 000% | 1740467137 \e.T2084018) | (1.566 42047)| (I57.241.84)  (4.54460224) |
e 8,00% 17.578.718,08 [4.544 602 24) (1582 084.53) | [387601,21)  (6.404.268.08) |
2047 8, 00% 17,7654 508,28 | [6.454.205 04) (1587 908,47) | (485 531,61 TT.725147
2048 8,00% 17.932,050,31 (BETT T2817) (1613.884,53) | (611.496,58) (10.803.108.27) |
2049 | S.00% | WBIT13T082 | (1080310627) |  (183002337)| (745.987.78) (13178.11743) |
2050 2.00% 18202 48452 | (13179 117 43} {1.648.32381) | [BED.528 15714
AE
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DECLARACAOD
DE
REGULARIDADE

Declaramos, para os devidos fins, que Andre Sablewski Grau & Bacharsl em
Ciéncias Atuariais, registrado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o no
2372, e no 184 - Instituto Brasikewo de Atudria, na categoria de Socio Membro

MIBA n° 2372 estando com suas contribuigbes regularizadas junto a este
Instituto.

Esta declaracdo tem vahdade ate a data de 31/08/2018.

Rio de Janesiro, 23 de feverairo de 2018,

7.907.10410001-30 !
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CERTIFICADO "% —

Thais Marini

CGRPPS-1756

Esta autorizado a usar a designagao de

Certificado de Gestor de Regime Proprio de Previdéncia Social
(CGRPPS)

A presente autorizagdo esta sujeita ao cumprimento das obrigagoes previstas no
Regulamento da Certificagéo do Profissional de Investimentos.

Solicitado em segunda-feira, 2 de maio de 2016

Reginakdo Fameira Alexandre
Prasidenie da APIMEC Nacional

APIMEC - ASSOCIAGAD DOS ANALISTAS E PROFISSIONAIS DE INVESTIMENTO DO MERCADO DE CAPITAIS
Membro da Association of Cartified infernational investment Analysts — ACIA

Cariificods amiios em segunde-feirs, 2 de mao ds 2078
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CERTIFICADO [/
Marcus Vinicius Mattos De Aguiar

CGRPPS-3031

Esta autonizado a usar a designacéo de

Certificado de Gestor de Regime Proprio de Previdéncia Social
(CGRPPS)

A presente autorizagdo esld sujeila ao cumprimento das obrigagbes previstas no
Regulamento da Certificacio do Profissional de Investimentos.

Emitido em terga-feira, 29 de maio de 2018 pela
Associagao dos Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais
APIMEC

Jelht

Ricardo Tadeu Marins
Prasidants da APIMEC Madonal

AFIMEC - ASSOCIACAD DOS AMALISTAS E PROFISSIONAIS DE INVESTIMENTO DO MERCADO DE CAPITAIS
Mambro da Association of Cetiied Infamational investimen! Analysts = ACHA
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Um0t Emissdp oe Cetificadn

Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP

N.° 882923 - 125256

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO DECRETO N® 3.788, DE 11 DE ABRIL DE
2001, E NA PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE O MUNICIPIO ESTA EM
SITUACAO REGULAR EM RELACAOQ A LEI N°9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,

DADOS DO MUNICIPIO
e DRHY
CMNPJ: 395600050001 -48 QU . r I -
NOME: Quatis rs PRE
= Prot, NP sl iyl
—Fﬂlh-ﬂﬁ i -_____g-"—-'

V.

EINALIDADE DO CERTIFICALNG

05 ORGADS OU ENTIDADES DA ADMINISTRACAD DIRETA E INDIRETA DA UNIAO
DEVERAO OBSERVAR, PREVIAMENTE, A REGULARIDADE DOS REGIMES PROPRIOS DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, NOS
SEGUINTES CASOS:

REALIZACAO DE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS DE RECURSOS PELA UNIAD;

, CELEBRACAO DE ACORDOS, CONTRATOS, CONVENIOS OU AJUSTES, BEM COMO DE

EMPRESTIMOS, FINANCIAMENTOS, AVAIS E SUBVENCOES EM GERAL DE ORGAOS OU
ENTIDADES DA ADMINISTRAGCAD DIRETA E INDIRETA DA UNIAD;

LIBERACAD DE RECURSOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS POR INSTITUICOES
FINANCEIRAS FEDERAIS;

PAGAMENTO DOS VALORES DEVIDOS PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
EM RAZAQ DO DISPOSTO NA LEI N.° 9,796, DE 5 DE MAIO DE 1999,

VALIDO PARA TODOS 05 ORGAOS E ENTIDADES DO MUNICIPIO.

ACEITACAD DO PRESENTE CERTIFICADO ESTA CONDICIONADA A VERIFICACAQ, POR
MEIQ DA INTERNET, DE SUA VALIDADE NO ENDEREQO: www.previdenaia,eovbe , POIS
ESTA SUJEITO A CANCELAMENTO POR DECISAD JUDICIAL OU ADMINISTRATIVA,

A ESTE CERTIFICADO DEVE SER JUNTADO AO PROCESSO REFERENTE AQ ATO OU
CONTRATO PARA O QUAL FOI EXTGIDO.

EMITIDO EM 25/08/2014

VALIDO ATE 21/0272015
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O PREFEITO MUNICIPAL DE QUATIS, Extado do Rio de Janeine, usando

de mias ntribeicbes legais, Fogo saber que a CAMARA MUNICIPAL - APROVOU ¢ eu
sancions & seguinks Lei

i

LEIN"s20 DE )& DE_JUNHO  DE 2006

EMENTA: DISPIE SOBRE A
REORGANIZACAD DO REGIME DE
PREVIDENCIA SOCTAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS Do
MUNICIPIO DE QUATIS, REVOGA A
LEI 371002 E DA OUTRAS
PROVIDENCLA

5
TiTULO 1
DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PLBLICOS DU
MUNICIPIO DE QUATIS
CAPiTULO1

Dras Disposiches Gerais

Art 18 O Regime de Previdéncin Social dos Servidores Poblices do Musicipe de
uatts, crganizado nos termos desta Lei, tem por Fnalidade amagurar, mediants contribuicho, wo:
sews beneficiirios

| — os metos de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, more., tdede
avancada e aposentadoria nos casos previsios em Lt

1l - auxilio-rechusiy pars os depeadentes dos segurados de baio rend<, «
I - provecEo 2 matermidade & & adogio

At 2° ﬂm&mhmw:mmmdnmmk
M;ﬂmmcﬂWu,:ﬂMMMmlmﬁﬂupﬂﬂw.
mmmﬂlmmm-m,hﬂﬂunhlmummefmﬂwgu
instituldas e pelos seus servidores ativos, inativos e pensioRisias. I L,',_,
FRACA DAL TEINEIRA BRANDAO, 32 - CEP 21370-330 - CENTRO - QUATIS -RI |
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T .
B mamty b D

At r.umtmﬁmmmmmmuﬂmdumwn
anmpﬂmumml:

I-uﬂmﬂiﬁﬂtum:dnnmﬂiuﬂu;
ll-h:dtrﬁtﬁlﬂlitdnuﬂmmtmcﬁtbu

m-vnd;;inurhdn.mjnnﬂnnummdud:qwm&nmi
qm-rupmhﬂafhmhnmﬁutnul

I?-mﬁndaprmﬁ&dimdﬂdmuuﬂmuphﬁm muniCipais
nmu:nmnuuptwmjmmdmtr:mmdqummdmﬁmlmmradm:
Legisiativa ¢ Executivo, intlusive de sias mnarquizs © fundagies pobéicas e da
contribuigle compulabria dos segurados,

W - ubordinapdo das aplicagdes de reservas, fundas p provishes garantidorss
dos beneficios mipimos & critérios aruarinia, tendo em vista 2 naturezn dos beneficios,

'v'l-n]ﬂfmuldu:pmm-dmiu:pmﬂﬂﬂnmhiﬂhuu
mﬁﬂﬂmumwhrnsﬂnmhﬁﬂmhmnumuin&lﬁmhm

17 da Constitulg@o Federal.
Vil - previdéncis complemeniar facukatva, custeada por confribuiglo
adiczomnal
CAPITULO 1T
Das Beneficiarion

Ar 4% ﬂshnﬁcimmdnmginudnpuﬁﬂﬂﬁlmdﬂ,d:qmmmm
d;uiﬂummmmm:mmnmmmdumhnm-mﬁnﬂn

Secho 1
s Seguradog

mrtmﬂﬂmﬂmndnauhimhwm#ﬂmrmw“dc
nugu:ﬁ!hmmmhdmtmmh]mﬂndjntmmhpﬂlﬂmm.mmhm:m
peninpisias

§ 19 - Ao serador ocupanie, exchiivamente, de cargo em comissio
ﬁumuﬁnmlﬁﬂihnmmﬁnqmnmbmmdzmwwﬁumm
mp@pﬁﬂm.lﬂh—wumﬁuﬂdﬁwhﬁﬁﬂiﬂ.

ir~mn5&=ma1mnmﬂupﬁmm
mwhwmmmhwlmhmmm
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T Tl
eletivo Mﬂmw-mmummmm.wmmmnm
por morte, £od termos definides em lei do respectnve prite federntive.

ET-ﬂmﬂmmﬁmﬂanﬂuuﬂpl?duMumnﬁ@mﬁn
Constitucionais Tramsitorias © o admitido até 5 de outubro de 1988, que no tenhum cumprida,
pAquela dats, nmmmmﬁmemmﬂmmdnnmm
&0 regime proprio, desde que quidmp&nmmndmmﬁdnmdummhum
faderativa

§ 4* - O servider estivel de que trata o parigrafo anierior ¢ que nlo estea
mhphrﬂmpﬁpfhimﬁﬂdﬂﬂmﬁmﬁlrddemmm.

Ii-S“-E:dm-ﬂdncumminﬁu;qu:ﬂnd&qu:mnmdmu
:ru'p.uimﬁw:apuﬁmlﬂqmmrlundapuhiimlﬁuuhim'ﬂﬂd:ﬂ de dezermbro de
M.MWWWWTMWMMMM#
mmmmﬁmmmmﬂmnmﬁimimmm

Art & Permaneceri vinculado so regime de que traca esta Lai, aquele que for

l-mmnmammmmmummdmm“
Mnimiluquﬂ.meuﬂWﬁmmdﬂth:iﬁﬁhnhdlmﬂn;im
previdencidrio dewses permita & filingdo em fal condigda,

ﬂ—::ﬂdﬂlﬂmmupﬂﬂlﬂmﬂdmﬁndtmtﬂﬂe

T - afastads ou licenciado do cargo efetivo par:

a) tretar de interesses particulaces,

h}nmmumuﬂuudmwm:md,deumﬁdpd.

¢} desernpesha de mandato classista,

d) ecompanher chnjuge ou companhesi, &

=} quu.!quu-updnndnﬁmmr:mmnﬁu.

il‘—ﬁumﬂmd:qmumnmhumu.d#wmgﬂ:ﬁl
mmﬂmmimunmmnﬁiﬂummmnMMImﬁhiﬂﬂﬂﬂ
mﬁbﬁmmqﬂdﬂdiﬁmhdn.pulfmumwmmmnd:
contribuigho

ﬁr-ﬂmnlnmm:m“mmau.pmnnwauqutmnﬂm
mkﬁpﬁtﬂudmudumhuimlulldm:uﬁmmmﬂnﬂimmﬁ&ﬂndb

:ﬂlpﬂhﬁmtdunﬂﬂm,td:mpuﬂﬂlﬂI!-tdaﬁmlumewﬂ

PEACA DR TEIXEIRA BRANDAD, 32 - CEP 27.370-330 - CENTRO — QUATIS - RS 1

Qf

——




QUATIS 3 EV.
Proc. Tu“.iwh,":@J:
{fﬂ‘ﬂ Céimara Municipal de Quatis
: "_,‘_"_',"::r Estado do Ric de Janeiro

\
ST Tt

2 .

i
K

Subsegiio 1
[¥a Inscriedo

Art. T, hMuMmMgmmman:uﬁﬁﬁm:ﬂm
wstn Let, decorme sutomaticamente do sou ingresso no servigo piblico do Munbelpio de Cuatis.

rmm-mmmmmmm 3 dests Lei, que
estejam em sxercicio no imicio da vigéneia desta L:iamﬁimpﬂnﬂmmn&mﬁmimmw

Suhsecie 11
Dia Suspensio de Tnscrigio
Art. 8% O segurade que deixar de contribuir para o regime de previdéncia de que irata
esa Lei, por mams de tris meses comsecutnod, ou seis meses alternadamente, terd seus diretos

mwlﬂammu:wwmmhumﬂhmu.

Subsegio [
Da Cancelamentn de Inscrigiio

Ar. 9° Smmhﬁ-m:ﬁﬂndampmdumﬂuwmdnmpwdlhﬂln
proporcioasdo por e regime de previdénca, perder & condigho de servidor publice do Mumicipio
de Cruatis.

Seco 11
Does Dhependentes

Art. 10, Consideram-a8 dependentes do segurado, 08 seguintes benefictinios do regime
de previdéncia social de que wata esta Les:

| - o conjuge, & companheins od o companteiro;

1 - o filhn uinmun:ipad.u.dtthmmudi;h.mdull {vinte & ]
anos o invafido;

TI - o8 pais, quando compravada a dependéncia econdmecn com & seguradc;

I?-&nﬂunhmmﬂhqutﬂupmmmuuﬂﬂdn
mmdmumﬁurﬂmmwd:ll{ﬁuﬂcwﬂmwhwﬁdu.

4 !'-Atﬁn&nhdndepardmtﬂmm“h:im!n“d-ﬂc
mlgu.:uhﬁduﬁrﬁmhmﬁumdwmﬁumﬂprwhmuuminﬁuu.mc.w.
b
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ﬁf-Dmﬂu:nwmﬂmwnﬁhw

comprovagio judicial ¢ desde que comprovada a dependéncia econdmica, conforme

Mﬁmmhﬁmﬁﬂﬂmhﬁd&nﬁnsmkmwm

§ 3* - Considera-s¢ companheirs ou companheirc & pessoa que, sem s=
cassda, mantém unkds estivel com o seguriddio ou com &

i*’-Ulﬂlﬂﬂi\[dttquﬂlmiﬁ:lﬁlﬂUHuhmmuimﬂ:rm
entidade familior, quanda forem soltelros, scparados judicialmente, divorciados ou
witvos, ou tenham flhos em comum, enguanto nio se SERATMIGM.

g?-napﬂmlmﬂuﬂumpummmﬁmudﬂmiﬁmltl[
d-tcmlgn_épmmﬁda,d-wmdnutmmpmﬂldmdq:ﬂmuuﬁrﬂwm
incizes TL e TV, conforme critérion dispostos no Begime Geral de Previdénca Social. no
Gt SO

Suhserin |
[ Inscricio dos Dependentes

Art. 11 Incummbe a6 segurado,  inscrigho de dependante junts ao regime de previdéncia
sois] A que <nta esta Le?, a contar de seu ingresso oo servigo nilic municipal

Wm-éﬂmﬂﬁdﬂ:hmﬁnr:mﬂm&uﬂ!m
dados jusito an drglo gestor do regime de previdéncia social de que frath esta Lel

Subaecio 11
va Perda de Qualidade de Dependents

Art 12 A perda da qualidade de dependents ocorrern.

1 - pata o cdnguge, pels separsgiio judicial ou pelo divorcio, desde que oo
Ine tenha sido assegurads a percepelio de alimentos, ou pela anulagic So Cammentn &
saparagio judicial com sentenca transitada em julgado.

Il - pamm ofa) companheirofa), pela cessacis da unilio esmavel com o
WWMWWMBMIWW#MMM;

11l - parn o filho e © irmio, de qualguer condiglo, a0 compleisrem 21 [vinte
& L) anos de idade. salvo se invilido, ou pels emancipagdo, ainda que invilida, exceto,
Testte cang, S& A emancipacio for decorrente em curso de ensing supenior,

IV - para o& beneficiirios economicamente diependentes, quando cessar essa

o (A
V - parn o invilido, pela cessagio da mvalidez, '

PRACA DR TELXEIRA BRANDAD, 32 - CEP 27 370-330 — CENTRO - QUATIS - RS #
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‘.-1~pmndnp-nd=ucun5|nhpdnhh:i;n¢ﬂmuupdlptdldn
qualidade de segurado por aguels de quem depande,

VI - pela exoneragio ou demssio do servidor.

CAPITULO 1T
Dia Base de Cilcolo das Contribuighes

Art t].ﬁﬁdmh:kdlnﬂudummﬂnﬁpﬂ,nﬂhmﬂmmm
vencimonio ou subsidio de cargo efetive, acrescido (as vantagens pecunidnas permanentes
Fl:ﬂiﬂnidnmhi.m-ﬁdmhdumﬂarhdiﬁduﬂmdnmilmmmpdumﬂmm

Wmimm.mmdclwﬂpﬂmwﬂﬂhmﬂﬁ-
exciuldas

I - & parceln recebida em decorréncia do exercicio de cargn em comiseo ou
fungiio de confienge,

[l = ms parcelas remuneralinins pREAS oM decarréngia de Jocal de tubatha,

I - as didrias pe o wisgens,

[V - o gjuda de custo,

V « as parcelas de cariter indenizatona,

W1 - o saliso-fEmilia;

V11 = o sndlio-afimentagho;

VITT — o-auxifio-crechs; e

[X - a aboon de parmanséncis,

§ L*-ﬂ-un‘rﬂarqcupmud:urgumqu:immﬁniuam
concedido com fundamento nos arigos 19, 20, 21, 22 « 23, poderi optar pela inclusio das
parcelas remuneratbrias especificadas em dei, previsas nos incisos 1 ¢ 1T deste artign, na bass
de ciboslo de contribuiclo, respeitado o limite previRs o an. 40, & 2 da Constituigho
Federal,

§ 2* - O seroidod ocupante de caigo efetive investido em cargo em comissio

qu:unu.mduﬂnwmpdnp:map;hda rermuteraghn fiata parn esse cargo terd come
base de coninbuigio pmridﬂdfﬂilnumdlfmamﬂlﬁuinanmmpwﬂmwp

= %
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Estado do Rio de Janeiro

.. it | =

ﬁl‘-Hanﬁmhﬂmp:uummﬁnm:mwnﬂnmnmﬂndn
hur.-dudhnﬂmhsmﬂujqﬂﬂuﬂsmddm,uumuﬂu-winvdurqmﬂnmhduﬁdnum
uinlﬂwriﬁmtuhm;umuﬁuiILmEqududiﬂpummnluﬁm.

il‘-.ﬁhq:edcn]mhdumnﬁhﬂﬁummd:imﬂm!d:
pensionlstas equivale, respectivamente, ans valofes dos proventos & das penshes.

i CAPITULO IV

Da Contagem do Tempo de Contribuicio

An Ed.mmhmmm.ém;mmmdnmh
wmnm;luuﬂdﬁmnmtmmvﬂd:pﬁﬂmﬂa&pﬁmmqmmmﬁ-ﬂh
prwumndﬂumwulnﬂmmdmwut

§ 1% - A compensagio financesra serd feita junta ac regime no qual o senador
pliblico esteve vinculado sem que dele recobs sposentadona ou tenba gerado pensda
mmmmmﬁmnm

gi'-umwﬂ:mmﬂ:dﬂamaimmmjpeﬁumidmﬂnnu
efeito de aposentadorin, desd. qus nio concocamnte com tempo de servigo pablio
computads par 0 mesmo fm

§3“-An|pmmudnnu:nm¢diﬁumm base ma contagem de tempo de
Mnﬂmﬂmhﬂu%umhmﬂhﬂm
atividade privads oo ¢ de contribuiciio pa condiclo de servidor piblco Hifulsr dg cRrEn
Hﬂiun,mﬂhmncm.mﬁmhmmpmlﬂﬁMm

mu_umﬁnmﬂwkmmmmmmﬂmmmmwm
mlm:mﬂwmwp&m:wk
bensficio de aposentadona ou penslo dela decoreme 1o servidor plblice ou 4 seus
ohservada a respectiva legislagkn

Am 16 mhﬂmnmmhwmumum&mﬁhm:
mwmmmmm,mmmmh-mh Lestp BnEETION B qUE
ge seflere 0 art. 14, para mais de um beneficio

Art. 17, Para cilculo dos provenios proporcionais a0 tempo de contribuiglo, serd
wtiizada tragho, cuje pumerador serh o 1oal desse lempo. £ O denominador, o tempo nectisinio 4
respective aposcriadorin voluntire com. proventos integrais, conforme art. 21 desm Lel, nlo s
mﬂuﬂnlmhmmlwmmmﬂdﬂmﬂmmﬁumm.ﬂmm .

& 17 - A fracio de que rata © capul deste artigo serd aplicada sobre o valor
du:puvmulwmhdnmmmut. u.m“b&n%pmwnuupﬂuﬂnﬂn
limite de que trata o ars. 43, § 10 desta Let D‘J}i
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Sl3eemad s

§ 2° - Os periodos de tempo wtilizados no chlculo previstn neste arigo serio
considerados em mimera de dias

TiTuLon
Das Presiaghes em Gernl

CAFPITULO |
Das Espécies de Prestaches

Art. 18, O regime de previdéncia social de que wrate exta Lei, compreende &3 saguintes
prestagles:

1 = quanto a0 segurado:

a) eposentadoria por imalhder, -

b aposentadonia compulsarta; o
éwmtmimm:mmnmm;
dy aposentadoria voluntéria por sade,

e) aposertadoria especial de professor;

) auxilio-doeoga;

E;WMWMWMMMUWIM;

1* - (s beneficios serfo concedidos nos lermos & condighes defimidas nesta
L, ul:lm'vfdu. no gue coubes, A5 nosmas previsias nd cm%ﬂurd!ﬂ_lmm
dmstnﬁmuﬁh&mduhm:ipludul}uulsehﬁmmmm
vigor.

2° - 0 recebimento indevido dﬁhulﬂdiﬂ_ﬂ-hlvi:hlpurﬂudc.ﬁuhmnﬁ-
mmmfumwmruummmmmmwm
de aglo penal cabivel I
Secio
Das Benclickos
Subsegio 1
PRACA DR TEIXEIRA BRANDAD, 32 - EEPE?.BTH—!J&—EEHTE{!—QUATE-H i
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Folh - .
%1 a Iﬂll ----‘_I‘_.L_lzl .-ﬁ.—
A, [ _"‘—--_-*
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.J'l—_ s 3 .
: ,,:.:,{l' Fuado do Rio de Jaseiro
Da Aposentadoria Por Invalider

At 19 O servidor seri aposerniade por iovalidez permanente, com provenins
M:mm&mm,mmlmmhwnnﬁMWmﬁm
mﬂtﬂhpﬁ;ﬁnﬂlmdﬂpmﬂﬂﬂimﬂﬂh&ﬂvﬂ.ﬂhﬁlhh.

§I'—ﬂmuinm:ﬁddt}muidiunldn, que alestard B
mwm:mmmnmhmwn
urpmvu’aﬂnﬂ;:iu:pnﬂh‘iidﬂnd:rndmuﬂnmwﬂth

§ 2~ A sposeniadoria o invalidez seri precedida de muxlio-doenga de que
trata o art. 24 desia L&, por periodo nEo excedenie a 24 (vinte & qUALTD) Meses.

§3'-Emh1ﬂnnp:dndndumiﬂn~dmemntm!ibm
muh@ﬁud:mmirumgnmﬂ:m rud:pudn.nmv‘ﬁumi.pmudﬂ.

E 4" - hnidnﬂzmmiwéaqud:mmﬁdummﬁ&nﬂuwsn.wu
rﬂﬂum,d}mhaumﬁ-ummn:,mmnmm.pmwmﬁ:hﬁncmm

mmemtmunwﬁmm.Wmimﬂ:
capacidsde para o irabalho,

4 ~* _ Erquiparsim-se 80 ua.l:l.m:rr- wervign, ik 08 eferios desta Lai:

I—nmlmmmnqut.mtﬁlnlmuhddnnumm
haja contribuido dirctamenle pars & redugio ou perda da sua capacidade para o trabalba,
mmuduﬁhlnlnquanﬁj;mhnﬂdiupmtnmwm

u-andﬂnunﬂ'ﬁupdﬁngurmmhnnﬂemhmmdumhhm
conseqidncia de:

a) ato de agressio, sabotagem oo tesvoTIsMO praticado por terceiro ou
companheiro de senago;

b}pfuuﬂﬁmmmmilmhmwumuim.wmmd:dimum
relacionada ao senvigo,

n}mhmudhﬁLdlnml#nﬁnwduhwhhdnmmmd:
campanheiro de servigo,

d) s1o de pessoa privada do uso da razdo; o

g} desabamenito, imundagio, inetadio & oulros casos forulios ou decorrentes
de farga maior.

m-tmﬁmedtwmﬁmwmw“:
eyerchein O cargo,

N—nm’nﬂ-ﬂtmﬁiﬂnpﬂﬂmnﬂulﬁlﬁqu:ﬁzlhhtﬂ!huﬁﬂﬁﬂ:

VIR0
n) nt execucio de ordem ou fis realizagio de servigo relacionado a0 WQ
Fa
L
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1 ';-_.-.—_-'., .

h}mWWﬂwmmWﬁnmhm
prajutzn ou proporcionar provesto;

:}mﬁwlmiﬂml\tmﬂﬂuwhﬂ&lﬂlpﬂﬂ
Muﬁﬁumhmﬂmmnﬂm:wﬁlﬂﬂﬂhm
Wmmkwmwwmuwn
segurado; &

ﬂmpwmqhnddﬁd-wlnh:ddlmhmnmdﬂwmlqu&.
muqumpmdnd:!nmmh.hﬂuﬁmwﬁnhd:pmpﬁﬂﬂduw

Eﬁ'aﬂupmmwi-fd&ﬂﬂmﬂmmwmﬂnﬁ
uﬁﬁﬂuhmﬂuumﬁhﬂnﬁﬁﬁu{mmhﬂlﬂnﬂﬂhﬂwmiﬂhﬂ
servidor ¢ considerade no exercicio do cargo.

E?‘-Bﬂuh;llinvﬁ,maugim:nuiunniﬂi&lwtuﬂhlnﬁpm
m&mwﬁmmnlwdzhupnmmwﬁnpthmdwd' iSO,
espondiloartrose anguilosante, Hﬂmﬁp&ﬂmﬁmﬂdﬂhmﬂﬁﬂﬂ
(osteite deformanic), sindrome de deficiéncin imunolgica sdquirida-Adds, contaminacho
wmmmmmmmm&mdﬁmwm:mm
v,

g:a“-ﬂhpmcmprmﬁdnmntlwﬂumﬂn sirrilhn-doenga & o
dmhmlmﬂndumdlmmdnmmmdm“nmﬂudn
muilio-doenga,

gﬂﬁ-um“ﬂumhumhﬂmnmpnﬂndn-mﬁu—wiqmu
referem oa §5 2° & 3° deste artigo, serlo de responsabilidade do Tesourn Muricipal

Eiﬂ-ﬂmﬁmmmmmw:ﬂlwdﬂmpﬂ
invalidsz permanente canceinda

§ 11 - E assegurado resjuste desse beneficia na forma de ant 57 desta Lei,

ill-hlpmm:ﬂnﬁlpmﬂﬂﬁduﬁwm:pmjrmmud;m&uﬂn
do respectivo sto de concessio da spoaentadoria

513 - A forma de cilouk desse beneficio dar-se<d na forma do an 43 desta
Lei
Subsecio I1
Ellﬁ.pﬂﬂﬂlduliﬂ.tn-mpﬂm

A 20 ) servidor serd mposentado compulsarismente, A0S TO (setents) anos de
M,mmuumdmd:mmwdamm - I.
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Proc. e o (REV-
rl:'”'rﬂ Nu --ib,fi_-_""l

fine Estado do Rio de Janeiro
"1:...-'-'11'.

{L?ﬂ# Céimara Municipal de Quatis

il‘vhlmmdnﬁnmmwhalunﬂtmmﬁu:&mhudlwm.mm
mﬂhlwﬂrumwwmquuamﬁrw:mhﬂm#
permanéncia oo SErVIGD Ao

er-Emru;mmuunﬁﬁnuﬁnudumﬂmmm.

§ 3* « A forma de céloula desse beneficks dar-se~& aa forma do art. 43 desa
:
Subsecho 111
mwﬂnrhﬂhmﬁpnridﬂztwd:mmhiﬂn

Are 21, O servidor hn]u:i-pnm:dmvulumh-hpnrm::md:
contribuigln, desde que preencha oy semiinies requisitos, cumulativaments

1— &0 {sessentn) anos de idade, se homem, & 335 (cingienta ¢ cinco) anos de
idade, s mufher,

Il - tiver 35 (trinta & cinca) anos de tempo de contrbuigho, s homem, ¢ 3
{trimta) anos de contribuighs, $ muther,

] — temspe minis.o de 10 {die) 2208 de efetivo exercicio no s==igo pit ' 2o
conforme An FedXFeilite

[V - termpa mhﬂmdﬂi[ainm}lmnumnzﬁﬁwmqmwduin
aposentadoria

§ 1* - E assegurado o reajusts desse benficio na forma do art 57 desta Lei.

§ 2° - A apossotadoria da ue trata gste artigo vigorarh a partic da dats da
pubbeagSo do respectivo aio de concessio da aposentadoria

ﬁ’i“allhnud:ﬂ&.ln:uludm:hm:ﬁniﬂ dnr-se-& na forma do art. 43 desta
Lei

Subsecile TV
Da Aposentaderin Yolantiria por Tdade

Ar 22, O servidor sk jus tq,wmumd-:ﬁ.twh:ﬂl‘mpurid;dum Proventos

proporoicnnis a0 tempn de camribugio, d=rde quo preencha cumalstivamerts:

1+ jempo minimo da !ﬁ{dﬂ}m}ﬂdeh&ﬁmﬂdﬁﬂm:ﬂﬁﬁpﬂm.@p{
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t]—ﬁm@nﬂuﬂnk&{ﬁwu}mmweﬁﬁwﬂiquluﬁmn
mposenisiona.

11l - 65 {sessenta & cinco) anos de idude, se homem, ¢ 60 (sessenta) anos de
idade, se muller,

§ 1* - E assegurado o reajusta desse beneficio na forma do an 57 desta les

g 2° - A& aposentadoria de que T e artign vigorark s partic da data da
pﬂlﬁu;hmmﬂndummlﬂﬂupﬂhﬂm

§ 3" - A forms de cilculo desse beneficio dar-se-4 na forma do art. 43 desta
Lei

Subsegio V
Da Aposentadoria Especial de Professor

An. 23, O professor que comprove, exclusivamente, Lempo de efetivo exercicio das
mmmwuﬂummﬁmﬂ:mmwfmnqmu
wwmm.zlmmmnumumcnwumﬁm
reduzidos c.a 5 {cinco) anos.

$§ 17 - Considera-se comeo de efetivo exerciCio ta funcho de megisténio &
atividade docense do professor exercida exclusivamente em sala de aula

E-I‘-Eumﬂldnqma}huudmbuuﬁduuﬁ:fmdum 57 desta lei.

§ 3* = A sposentadoria de que trata este artigo vigorard a partir da data da
publicagio do respective ato de concessio da aposertadoria,

-54"-.-\hmd:;ﬂcuhdmebmﬁﬁuﬁuﬂ-imfmnhm.ﬂm:
L.

Subsecio ¥
Do Auxilio-Doengs

Ar 24 O sunilio-doenga serh devido a0 mndnqu.:ﬁmi:updndnyuiunﬂn
pwm;hduquimdinmnﬂﬁuh'ﬂlumiﬂrimulﬂdtmﬂlmm

mnnmmwmnmmwwm
Ef*FhﬂuupmuﬁﬁhmEﬁdu.nquﬂnnimmﬁnimﬂ

wmmmmﬂp&mmmmwmmudﬂmqh—
wmwwmmmmmimﬁm. -
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y Estado do Rio de Jansiro

g —ll-'!
"a.

1)

It |

1
-

{BPaNmmﬁmwﬂlﬂmmﬁmﬂmdnw
purmhud:mbmpﬂlmhlﬁdldtdqmﬁdﬁnnplwuum
rermumeTagin

@4‘-S=mnuﬁdumwhmuﬁ:hdmunmdlmmmﬁm
mﬁ“ﬂpﬂﬂimﬂmtﬁuw_mﬁpmm.ﬁmﬂﬂn
Muricipin dedabrigado do pagamento relativo aos primeiros 19 (quirze) dies

§ 5% « O yegurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de recuperagdo
para o exercicio do seu cargo ou de readaptagho deverh ser sposentada.

Subsegda V1
Do Saldrio-Familia

Art 25, Serh devido o salhrio-familia, mensalmenta, an segurado que LEnha remunerigic
uumhﬁdiaig.mlnuhﬁrim;ﬂ.li!ﬁ,!'ﬁ{qdnhﬁﬂm:qiﬂﬂl:m’:ﬂil:ﬁammm}.w
filho ou equiparados, de qualquer candiglio, Ge me 14 {quatorze) anos de hade ov nvilidos, [
seguinbe fonma: "

{ - rp wvalor da cota de RS 2000 {vme= resis) para o segurado com
rmwmmwauam,mtm:ummmm;

Il - no valor da cota de RS 14,09 (cotorze roals & nove centivas) para O
ugurldummmmmﬂumﬁudmpmw-ulﬂm {trezemos e noventa reais) e
igual ou inferor a RS 586,17 {qguinhentos ¢ orentd & seia reais & dezenove centavos)

ﬁl'—ﬂdnrhﬂu:ﬁ:ﬁmmpﬂdm:uﬁgﬂtmmupeh
Minkstenio duMﬁnhMrmlm@dﬂmmmﬁm;ﬂlﬂdﬂ-m
beneficios do Regime Geral de Previdéncin Soctl

§ 2° - Congideram-se ﬁmmﬂmuummﬁimhwﬂqﬂnm
salirio-familia, os flhos ou equiparados de ate 14 (quatorze) aaos de idade au irvatidos
o4l incapazes.

!3‘-Mpd=ﬂ¢hmnmdﬂﬁnmgimdnqmmlmhL
amibes 1erdo direito a0 salano-famiha

§4‘-Emmndudiumh.muwmjuﬁdddulpﬁmw
muindnmpnd:depuﬁupuds,nﬂﬁr}n-ﬁdhwh ser pagn diretamente
quﬂ:;ndumupﬂwnmdnmnf
gl‘—udrﬂuwﬂhiu-hnﬁlhuummﬁc-wﬂ;
l-pmmmmqmmnmummmmmumm
FRACA DR TEIXEIRA BRANDAD, 32 - CEFIT!?ﬂ-i!-D-EENTHﬂ—QUAﬂS-EJ LES
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Il - quasds o filhe ou equiparade compietar 14 {quatorze) anos de idade. &
contar do més seguinte 80 da date do aniversiio,

ﬁl-pﬂnmﬁlﬂﬂhuﬁhﬁdﬂmﬂqmnmmM
incupaz, a cantar do mis seguinte 50 da cessagho da mvalidez ou | i

erduﬁludm:mmmqhwmmumvam

ﬂaqﬂulmmmwmmmmulmmﬂﬂﬂ
WammMmtmm

Subseciio VI
[ Salirio-Maternidzde

Am 26 D;ﬂjﬂu—m#niﬂnd:tﬂmdduiwldnpnfilﬂ{mtnn#ﬂl]ﬁu
conseufives, Com inicio entre 28 (vinte & oito) doas nles G peria e a data de ocowreacia deste

§ 17 - O salirio-maternidade sonsistics aumR rends mensal igual ao subsidio
ou remuneracis da segurads

E 3* - Era casn de dnnrlu T mnm:uu. comprovado mediante atestado
mﬂw.lmuﬂmujrﬁmnuuﬁm-nmﬁhhmmpuﬂm”m“mm

§ 3% - O salirio-maternidade nic poders ser acumulado com beneficio par
mespacidade

E4° - A scguradca mﬂwuuwﬁmwﬁﬁﬁcﬂmﬁmkmﬂni
drdd.uuﬂ:m-rmlmdlhpﬂnpmmh de

1- 120 (cento e vinte) dids, se 8 criznca tiver ate | {mm) ano de idade;

Il - 50 (sesaeran) diss, se & coanga tiver entre | {um) & 4 {quatra) anos de
idade, &

{11 = 30 {arintn) dina, ve & crianga tiver de 4 (quasro) & 8 {olio) anos de idade
Subsegde IX
Dg Pensdo
Ar 7. A pensbo pot morte consistick numa imponincia mensal conferida a0 conjunto
dos dependentes do segurado quandn do sew falecimento & sech devida & partic

|I-dﬂ-ﬂil dnﬂim.ﬂnw:ﬂ&ﬂélﬂ{uhmuhu&md:m
DComEncia i
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=gty I

1 - da data do requerimento, quands requerida spos 30 (trinta) dias da dats
da Ghito,

111 — da data da declsdo judicial, no caso de declaraclio de muséncia; ou

IV - da dats da ccorréncia do desaparecimento do segurada por motivo de
MMNMWumHm

[}
wﬁm-twmmummmmﬁnm 57
desta Lai

Ar. 2B su-imrmdid;puuhpmuiﬂmpmmprmmﬁndnmnhum
déguintes casng:

| - sentenca declarstona de auséncia, expedida por sutoridede judiciaria
onmpetents;

Ll - desaparecimentn em acidente, desare oo catistrote.

hwmm—apﬂmpmuiﬁrhnﬁmmﬂﬂhunumq
obilo do segurade susente -w dewe 3= caosinda com o reapaTECimesty o e,
ficandc os dependenics desobrigados da npuﬁqlninuﬂm‘urnuhiﬁm.ufmuﬁ-ﬂ

A 79 Ressalvado o direito adguirido, as pensbes concedidas am decorrincia de hiros
pcordos & partir 20,02, 2004, seri igual &

| - o valos da totalidade dos provenios do servidor falecido, até o fimite
mixim esiabelecidn no ast. 201 da Constituiglo Federal, acrescido de 70% (setenta por
m]dlpﬁ!“LﬂMlﬂtﬁnhnammidmﬂmmm

[l - a0 valor da totafidade da remuneratio do gerddor no cargo efetivo em
u.un&muﬁh:hmuu,mwiﬂamhlrmemhﬂmldnmm. 201 da Constituighn
Fd&ﬂ,mucﬂndam%{mpnrm&jdlw:hmmnmﬂnﬁﬁ.um
e atividade ra data co abito

Pardgrafo dnicp £ Emite mixima estabelecida no ar. 201 da Constituicso
thmmMmltﬂ_&nmpmmm.?dﬁEmmﬂi
Comstitucioral it 41, foi froado em RS 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais), devenda,
-m&hmmpmmﬁEMﬂmhmahmlw.m
cariter permanente, seu valor real, atualizsdo peios mesmos indices aplicados aos
beneficing do Regime Geral de Previdéncia Social

Ari. 30, Dbservado o disposto no an. 10 desta Le, a8 pensbes distinguam-se quanto 4
nafuress, em vitalicias & temporinas.
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: -1".."."'!"1-?!"-:-
§ 1% - A pensiio vitalicia & campoiTa de coll o4 COtRs PECMANERISS, gud
somente se extinguem ou revertem com & morte de seus benaficidrios

§ 2* - A pemsio lemporkrnia & composta de cota DU eoths QuE pogem se
extinguir ou reverter por motivo de mone, cessaglo de invalidez, emancipagio ou
maioridade do beneficiario, '

Ast, 31 Ocorrendo habilitagio s pensbes vitalicia e temporiria, medade do valor cabera
a0 fitular ou tilares da pensio vitalicia, sendo a outra metade rateads om partes [guais, entre 08
titudares da pensdo temporina.

g 1® - Ocorrendo babilitacio gnmente & pensio temporiria, o valor integral
dlpuuhmimnﬁmpammmlm=ﬂqu=nh¢iﬁmm

Er-nmtnimﬁmumwsdnpmimmm
direitn & pensdo oetias

§P-thmmmﬂnmm&udMDimp¢tmﬂln
mmhdmw.quuamnm:fﬁ}mmbmﬁﬁummﬂdi
dependénci econdmics

§ 4° - A habiltagle posterior que inports inchuslo aa enclusio de
dapmmcﬁpmdmhidﬁmncmmdtdtmhhaiﬂnmhﬁlhﬂn

§5I-Suﬂummidmmﬁwrdnudrpmd:mﬂlmﬂﬂmaHEiﬁt
pm=iuhuuﬁdud|qudumjndinﬁtuipmuunmhmﬂl

§ € - O pensionista beneficlirio da persile por mone prosumsds devend
;mtuwwmummmmewu
mmwmwmmmumsnﬁummmn
dmmmhﬂmpmnﬁhﬂudﬂuwmpdnﬂﬂiu.

Art 32 A cota da pensdc serd extinta
1 pels morte do pansionicta,
u—pmupmﬁ-nnlﬂummd-emdr_mmmpwn {vime & um) anos,
sabvo e invilido, ou pd.mmﬁ:-phdnhquciﬁﬂﬂdu.mmuum.uammfm
decorrente de colaglio de grau cientifico em curso de ensino supesiar,
TIT = peda cessapdo da invalides.

Parigrafo (oo Com & extingio do direito do dltimo pensioaisra i
-0 B pensio, W
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Esiado o Rio de Janeiro

Ar. 31 A penso pudulwmwﬂdliqmlquﬁw.mhnnm:ﬁﬂb
dispoata no art. 54 desia Led

Art. 34, WEa faz jus & pensdo o dependente condenado pela pratics de crime doloso de
que tenka resalindo a morte do segurado.

Art 35, Sera admitido o recehimenin, pela dependente, de até 2 (duas) pensdes no .
mmnm:rmmmmsmﬂm:mhmwm eompanheirn
mmmﬁ&hwﬁm_pﬂmﬁﬁlpﬂuﬁh#mmnmdnndhﬂnd:upthm
mais VAMLo, :

Pardgrafo Gnico - A soma do valor das pensdes cumuladas. ndo poderd
wltrapassar o teto do Poder a que estava visculedo o segurado.

Art. 36, A condicio legal de dependente conforme art. 10 dests Led ¢ aguela verificads
e daza do ohito do senursdo, observades o8 critéring de comprovagio de dependéncia

Parhgrafo unico - A invalidez ou @ alteragdo de condigdes guanio 49
dependente, supervenicales & mome do sogurado, nio darfio origem a qualquer direite &
pensic, walve e, o m,u:ﬂlﬁ}ﬂmbﬂ!ﬂﬂiﬁﬁhpmﬂﬂ [pOr T,
jomar-se invalido, mpulndnminum:mqlwﬂnnummiﬁr&mt
-wmﬁmmmanlhmuummmmu
thite do segurads, observado o art. 12 inciso IT1 desta Led.

Subseciio X
Do Anxilio-Reclusio

1 - quando afastads por motivo de priske em Bagrante ou preventiva,
determnsds pels autoridsde competente, enduanta perdurar & priska,

I - duranie o sfstsmesto, em vioude d¢ condensclo, por seatenga
.

§ 1% - O auxiic-rechusio corresponders & remuneracio do cargo efetive do
segurado & serd rateado em colss-paries iguais emrs o5 dependentes do seguada.

E 2* - O puxilic-rechusiio serd devido o contar da data em que o segurdo
preso deixar de perceber dos cofres piblicos. II.-'T'I,";
PRACA DR TEIXEIRA BRANDAO, 32 - CEP 27.170-330 - CENTRD - QUATIS - 7
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§ 3* - Na hipbtese de fuga do segradn, o beneficio serh restabelecido 2
WﬁrﬁMﬁImnmdllwﬁlniﬁﬁu,Mmm 40§ U5
dependenies enquantn estiver o mwmuwdidnepdnpqﬂnd:mm

gr-sggmﬁmﬁunlﬂmum,nmﬁdnm
transformado em pensio pof MOTte:

gi‘-ﬂmn:lhuh:nmﬁnmdnmmlmmiguﬁdnﬁnh pelo
Mmmﬂﬁlswﬂtmmﬂphlmm&mu&lhm
heneficins do Regime Geral de Previdéncia Sacial.

Secho 11
Das Dispasicdes Relativas as Prestagbes

Euhbsegda 1
Dia Abona de Permandnein

Art. 38, O segurado que preencher o5 requisitos para sposentadona, consiATEE: das
akineas g7, “d" & " do inciso 1, do At i & destn Lei, e optar por permanecer em stividude, fard jui
. _m shono de permanéncin, equivale-te 8o yeior da s sanribuscho previdencidri: 2 cocipletar
ucﬁgmmmmnmdmhwmpﬂmﬁ.pﬁm:mm.zﬁmw

§1“-Elhm¢wrﬁmmm1dmauﬁm:¢rimnwﬁﬂn. Mas MESmas
mmmmmanuwum,mmmm{n
requisitos para obtenglo da aposentadora voliantéria, com provenlos iniegrais ou
PIOPOFCIONaS, com base nos critérios da legistacho entlo vigenie, coind previsto no ar
-l-!-dmm_dudnqu:uﬂtmmmmm,liiui:l:unium}lqmd:wrtn'buir,h
se mrulher, ou 30 (trinta) enos; s homem

ir-umuhimudnnhumd:pa-nmwumﬁmw:nmﬂu
indoa o requisitos para obtenglo da sposeniadoris voluntdria, com proventas (miegrass
nupmpmﬁmthdummspmimlmm 21, 22, 23, 45 ¢ 48 desta Lai,
confiorme previsto nn capul € § 17 desie m,mmmwim
4 beneficio de scardo com outra regra, inchasive & previsia Bo B A4 desta Lai, desde
qummﬁdu:ﬁmimminmmutﬁphm

~§3'-ﬂwlnrdaabmmdup:mwiiﬂ:ium‘inquivm|nﬂ]mdi
mmﬂﬂnﬁﬁmmﬁmmmm.mmlﬁdnpwmml
cada eompeténein

ﬁf-ﬂmﬂu-ﬁanﬁmdtpﬂm#dﬂmmmﬂﬂ
mmiwmrndmﬁmlmdm&du.pmhdnmmimuﬁumﬂitmm
whmmﬁmmmﬂnil'dﬂnmhmﬂﬁh
ﬂwlﬂ#lpdlpunmﬁ-ﬂlmmﬁdm; 2
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Subsecio 11
Do prgaments das beneficion

Art 39 mhmﬁmnudumgmmpmmnmmmimuénﬂilh
mis subseqients ap de sus competEnc.

Paragrafn inieo. Shm prejulzo do direito ans beneficias, prescrevem em der
anos udmmhpmsmpmummhmdumemprdpﬁmen:m
direites dos incapazes oo dod ausenied pua forma da el civil

mdeulmmwmmqmm:pw.WMnmm
_quepummﬂﬁmumﬂhhﬁpmwpﬁnrl:ﬁlmpﬂdﬁﬂnwrmﬂnwf
igual periode

Perigrafio nico. O beneficic devido ao dependente chvilmente incapaz serd
pigo a0 seu representante legal, admitindo-se, f falts deste, & por perindo nlio supenor
a seis messs, 0 pagamente A hefdeiro I:gi:irm.milmr:mu.mudlut:mdr
wmnmnﬂnmdummﬁummhim:mu

Ar. 41 O valor nlio recebide em vida pelo heneficiario 54 serh pago a seus dependentes
habilitados na formn do art. 10 desia Lei ou oa falia deles, & seus sucessared A0 termos da legisiacio
ﬁvlmmtm:sd:imﬂhﬁummnlmn

AL 42, Selvo quantio so descants sutorzado por sz Lei, ou derivado da obrigagho de
mﬁmmmﬁﬁhmmmu}uﬂhﬂ. o beneficio nlio pode ser objeto de penhord,
mﬂMMachmmhmﬂldepmﬁmnmmwmhmammwm

qup.ﬂ'ﬁrl.mmhﬂdb.'bﬂmm:|nutﬂrilhp-u-|i¢rﬂin1ﬁu§hﬂiwmilmpfﬁpﬁlplﬂu
s recebimento

CAPiTULO I
De Cilculo dos Provenios de Aposentadoris

Ar #J.Hnuﬂnﬁulh!pimmd:mnumndmﬂmlmmu]mudlcm
efetivo de qualqusr dos poderes do Esiade, salvoy & hipotese de aposeniadorie do art 44 desta L,
wlmm:mkmnmhdunwumwmﬂﬂ.mwmbmwnu
mﬂhﬂqﬁ:dﬂuﬁﬂlmrw:hcpwﬂ&nﬁu-qu: erteve vinculado, comespondentes &
umpurmmﬂ:mdunpuinduammhuhudﬂdrlmmpﬂh:hiﬂwd- 1994 0y desde o
inicin da contribuico, se posterior dquels competingia

§ 1% - Para 03 efeiica do digposio mngmrdﬂl:urﬁgn.wlﬂuﬁlludﬂ!m
wummeummmnmhmm
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regimes de previdéncia, independentementa do percentual da aliquota estabelecsda ou de
terem gdo esias destinadas parn o custein de apenas parte dos beneficins previdencidnos

§ 2" - Mas competéncias. a pantir de julho de 1994, em que nlio tenhs havido
contribulglic pars regime priprio, a base de calculo dos preventos serd a remuneragio do
senvidor no cargo efetivo, inclusive no periado em que boswe 1sengio de contribusgho o
afustemento do cargo, desds que o respectivo afistamento sega considerado como de
efetivo exercicio

§ 3° - Ma muséncia de contribuigio do servidor nfio titular de carge efietivo
vinculado a reghme proprio mé dezembro de 1998, serd considerada a sua remuneragic
no cargo ocupade no periodo comespondente.

§ 4% - As malores remuneragdes de qué rats o caprr deste artgn serdo
definidas depois da aplicagho dos fatores de atualizacio e da dbserviincia, mis & i, dos
tirmites estabelecidos no § 9° decte artigo

& %" . MNa determinacho do nimers de compeléncias correspondentes & B0%:
{citents. por centa) de tode o perfodo contributivo de que trata o capur deste artign,
dasprerar-se-4 a pante decimal

& & . Se a panir de julho de 1994 houver lacunas po periodu rontributive do
segurndo por muséncia de vinculagho a regime previdenciario, esse periodo serd
desprezado do caleule de que mata este artigo.

§ T - As remuneragles comsiderndas no chicule do valor inicial dos
pmmumwluusmu]indm,umlmu&mdnmmnvuhﬁn
intexral do indice foado pora 8 stualizagdo dos salirios-de-contribuigdo considerndas no
cilcuo dos beneficios do Regime Gerel da Previdéncia Social, conforme portana editada
mlrullmmt;p:lﬂhﬁiﬁnﬁhdl?midh:inﬁncﬂ

§ B° - O valores das remuneraciies & serem utifizadss no chleulo de que trala
sste artige serdo comprovados mediante documento formecido pelas degloe e entidades
gestoras dos regimes de previdéncia aos quass o servidor esteve vincubado pu, na falta
dagueie, por ouirs documenta pubBcn, sendn passiveis de confirmagio as informagies
formecidas

§ 9° - Para os fins desie amigo, as remuneracles consideradas no ciloulo s
aposentadoria, apbs ntuakizadas na forma do § 7° deste anigo, nio poderdo ser.

1 - infericres a0 valor do saliso mimmao,

&g

1 - superionss sos valorss dos limibes mdsimos de remuneracio no SErVipo
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publice do respectivo ente, ou

m-mhmmllrri'h!mﬂxinmdnnuﬁnnd&mmﬁbukﬂ. QUARLD BCS
mmquummﬁmhdaunqimﬂuﬂhﬁﬂﬁhﬁlmu

Elﬂumwmmdnmmmawmmw
mﬁhdﬁmmﬂu,ﬁumﬂnﬁumﬁunrmmmdnmﬂlmmﬁwm
mpaﬁﬁwmqluuﬂulmmdnﬂmm:mmmfu&ﬁlml
concessio da ponsdo.

© cApiTULD 111
Das Regras de Transiclo para concessdo de aposentadoria

Art, 44 wvmnnﬂ:ﬁmdnnpqhhmnmmmdmuﬁgmzlu-l!-dannl.:i.n
qumﬂuwmw;nm&tmﬂ&ﬂdudmmﬂrmn!.ﬁﬂhui
aposemtedona volusthna por tempo de contribuiciio com proventos integrais, que comesponderlic &
tmﬂm&ummuunﬁnrmwmmmuhlmm
ohscrvadas &5 redugdes de idade e tempo de comtribuigho contidas no an 23 destn Lei, ver a
preencher. cusrulativameniz, as seguintes condigles,

| — 60 [sessentz) anos de idade, s& homem, € 35 (cinglenss e cinco) anos de
idude, se mulher;

14 - 55 (trivda & Cinco) ancs de contribuicBo, g& Tromem, = 30 (irints) anos de
contribuicEo, s mulher,

II1 — 20 (vinte) anos de efebve exercicio no service plblico, ¢

IV = 10 {dez) anos de carreira & cinco anos de efietivo exsrclcio ni CATO &m
que &= der a aposentadoria

§ 1° - E assegurado reajuste ao beneficio descrito ne caput na forma do an
57 desta led

ﬂ?-Amuﬂnrihqummuﬁgnﬁgmuinpmhdlmda
mmhmﬂﬂm&mhmﬂuﬁ.

An 45 E assegursdo o direito de opgAn pels aposentadona voluatisia som proventas
casculadics na forma prevista no art, 40, § 3° da Constinaiclo Federal, squele que teaha ingressado
mmmmm@ummmnﬁmmﬁmummﬂﬂum
da publicachio da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dersmbro de 1998, quande o seradar
preencher oa seguintes requisitos, cumulativamente: E-.,‘_‘I,
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meclusivamente com o tempo de efetivo exercicio das fangdes de magisiério, pos temos
e art. 23 desta L,

§ 7 - O segurado professor que, aie a dats de publicagiio da Emends
Constiucional i* 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, reguinenents, em
cargo efietivo de magistério na Unifio, Esidos, Digtrito Federa! cu Municipios, incloidas
mmumemcmnmwrm-nmmmmwmml.
terd o tempo de senigo, Exercido ate & publicacio daguels Emendn, contade com o
acréscime de 1TV Mﬁwmﬂ_uhm:ﬂ:%{mmmj,u
mondher, desde qu-umuduﬁmmmpnd:u&d\mm&nm
fimgBes de maginério, observado o dispasto nos §§ 17, 2*g 3? deste artign

§ B - As aposentadonias concedidas confirme este arago, serdo resjustades
de roordo com o disposio no e, 57 desa Lel

Art. 446 Emimﬂuudmnd:upﬁupdupunﬂumimMpmimmmm.
dn Constinnciic Federal ou @ apossntadorias estabelecidas pelos aris. 44 e 45, aquele que teahe
ingressedo ragularmente sm cargo efetivo na Administragio Fublica direts, autarquic e fundacional,
Hié 16 e dezamien de 1968, podendo aposentar-se com proventos integrais, desde que o servidor
preencha os seguintes requisitos, cumulativamente:

[ - confar con, 35 (trimta 2 3p23) anos de tempo de contribus;do. se = mem,
£ 10 (irinta) ancs de comribuiglo, se mulber,

11 - tiver 25 (vinte & cince) anos de efetive exercicio no servigo pablico, 13
{m}mﬂmnr5[ﬁm}m:mmqutﬂdw1mm

fil — tiver idade mimma remhanie da reduglo, relativaments aos imites do
ari 21, de um ano de idsde para cads mo de iempo de contribubglo que axceder a
condigho prevista oo inciso [ deste artigo.

Parigrafo Gnico - m@mummﬁmmmn@m serio
reajustadas de scordo com o diSposio no arl. 58.

Art 47, A vedagho previsa mo § 10 do art 37 da Constituigho Federal, nbo se splica
aos membras de guaisquer dos poderss e aos inativos, servidores ¢ militares, gue, até 15 de
m#!m,miwmmﬂwwmmmﬂmum
ou de provas e tiulos, e pelas demads formas previstas na Constitsigio Federnl, sendo-lhes profbida a
mm#mﬁumwwlnmum:wuwmum 40 da
Consfituiedo Federal, splicando-se-lhes, em qualquer hipotese. o limite de que trata & § 11 desse
mesmo artigo

mqt.ﬂlwu#mm:nnﬁ:mﬁpmlmmﬁmpmcﬁhndu
mwmamﬂmmmmdamm.n:hﬂuntmﬁ:ﬂm dgpr
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CAPITULD IV
Tho Diireito Adguirido

Ari 49, E assegurads a concesido de apossntadaoria e pensio, & gqualquer iempo,
aos segurados ¢ seus dependentes, qUE, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumpride o§
requisitos pare 3 obtenglo desses hemeficins, com base nos criténos de legislagio entdo
vigenie.

§ 1* . Os provenios da pposentadaria 8 sar poncedids aos segurados
referidos no capwi, em termas integrals ou propercionais ao tempo de
contribuigho j& exercido mté 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de
seus dependentes, serfo calculados de acardo com s legislaghe em vigor i epoca
em que foram atendidas &s prescrigbes nela estphelecidos para & OORCESSED
desses beneficios ou nas condighes da legislagEo vigente.

§ 2 - O proveniod de sposentadoria e a5 penshes concadidas com
base no capui desie artige, serdo revisins na mesma proporglio e na mesma data,
pempre que B8 modificar a remuncragio dos servidores em atividade, sendo
também estendidos #0s aposentadod © pensionistas quEisquer beneficios ou
vaniagens posteTiorments concedidos pos servidores em gtividade, inclusive
guando decorrentes da transformagio ou reclussificaglio do cargo ou fungio &m
que 8¢ deu a aposentadoria ou que cervin de referéncia pars a concessio da
penslo, na forma da lel, ohservado o limite dispesta no &M 37, X1 da
Conatitwicio Federal.

CAPITULO Y
Da Gratificucio Natalina

Art 50, A gratificaclio natalina serd devida aos servidores aposentados & PERsIORISIES £m
vﬁmaqulmm:mrmmﬁmbmnﬁﬁnMumududmmd!umm.

&T-hgﬁﬁ@nhmmﬁﬂmmmﬁnm&ﬁmplﬂl
mnﬁwmmumﬁnmn.mmmmmm
autorizada pelo respectivo driglo deliberative

CcAPITULO VI
Dus Disposicies Gerals

A 51 Pare fins de concessio de eposertadoria pelo Regime Praprio da Previdéncia

Hﬁilléhﬂlﬁiwdﬂﬂﬂw#mmlﬂﬁﬂﬂﬂ 'ﬂ?'
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Art. 52 Ressalvadas as aposeniadorias decorrenies de cargos acumubivels na forma do
artige 37, imciso XV da Cossfitcicle Fodersl gerd vedads s percepglis de mais de uma
sposentadoris por conta do Regime Priprio da Previdéncia Sacial

Ar 53, Serd computado, mtegrafmentes o tempo de commibwiclo o servigo piblioo
federal, estadual, distrital & municipal, prestado sab a égide de qualquer regime juridico, bem como o
tempe de contribuiclo junto ao Regime Creral de Previdéacia Soclal, na forma da Lei
P
Art. 54 Concedide & aposentadona ou a pensiio, serd o uio publicado e encaminbado,
pela Unidade Gestora, &0 THbunal de Contas pafa homologagio

Art. 55, Prescoeve em [0 (dez) anos, a comntar da data em que deveriam ter sido pagas,
toida & qualquer aglo do bensficiing para haver prestagfes vencidis ou guamguer restriuspBes ou
diferencas devidss pelo Repime Propric de Previdéncia Social, sabvo o dirsito dos menores,
incapazes & ausentes, na forma do Cadigo Civil

Art 58 O segurado aposencado por invalidez permanente ¢ o dependente invlida,
independeniements da sua idade, deverio, sob pene de suspensBo do beneficio, submeter-se
anualmente o exame médico & cargo do drglo competenis

" Begllnl
Dios Reajustes de Aposentndoriag ¢ Pensdes

Art. 57, Serd assegurado o reajuitaments dis aposentsdonas que irtam a5 aliness “a” &
“g" do ncise | e alinea “a" do inciso 11, ambos do an. 16 dests Lal, para preservar-lhes, em asmter
permansnee, o valor real, conforme crivérios estabelecidos em Lei

Art. 58, Para & sposcniadorin woluntina por tempo de contribuiclio de que trata o arl. 44
desia. Lei, ceri sssagurado o resjustemenic nests casn, nE mesna proporgdio & oa mesma data
sempre giie 88 mndificar & remuneracio dos servidores em atividade, na forma da Lei, observado o
disposto no art. 37, inciso X da Constituigio Federal

TITULO I
Plono de Cuastein

Ari. 5% O regime de previdéncaa estabelecido por esta Léi & custeado mediane recursos
de coniribuiptes do Municipio de Quatis, niravés dos diglos dos Poderes Legislaive & Executive,
inclugive de suas auterquizs e fundagfies e dos segurados afivos, inativos e pensionisias, bem assm
pOr cutros recurios que The fopem atribuides, na forma dos Capitulos Te 11 deste Titulo,

Paragrafo Graco - O plano de custeio descrito no caput dests amigs deverd
ser revisto, & cads exercick, objetivando atender & Bmitacdes impostas pela legislacio
vigente.
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CAPITULO 1
Da Contribuicio do Segurado

Art &0, Cnudrddf-mgudurhsmmbul:ﬂipmnmpmndupmﬁﬂndu
Mwﬁﬁlpﬁ.:puf&pﬂuﬁhmnuimﬁ;lﬂpdnmmh&ﬁmjﬁﬁdm“nmmm
mumnwm.mumﬂiﬂ.ammmm&m
m@mhm-mmmmaumhl:ﬂﬂhhuw
netnnelecids o art 13 dedta L.

§ 17 - A comtribuigio mensal dos segurados para o regime de previdéncin de
wnr!-muuLﬁ.ubp:hthmnEdm de incidéncis, a aliguota definida em Lei

§I'-P-r-ncﬂuluﬂucnnm'hnﬁpbninddﬂunﬂhungﬁrﬂ#
rataling, serd ohservada a mesma aliquota

53“-Nﬂﬂh#imﬂ£ﬂinmm#mﬂl&ﬂbﬂﬂm
W:nﬁﬁpﬂud&lm&ﬂlﬁmﬁum:mﬂﬂﬁmmdﬂmﬂm
nessoais ¢ patronais, considerando a base de calculo prevista no an 13 desta Lei

cariTULO T
Dn Contribuighs do Municipio

Arl. &1 A cootribuiglo do Lﬁmﬁphmmmvﬂhﬁwﬂmﬁmmvﬂ
Legislative @ Executivo, inclusive de suzs sutarquias ¢ fundapdes, para o QUATIS PREV, afio
podera exceder, & qualquer titule, o dobro da contribusgin do segurado

Paragrafo anfes - A aliquots de contribuiglo de que trats o caput deste
artigo seri definida em Lei especifica.

Art, 6210 Mumicpio amﬂmmw.ﬁmmnmmmu
apurndas atuarialmense no regime de previdinca, na forma da Led Orgamentiriz Anual

Ari. 53, O apore adicional previsio guanaiments, assim como s transferéncias
rﬁm:mi:ﬁumﬁlﬂ&isﬁhﬂﬂsmﬂmhmmw
mmhmuﬂﬂmﬂ:pm:ﬁdmhﬁmh#iudcqueumnm-ﬁﬁmm.

Paragrafo Grics - O deficit técrico apurado ra avalisgdo atuarial do Lrestituite,
serh Gmanciado conforme Poraria MPS o 4.992, de 05 de feverero de 1999 & o saldo
remasescente serd aruakizade pels wvariagio do TGP-DL veriicada entre o data da
apuragio & do ofetivo recalbimenta, acrescidos da tmea de juros reais de 6% (scls por

EaTIiG ) A0 &R0 Ej’plr
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Art 64 A eoatribuiglo social do Municipio, atraves dos drglos dos Poderes Legislativo
@ Eaeculivo, mehisive de suas sutarguiss ¢ fundagBes pablicas, para o QUATIS PREV seri
congtinndn de recurses adicionais de  Orgamentn Fiscal, fioados chngatoramente na Lel
Orgamentaria Anual,

TITULD IV
Da Arrecadacio ¢ Hecolhimento das Contribuledes

!

An. 55, A arecadscBo e o recollumento mensal das contribuigdes ou de oulras
imgrordnciss devidas ao regine de previdéncia do Munscipio pelos segurados, pelo ente pablico ou
pelo &rglo que promover & sua retenclo, deverio ser sfeuados so QUATIS PREV, ad o 5°
(quimio) dis do més subseqienie o da ocnméncin do respectiva fado gerador

Art 58 O encarregado de ordendr o3 de supervisionar s retenco e o recolhirmmento das
comtribuigdes dos segurados devidas a0 regime de previdéncia do Municipse criado por csta Lei que
dencar de a5 reter ou de a3 recolber, no prazo begal, serd objetna @ pessoalments responsivel. na
forma prevista no anigo 133, incisos 1T ¢ 1T, do Codigo Tributirio Necional, pelo pagamendo dessas
contribuighes ¢ das penalidades cabiveis, sem prejuizo da sua responsabilidade adminiurative, civil &
peral, pelo Wics que eventublmente tiver praticado ¢ da responsabifidade do Poder, drglo
autbnoms, aularquias ou fundaches poblicas municipais a que for vinculado por essas mesmas
sontritudgdes & penalidar-=

Art, 67 Medisnte acordo celebrudo com o Mundcipio contends cliusula em que seja
mmorizado, quends houver inadimpiéngia desie por prazo superior @ 30 (trinie) dias, serk efeiuada 8
retercin do Fumdo de Pasicipage dos Municipios - FPM e repassado a0 QUATIS FREV o wvalor
correipondenie i contribuiches socals & o devidos sersscmos begais

Art 68 Ay contribuighes pagss em miraso ficam sujeitas & stuslizagio pele indice de
correcio dos tribwios municipass, &lém da cobranga de jures de mora de 1% (um por cepto) por més
de atraso ou Geclo ¢ mulla da %% (doi por cenin), wdos de cardter irmdlevicvel, sem prejuizo da
responsabifizagdo ¢ das demais penafidades previstas pesia Lei & logislagio aplicivel.

TITULG W

DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DGS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIFIO DE QUATIS

; CARITULO 1
Da Crincho, Naturees Juridics, Sede & Forn

Art 63, Fica recstrutenedo nos t=rmos desia Lei, o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Piblicos do Municipio de Quatis - GLIATIS FREV autarquis com personafidade juridica
de direito pibfico, integrante da administragio indirem do Municipio, com autonomia administrativa
& financeirs, nos termos da Led n® 367, de 27 de dexsmbro de 2002, que criou o Instituto g
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-
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g { Estado do Rio de Janeiro

Art. T ﬂWhM&dﬁulMSmﬁnmPﬂhhﬁmduw&w
QUATIS PREY, tem sede & faro na cidade de Quatis.

Ard. 71 O QUATIS PREV ¢ o orgfio responsavel pela adminisiraglio do Regme de
Previddneis dos Servidores Poblicos do Mumicipio de QUATIS com base nas normas. gerais de
contabilidade & atuiris de modo & garastir o seu-equilibrio financeiro & atusrial, bem como genir os
seus recursns finascektos

An 72O praro de sus duragBa € indaterminado

An. 71, O ewercheio fmancetmo comeidird com o eao vl e a0 seu férming, serd
bevaniado balange do Lnstiute.

An. T4 Compete so QUATIS PREV contratar mstiluigio Bnanceirs oficial para a
previdencial e de investimento, dos fundos dos referidos programas, custidia dos titulos e valores
mobilifriod, bem como da gestio prevideaciana relativamente & concesslo, manutengio &
cancelamente dos bensficios de aposesiadoria e pensla, stualracds & admimsragio da cadestn
socis! & financewo dos servidores, além de genic a folha de pagamenio dos beneficidnos de gue Tata
estn Lei, desde que previsments autonizado pelo Conselho de Administracio

CAPMTULO IT
Daos Orgos

A TS5 A estrutura ticnico-admindaraiiva do QUATIS PREY complie-sz dos
seguintes drgdos:

[ = Conselha de Administragio; -
Il = Diretorie Execuliva,
[ - Conselhe Fiscal, &

V- Amembléiz dos Contribuintes ou bemeficiarios

§ 1" - Mio poderio mtegrar o Consslho de Adminisiragiio, Diretona
Executive ou o Consetho Fiscal do QUATIS PREY, ap mesmo tempo represenizmes
que guardem entre & relaglo corjugal ou de parentesco, consangiineo ou afim asé o
ngmdugﬂut:hul&mmidnrﬁmmﬂmmmmhﬂudmiﬂlﬂnmmdl
suspensino de direitos,
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QUAT<

Proc, Ne__ J4ae g "
Folha i 0 2,_-_"

—l

Estado do Rio ¢ Janciro

iﬁ? Cimara Municipal de Quatis

§ 2% - Ds representantes que intsgrario os orgos de gue tmatn o caput deste
artige, scrio eleitos deotre pessoas, que sejam do quadro dos fanciondnios efetivos do
Municipio de Cusiis, pars um mandaie de 02 (dods) snog, permitida s reconducio,

§ 3° - Sem prejuizo da permanéncia no exercicio do carge até a data de
imveatidurn de seus micessores, que deveri ocormer abé irinta dias comados da data da
desgnaciio, os membros desses orglos indicados ¢ nomeados pelo Executivo e
Legslativo, terdo seus mandatos cessados quando do térming do mandato do Chefe do
Poder Executivo que od desigriou

E4" - Oe membros dos drglios de que trats o meists [ e [ do capur deste
wrign terfo garaniido  liberagho do ponio nos diss em que houver reuniio dos
Conselhos « da Dirctona Exccutiva, sem quaisqueer prefuizos sos ssus salanios,
preservando 03 EeTViGDs cssenciais, com relaglc ao inciso TV & liberagio dar-se-d
mediante autorizaciio do Chefe do Executivo

Secho |
Do Conseltho de Adminisiraclio

Art. T8, O Consefho de Adminisiragdo € o drglo de deliberacio & orentagdo superion
3 TUATIS CREY, = oqual incuebe fAvar popoiiis e Sretriacs G inviiimentos o uerem
observindas

Ar 77 O Conselho de Admisistracio serd composto de & (seis) membros titulares &
respectivos suplentes, sendo I (dois) designados peio Chefe do Poder Executivo, 1{um] pels chefia
do Poder Legslativa, 2 {dois) pelos seradores ativos efou metves, 1 [um) peios Sndicstos das
Calegonas que representam o funsloninas contemplados por ests Lai

§ 17 - Os membros tiufares € supberdes da Conselho de Administragio serfo
noameados peio Chefe do Poder Executivo.

§ 2%« (O Presidenie do Conselhs ¢ seu suplente, serfo nomeados pelo Chefe
do Peder Executive, ehaita por stus pancs.

§ 3" - Ficando vags a presidéncia do Conselho de Admirustragio, cabera sos
membros do Conselho eleger entre seus pares outro conselheiro pars exercer as funghes
¢ preencher o cargo até 8 conclusio do mandato;

£ 4* - Mo caso de auséncia ou impediments temporinio de membro efetive
do Conselho de Adminlaracho, este serd substituldo por seu suplente.

£ 5" - Mo caso de vacincia do cargo de membro efetive do Condelho de
Administragiio, o respectivo suplénte genumina de imediatn o cago i & conclusio do
mﬂn:ﬂhﬂdﬂmﬁﬂum:ﬂﬂuﬂquuﬂmﬁwﬂﬂﬁﬁﬂwpw
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Proc, o298 )
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e FolhaN'—_123 _4
o AL Camara Municipal de Quatis
"':_"::F _ Estado do Rio de Janeiro

mrﬂ:ﬂmﬂ:dnpmrﬂﬂnﬁvnmhmivn,ﬂlhrnm,hditunmmmhm
suplente para cumgrir o restante do mandato

§ 6" - O Consclho de Administracho reusir-se-2, menssimente, om sessdes
ordindring e, extréordinariaments, quando convocado pelo seu Presidemte, ou &
requeriments de 273 (dois tergos} de seus memdros ou pelo Conselho Fiscal,

§T- ummlmmmhﬂﬂqﬁdﬂwb*k4fﬂm’
membros

5B - Ax decishes do Consalito de Adminssracio serfo tomades por, no
minkito, 4 {guEino’ voios favarivels

B9 - Perderd o mandaio o neemitro do Conselho que deixar de comparecer

s duns sessbes consecutivas ou @ quatre plternadas, sem motivo justificado, & eritérie do
mesma Consetho.

§ 1P - Ds membros do Conselho d Administragio bem como o8 respectivos
supbentes nio receberio qualguer especie de remuneragiio ou vantagem peko exereicio da
funcis.

Sobsecho L
Dn Compeidacia do Conselha de Administracio

An. TR Compete, privativamente, a0 Consetho de Admimstragho

[ — ostebelecer, aprovar 2 alterar o regmemo do propro Corselho de
Administracio,

I - estabelecer a estrotura térmico-administrative do QUATIS PREY,
podendo, s necessirio, contratar entdades independentes legakmente habititadss,

ﬂi-qmvulpﬂhicacdircm:ﬂdnm'mﬁmmdmmsﬂn
QUATIS PREV;

IV - panicipar, acompanhar ¢ svaliar sistematcamente & geitds sconbmica &
financera dos MECUreons;

Y s« sutorizsr o pagiments antecipado da gratificaclo netalina;
W1 - auwinrizsr & sceitacin de doagbes;

VII - deserminar o reslizagho de inspeges v suditories,

VIIL - acompanha; £ apreciar, stravés de relatdrios gerencitis por 2lp

definidos, & execuslo dos planos, programas = orjamentos previdenciinios
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Proc. N® JHA’ G

Folha N° 1.5 4
Ciamara Municipal de Quatis

Fazado do Rio de Janero

I¥ - suicrizar 8 contratacio de auditores independentes;

X - apreciar ¢ aprovar a prestagio de contas anual a ser remetida ao Tribunal
ds Contas do Estado, podendo, se for necessério, contratar suditori externs,

X1 - estabelecar s valores minimos em lsigio, acima dos quais serd exigidn
u&uﬂ;pﬂlndﬂﬁmnﬂmlﬁuﬂ do Murickpio;

]
X1l - elaborar & sprover o Regimento Interno do Quatis Frev,
K111 - qutcwizar & contratagho de que frafa o &, T4,

X1V - autorizar a Diretoria Executiva o adquins ou alienar beas imoves do
QUATIS FREY,

XV . apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva
Subseghao 11
nuamlﬂudnrnﬂmhmcnu&nnm-umﬂn
Art, T3, Slp stributcdes 4o Presidente do Censelho de Administragde.

[ = dirtair e coordenar as atividades do Covasihao;

11 - camvocar, instalar e presidir as reunides do Conselho,

[l - designar o seu substitute eveniual;

IV - encaminkir o4 balincetes mensais, o balanco ¢ as coniss aniais do
QUATIS PREY, para deliberagio do Conselho de Adminismagio, acompanhados dos
pareceres do Conselho Fiscal, do Adudrio--

¢% da Auditaria Independente, quando for o caso;

V . avocar © exaime £ & solglo de quaisquer assunfos pertinentet ao
QIUFATIS PREY,

- praticar os demmis afos mribuidos por esa Lei como de sua
compeiEnce.

Secio [l
Da Direteria Execotiva

Ar. B0 A Diretoria Execusive & o drgdo superior de administragdo do Inasituto dt
Previdéncia des Servidores Piblicos de Municipic de Cuatis - QUATIS PREV.
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Art Bl A Dircioria Execubiva serh composta de um Direcor-Presidents e de um Diretor
Administrative-Firanceiro, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, dentre pessois qualificadas
parn 8 fungdo e com compraveds habilitscio profissional, sendo elettos entre of senddares insenitns
fo regime de que trata esta Lei desde que conte, no minima, 05 (cinca) anos de efetivo exercicio em
cargo piblion e detenbam conheciments compativel com o carge o ser exercida, observando-se
arnda o disposts pe § 2% doart, 75,

& 1* - O Diretor-Presidente serd subsiituido, nas susbncias ou impedimentos
temporkrios, pele Diretor Administrative-Financeiro, sem prejuizo das sinbuigdes deste
cargn, :

B 2%« O Diretor Adminisrativo-Fmanceno serd substitaido, nas sussncias
ou impedimentas temparirics, por servidor designado pelo Chefe do Poder Executivo,
st preguleo das atribuicSes do respectivg cargn

§ 3" - Em caso de vacincia de qualguer dos cargo da Diretoria, nos trés
iifimos meses do mandatn, cabers in Chefe do Poder Excculive nomear o Substnutd.
pam cumprimento do restante do mandato do substituido, no prazo de 30 dias.

§ 4* - Em caso de vaciincis de gqualquer cargo da diretoriz no periodo
flerias 208 trés meses fingis convooar-se-i mova elebzio stravis do DUATIS-PREY.

§5° - A Diretans Executiva recebems & titulo de venciments ¢ eguivalente
an cargn em comissio CC 2 da Adminisuagho Direta, que deverd ser pago pelo
CUATIS-PREY.

&) 0 Municipin complementat Ol DRERTE D& SR
vencimentos, stravés da Dotscdo Orgamentaria propria, caso o QUATIS-PREV uh:
OB AreAr com esias despesas, uhqumm&aﬂzcrmm
Ant. 52 A Diretoria Execuliva reunir-se-a, ordinaramente, uma wvez por més, ou,
extraordinarismente, guendn convocada pelo Diretor-Presidente

Subseiio |
bras Competénciag

Art. 83, Compete & Diratona Execuliva

| - cumgrir e fizer cumprir as deliberagbes do Consclho de Administragdin,
da Astermhléia dos contribuintes ¢ benaficibrios, ¢ 8 legislagho da Previdéncia Municipat,

Il - submeter so Conselbs de Adirinistragho a politica e diretrizes de

investimentes das reserves gamanidons de beneficios do QUATIS PREY, @t
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T3

T ey Lol

Il - dacidir sobre ob investimentos das reservas garanbidoras do beneficios
do QUATIS PREYV, cbsarvada & palitica ¢ as diretrizes ostabelecidas pelo Conselho de
o dmini i,

IV = submeter as comtas anoais do ﬂUATTSPHEUMH-wﬂﬂD

Censelho de Administragio, acompanhidas dons pareceres do Canselhe Fisedl do
Angrio & di Auditoria Independente, quando for o caso;

V - submeter #0' Conszlbo de Admimstraclo, no Censelho Fiscel € &
Auditoria Independente, balangos, balancetes mensais, relatdrios semesimais da posiclo
em titulos e valores & das reservas técnicas, bem como quaisquer outras informacdes &
dernais elementos de que necessitarsm no exercicio das respectivas funghes;

ﬂ-]u@rmmﬂmhmﬂmummmmmh
inscritos ne regime de previdéncia de que trate eita Let,

VI - expedir a5 normas gerais reguladoras das atividades administrativas do
QUATIS PREV,

VI - decidir sobee 2 cebebragdo de scordos, conviaios ¢ comratos em todas
as muns modafidades, inclusive a presingBo de servigos por lerceiros, observadas as
divetsices 2stubalecidas pale Conselho Jde Adriniragio

Subseglo 11
D competéncia do Dirctor-Presidente
At B4 - Ao Diretor-Presidents compare:

[ - cumprir & {azer cumpeir a legisiagdo que compbe o regime de previdénca
de gque trera esta L,

Il - comvoser as rewnsbes da Dirctosia, presidic @ orientar os respectivos
trabalhos, mandando kavrar ks respesctivas anas;

111 - representar o QUATIS PREY em suss relaphes com terceiros,

IV - elaborar o orcamanto ameal & plurianual do QUATIS PREV!

V- codstituir comisslas,

V1 - celebrar @ rescindir acordos, convénios e contraios am fodas as suas

modalidades inclusive & prestaglio de servigos por terceiros, obsenvadss as direlnies
estabelecidas pelo ConseTho de Administraclo, i 'T
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Fl.'ﬂha '

i

_TEV,
g

ks NP

N ""w:"rﬁ Ciamara Municipal de Quatis
: — Estado do Rio de Jaseiro
v Mgy,

VI - surorizar, conjuntnmente com o Diretor Adminstrative-Financeiro, a3
aphicagdes e imvestimentos efetundos com os recurses do Insmttuto & com of do
patrimdnin geral do QUATIS FREV, obtervada o disposto no art. 76,

ﬂllanmnmcnuluﬂnd:qumﬂmmmmm
QUATISE PREV

Subsecin 1
D Compeiéncka do Diretor Administrative-Finznoeirn

Adt, BS = Ao Diretar Administraiive-Flaanceiro compete:
I - conceder o3 beneficios previdenciirion de que trata ests Lei,
I - promover o8 reajusies dos bensficios na forma do disposto pésta Lei;
11 = gerir ¢ elaboiar & folba de pagamento dos beneficios,
[V - admirietrar & controlar ag aofes ndministrativas de QILTATLES FREV,

V - praticar os atos referentes & inscriglo mo cadastro de segurados ativos,
inativos, dependentes & pensionistas, bem come & sus excluslo do mesmo codastre,

¥1 - acompanhar ¢ comtrolar a execusio do plano de beneficios deste ragime
de. previdincia e do respectivo plano de custeio aarial, assim como ns Tespectivas
reavalisplies;

VI - controkar as aghes referentes aod servigos gerais & de pairimdnia;

WI1I - praticar o atos de geado orcamentdria ¢ de plensjamento financeirn,

X - controdar & disciplinas o3 recebimentos ¢ pagamentas,

XK - scompanhar o Haxe de cama do QUATIS PREYV, zelando pela sus
polvabilidade;

X1 - coordenar & supervisionar os assuntos refacionados com a dres conbibil,

XTI - wvaliar n performance dos gestores das aplicagies fnanceirss e
Hveslimanto,

M1 - elaborar politicn & diretrizes de & investimentos des recursos
financeires, & serem submetidos ao Conselho de MWF‘IM%

PRACA DR TEIXEIRA BRANDAO, 31 - CEP 37.370-330 - CENTRO - QUATIS - RJ u




QUATIS PREV.

Proc. N

OLak ha

Folha N°—1<®
Camara Municipal de (Juatis
Estade do Rio de Janciro

XTIV « pdministrar os bens perencentes ao QUATIS PREY,

MV - adrminisirar o8 recursos humanss & 03 senagos geres, inclosive quands
presiadog por Tercene.

Segan 7]
. Do Conselho Fiscal

Ari. B5, O Conselho Fiscal & o Grglo de fiscalizagio da gestio do Imtiuto de
Previdédnecia dos Servidares Piblicos do Municipio de Chatis - QUATIS PREV,

—pAr. BT, O Corseibo Fiscal scra composio por & [smx) membras efetivos @ respect v
saplentes, sendo 2 (dois) designados pelo Poder Executive, 1 {um) pelo Poder Legislativo, 2 (dois)
pelos servidores ativos ¢ inativos, | (um) pelos Sindicatos das Categorias contempladas nesta L

B 1 - Exercerd a funglo de presidente do Consetho Fiscal um dos
comselheiros efetivos gletto enfre seus pares

g 2° - Mo case de anséncia ou impedunsnto temparkrio, o presidente do
Conselho Figcal serd wubstituida pulo i.dslbeies que far por gle dusignado

§ 3 . Ficands vaga & presidéncia do Corselho Fiscal, caberd #os
conselheiros em exercicio eleger, enire seus pares, squels que preencherd o cargs até a
coanciusiio do mandaio,

& 4% - No cuso de suséncin ou impedimenio lamporario de membro efetivo
do Conselho Fiscal, este serd substituido por seu suplente.

§ 5. Mo caso de vecdnein do cargo de membro efitive do Conselho Fiscal,
o respectivo suplente assumird o cargo alé a conclusio do mandats, cabéndo so érgho
ou entidade a0 qual esiave vinculado o -consefbeins, ou an representante do serddor
stive ou inative, s¢ for o casa, indicar pove membro suplente parn cumprir o redance &o
marndan

§ 6" - Perders o nundato o membio cietive do Conselho Fiscal que debar

de compareser & disas reunifes consecutives, sem motivo justificado, & eriténio do
mesmn consethi.

§ 7 - O Conselhn Flacal reanir-se-d, ordinarinments, wma vex a cada
himestre civil, ou extraordisaramenie, quands corvocado por seu presidente ou por, no
minime, trés conselheiros.

£ 8 - O guorem mirdse pan iulslagho de reunido do Conselho Fiscal € de
qustro membros. Em case de enipaie nas decisbes o presidente terh o volo Mminerva. ;"-"'

PRACA DR TEIXEIRA BRANDAC, 32 - CEP 27.370-330 - CENTRO — QUATIS - 3

1



QUAT'S PREV,
Proc. 1o JHAP 4

e r—

Folha .1
ﬁ?ﬁ Camara Municipal de Quatis

g Estado do Rio de Jangrs

9% - As decisbes do Comselha Flical serfo tomadss por, no minime, guatro
volas Favariveis

& 16 - Os membros do Consethe Flacal ndo receberflo qualquer espéciz de
remuneragio ou vantagem pelo exercicio da fungio.

E 11- Os proccdimentos. relatives & organizaclio das reumdes e a0
funcicnamento do Conselho Fiscal enconitamese dispostos no respeciivo regiments
iibernn.

Subsegiio 1
ba Competéncia do Conselho Fiscal

Art HE Compete ao Conselho Fiscal:
I - gleger o seu presidena,
11 - elaborur & aprovar o regimento interne do Conselho Fracal,

I - exarmirar os balancetes e balangos do QUATIS PREV, bem comin aa
contse & o demais aspectos econdmico-fiaanceinms;

T = exacninar llvros ¢ documenios;

V- exAminar quaisquer operngdes ou atos de gestio do QUATIS PREY,
W1 = emitir parecer obre o8 negdcios ou atividades do QLIATIS PREY,
VI - fiscalizar o cumpeiments da legslagho & nonmas em vigor,

VI - requerer a9 Comselho de Administracio, caso necessirio, &
contruegho de assessoria (enica,

IX - lavrar as stes de suas reunides, inclusive os pareceres e os resabados
dos exmmics procédidos,

X - remeter, ao Corselho de Admimsiracio, parecer sobie &3 COMNIAS ANUALS
e QUATIS PREY, bem como dos balancetes;

X1 - praticer quaisquer outros afos julgados indispensiveis aos trabalhos de
Fiscalizagho,

XII - sugenir medidas para sanar irregulsridedes encontradas 6)?
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AL T

Parigrafo imico. Compeie so Presidente do Conselbo Fiscal comvocar ¢
presidir a5 reumabes do Conselho.

Sepho IV
Dia Assembléin dos Conribuintes oo Benelcifirios

ASLED - A Asembléia dos Contribuintes ou Beneficiirios ¢ orgho de deliberaglio &
anentagin do QLIATIS PREV, a0 qual compete aprovas as mensagens encaminhadas pelo Conselho
de Administracia o Diretoria Executiva, quando estas se tratarem de glreraches do Estatuto ou Lei
gue imating o QUATIS PREV.

§ 17 - A Assembleia serd mataurads quando requends pelos Conselhos de
Administragho, Fiscal ou Diretoria Executiva, ou por algum contribuinte ou beneficiario
mediante requerimento ou convocaglo contendo assinaturas de pelo mencs 213 do
contribuintes ativos e ou inatives.

§2%. A Assembléis serh convacada com antecedéncis mimma de sete dias,
atraves de publicaglo no veleuls de comumcigio mterna @ oficio convecatfrio a0s
orglios mumcipais (secrefasias, Sede da Prefeiturs & Cimara), parn screm afixados o
bl de fcil visualimmgho

3% - A Assembiéia serd constituida

| - Em prmeira convocagho, por no minimo 13 (um tergo) dos
contribizintes ou beneficianiog

I - Em segunda convocaglo, per no minime 1710 {um décimo) dos
contribuintes ou beneficiarios. A segunda convocaglo serd festa para o mesmo Jocal e
dis, 30 (trimis) minutos apoe o hordro marcado parn & primeir convooagio,
independentemenie de nova publicagio

f 4% - Nio havends guonum minimo pam insauragio da Assemble a
decishio ficarh & cargs da Diretonia Exccutive em conjumo com os Conselhos de
Administrago e Fiscal

§ 5 - As delberagbes do Assembléia deverlio ser scatades pels Diretona
Executive & Conselhas de Administracio e Fiscal do QUATIS PREV. éy’j

Subsecha |
Da Compeiéncia ds Assembida
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Art. 90 = Compete privativamente 3 Assemblen dos Cortribuintes ou Beneficirics

1 - Aprovar s alteragies do Estatulo cu Lei que institui o QUATIS PREV,
propastas pelo Conselho Administrative, Diretoria Executiva & ou por Contribuinte com
requermento ¢om pelo menos 23 {dois terges) dos beneficidrios ativos e mativod,

ﬂ—EIqﬂmmﬂﬂ!mdﬂaCnmﬂh&sdﬂﬁﬂﬂdﬁwﬂn:ﬁmﬂaMmh
Executrva, friulsres & suplentes;

[l - Em caso de bmpasse nes delibersgfies do Conselho de Adminstracho ¢
Diretoria Executiva, aprovar qusl das propostas melbor se gjusta as aspiraghes dos
contribulates.

CAFITULG M
Do Patrimdnle e das Receitas

Art. 91 O patrinbnio do QUATIS PREV ¢ autdnama, livre & desvinculado de quakquer
fundo do Muicipio ¢ serd constituide de recursos arrecadados na forma desta e e do an %3,
direcionado para pagamento de beneficios previdencidrios sos beneficidrios mencionados no &t 4%
ressalvadas as despesas administrativas estabeiscidas no on. 97 desta Lei,
Paragrafo unico, O patrimdaio do QUATIS PREV sert formado de:
| - bers mavess ¢ imdvels, valones & rendas;

Il - o3 bens ¢ dirsitos que, & qualquer e, the sejam sdjudicados e
Lropateridos]

1] - quie vierem o ser constituidaos na forma legal

An. 92 A inohservinela do disposio neste Capila constituird faita grave, sujeitando oa
responsaveis 45 singies administrativas ¢ judicials cablvels previsas em lei federal

Art 93, Fica o Poder Executive putesizads g doar ou destinar, pelas modalidades
prevics am lel, bens méavels ou imaveis as QUATIS PREV

Segiio Unmics
Origens dos Recursos

Art 94 Os recursos do QUATIS PREY originam-se das seguintes fontes de custeso:

[ - contrbuiclics socieis do Maoniciplo de Cuatis, bem oomo por Seus
Poderes, suas autanguias @ por sugs fundagdes pablicas empregadors, KD:?’

0L - comribuicies woeks dog segurados;

FRACA DR TEIXEMA BRANDAO, 32 - CEP 27.370-330 - CENTRO - QUATIS -RI %
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IV - alugguis & cutros rendimentos nio fnanceras do seu patrimbrag,
% - bens, direitos = ativos ransferides pelo MumiCipIn O PoOT TEFCEATOS,

va_ﬂhmﬁhﬂuunuimm}l propriedade e for transfenda pelo
Ylumicipio ou poF TErCEIRGE,

- VI1 - recursos provenientes de comvénios, sostratos, acordos ou gustes de
prestacio de servigos ao Mumcipio ou a ginrem.

ﬂu-mh:uﬁuuhaummpnm:;hhmu&mpulnbnnﬂﬁmk
mﬂﬂnmmwumuﬁmywwﬁmmhmmhﬁﬂnﬂ& |
eapecificn, [

X - dotaghes orpamentdrias,

x-hmhlmmcmh-muWnnmuudn |
Mumicipeu,

X1 - doaghes, legados, suxilios, subvenghes ¢ oulras rendas extraordinanas

ol Everiuais, |
W10 - oulras resdss, extracrdinanas Ol EVERTURIS

Parigrafo Grico, As contribuighes © quaisquer outras impordncias devidas |
ao QJUATIS PREY por seus segurados serfia arrecadadas, medisnte desconto em Folhe, |
pelos érgios responsiveis pelo pagamento de peasoal, € por estes neciolhidas ao Instinato

pecessirio, a aberturs de créditos pdicionais visando assegurar mo QUATIS PREV alocagdio de
rocursas orpamentirios desiinados & cobenura uﬂmhimﬁﬂmnmumummmn
planc de custeio.

At T8, Smprﬁmndud-ibmﬁnmcmhmanmmﬁm
mmamﬁi.izﬂ.umﬁ#emrnﬁn:ﬂrmhﬂmM}UhTE PREV podera aceiinr bens
hﬁm=mmuimmmﬂmmmmMupﬁﬂnklﬂwawh
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A m.ﬂbm-miuunm-;mhd: Lei de Licitaches, a alienagho de bens imévels,
cnm ou tem benfeitona, integralizados 4o patnmanio da QUATIS PREV, deveni ser precedids de
autorizacis do Consetho de Admmniiracis,

Pumlhﬁm.hﬂjmﬂnnlnpnﬂ-ﬂilﬁ.lﬁdlmml | 5%
{quinze por cento) do valor inegralizada em bens imdveis.

TITULO V1
I Taza de Administragdia

Art, U8 A s de sdrumisirac@o para custelo do regime proprio de previdéncia,
incidente sobre as contribuigBes pessoais & patronais, ndo poders evceder & 2% (dois por centa) do
vmwﬁw,wnﬁml!pmﬂudmwwﬂmﬂmmdﬂ
prevadéncia social, relativamente ao exercicio financeiro amenior.

TITULO VT
Dz Drisposighes Finaks
Ar 99 — Ao [nstinato & vedada:

I 2 wiilizago de bern, direitos ¢ olivoy para rmpréstimos de qualquer
paturezs, inclusive an Municipio, 2 entidade direta = ans respectivos
segurados;

11- gludr como irstiubedo financeira, bem como prestar fiangs, aval, ou
obrigar-se por qualquer outre modafidade.

A, 100, Ma hiphtese de extingio do Regime Proprio de Previdéncla Social dos
Servidores Poblicos de Municipio de Quatis, o Tetours Municipal assumird integralmenie a
rmmnﬁﬁd:dqunpl;mmudmbﬂnﬁﬂmm:mmm-mﬁmmm
hquﬂubmﬁ&muéﬂlmﬂﬁmnmmhnllmWMmhﬁmﬁMMH
i extingiio desse regime.

Art. 101 - O Poder Execulivo ¢ Legislativo, suss autarquins  findaghes encaminhario
mensaimente o Arglo westor do QUATIS PREV relagio nominal dos segurados @ Beus
depandentes, com o4 respectivad sUbSIdins, TETANETRCDES £ walores de comrinigio

An. 102 - Ap segurado que tiver sue inscrigio cancelada conforme disposto fe n o
desta Lei, serd fornecido, pelo lnstitato, Certidio de Temipo de Comtribuiclo na forma da legislacio
vigente

frt 103 -nMunlniphmm-rﬁpum-hiidmpﬂnwnﬂmhnwﬂdm
concedidos até & data de entrada em vigor da Lei n* 367, de 27 de dezembro de 2000, ¢ daqueles
Cujos WWm-mmenumdmmmm
decorrentes desses beneficios. rw

[
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Parhgrafo inico - (s encargos totais dos beneficios de que trata @ capus
dmnuugullnﬂumpmhiﬁdudrdutemnmﬁﬂnlntmﬁﬂnﬂn.

Art. 104 - Esta Lei entra em vigor ua data de sua publicaco, revogando a3 disposicied
contririas, em especial a Lei 0.° 367, de 27 de dezembro de 2002,

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATIS, 14 de junho 2006
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b= Estada do Ris de Janeire

b L ey Muneapal de Quatis, oo Exedo do Rio de lancra, LPRONIN 2 o sancino =
ansiinie Le

Lot 508 de JT3defaanbrno  de 2067

EMENTA ALTERA O ART. "8 DA LEI
MUNICIVAL % 530, DE 14 DE JUNHO DE
200, ThA SO & REDAUAD AD ART, 8 DA LEI
MUNICTPAL % 368 DE 27 DF DELEMBRO DE
202 -~ PLAND DE CUSTEIO DO RELIME DE
PREVIDENCIA SOCLAL BOS SERVIDORES
PURLICOGS DO MUNICTPIO DE QUATIS

At 17= A Lii Mugesul 1 50, do 14 de wnkio de 2000 prish. 8 vigand oom
B e A A e

“ At UMY A taixe de eiminsceacio para o onstieio do regime proprio de
arrvidéncia il poderd paceder & doie pomios pereenidais de valar peiad dn
remunsracio, proventes ¢ pesies dos segurados wineulados an vegime pripris,
elaiivamente 8o exercicio Mnuncel o sialensr,

Parigrafn Unice — A lasa de sdministracho qua irats o cawl deste artimo

agrd e dois poulus peromuni

A 37 = A Lt Ml of 788, de IV du derembro de 103 pasen 5 vijtELT
Luset-as gt e o lherpgdes

“hri 8 - A toka de slmimiiragho destinada para o custeio do reghme
pripria de previdencia seci de deiy pantas perventuais do valer total da remmieracin.
proventos ¢ pensles dos segurados vineulados xo regime priprio. relativamente Ao
rurroicin Nnasorirn stk

Art 30 - Esta lel eatrarh em v e odaie e s publacngde, rirwimilasn s
Jingnaig o ey s Tt

priieiiura Muniogal de Quitac 13 498 Jytunies  Se-2007

r', | !
.-'I.i'[rlﬁ_l_q_.ﬁﬁﬂz UHivgira

Frofrite Municips]
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Tt Estado do Rio de Jangiro

4 Cimarn Municrpal de Quatis, no Estado do Rio de Jareiro, AFROVOU, ¢ s sancionn, 0 seguinie
Lei:

LEIN g24 ,DE10  DE getembro DE 2008

Ementa; ALTERA E ACRESCENTA
DISPOSITIVOS A LEI MUNICIPAL N* 520,

REGEME DE ENCIA SOCTAL DOS
SERVIDORES P DO MUN
DE QUATIS.

arl. 1% = A Lei Municipal o* 520, de 4 de jurlo de 2006, qut dispde wlbre i reofganizacio do
Hmm#hm&dﬂdmﬂmdnmmuhmmh%mmavmm
as semantes alseraglies

Am I - Ficam eriados tris §§ pomigrafos no A T, pesiando s vigossr da forms shaixo
enpmerndn, tom & seguine redagiio

AR T - o)

ﬁl'-ﬂumﬁdnruu“id;ﬂmﬁmﬂnmmﬁ'uﬂLquuﬂhn
e exgrcicio me inicho da vigencia destn Lel ¢ regidos pele Estatuio dos Servidores
Publicos terfo. snas knscriches procedidas automaticamente.

§ 2* - Ao Municipio cahe atirigatoriamente o preenchiments e cuvio i
Tormuldrio padronizade ae QUATIS PREY, devidumente acompanhado por copin da
documentaciin spresentads quando do processi de wdmissdne do servidor, devendo ser
requerida & dos dependentes.

§ 3 - O servidores municipais meacianados Bo ArL 5 desia Lei, quoe esicism
mmkh.gﬂhh#ﬂﬂ:hﬂlﬁtrﬂhﬁmpﬂbﬂlm dog Servidores
Pribbicos oo suid insericies procedidas auttmallcameate.

§ 4 - ﬂmi-mrgnﬂhﬂqmumdenumﬁummﬂrmmm

o <) ___,ﬁ.__“J_ﬁE“' |
FWMWW.a-mrﬂmmmm-m B R i

.- Folha TP
¢ ke Cdmara Municipal de (uatis ‘—\L~
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REV,

Folha ¢ = T

Quatis o envie da documentagio pertinente & inscrigio e exclusdo do servidor jonte so
regime de previdineis.”

At T - Fioam afterados os inciscs [ 2 [0, do & 1° e o Capra-do Ari. 23, passando & vigorar com &
seguinie redagio

“Art, 1% - Serd devide o wlirso-Tamilis. mensalmente, a0 segurndo que tenha
remunerncdo igual on infertor a RS 710,08 (vetecentos e dez reais ¢ ofio cenluvos) por
fitha ou equiparades de qualquer rondiche, de até 14 {quatorze} anos de idade oo
invilidos, da seguiite forma:

L |

1 - mo wabor de RS 24,23 (vinte ¢ quatre redis e vimie e tris centavos) para o
segurada com remunerache mensal nfio superior u RS 472,43 (quatrocentos & setenta ¢
dois renis ¢ quarenta ¢ dols ceniavos]); ¢

0 - no valor de RS 17,07 (deressete venis e sele ceniavos) pars o segurado com
remunerncio wensal soperior a RS 4TL43 (guatrocenws e setenta ¢ dois reals «

quarents ¢ dois centavos) ¢ igual su inferior 2 BE TI0,08 (setecenios ¢ dex reais ¢ oito
cERlaEvi .

§2- [
§3 -]
§4 1
§5 -1l

(RN B

[ P
TR T
IV -k

VoL
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Afi. 4° - Fica alterado o Capnt do Afl. 37, passando @ Vigorat com 2 seguinte redagio:

wxpr. 3T - O suzilic-rechosic serd concedido aos dependentes do segurado
detents sa rechso ¢ congistird em uma rends mensal equivalente 3 1% (cem por
cento) da mmdnmiﬁn-qnepuﬂhtﬂrwnnWHﬂﬁTﬂ-ﬂ!
[lﬂmﬂllﬂ-nﬂhlnﬁbuuumieqn:duruﬂl.dlmlllﬂfﬂlﬂn
remunerachn dos cofres pablices, nos seguinies casos:”

I= bl

-1

§1°- 1
§2°- |l
g3 - el
e |
§F - T

agl, 5 - Fice aflersds o A ﬁ.‘r,plmndnn-tg.hmmnmﬁmmui&.

“MIE-Alnﬁmﬂn:umﬂim“mﬂdumu{hdﬂunﬁ
mmﬂlﬂﬂﬁﬂﬂ-"w-lﬂﬁﬂﬂmﬁwmw
pﬁmﬂ?ﬁhﬂpﬂrﬁrﬂnmﬂwq:mmm:um
ac (UATIS PREV, até o 15 [ﬂilﬂnmﬁwjﬁlﬂﬂuﬂhmuh
ecorréncia do respectivo Into gerador.” ,

Art & - Fica altersdo o Capui do Art T3 e fien crindo o5 §§ 1%, 2° & 3, passando 3 vigorar tom 3
wemiinte TedscEy;

“ﬁruu.nm-ﬂuuﬂn:uhﬂlirim&m:ﬂinwml&n!m
sérd Mvenolsde balance do lustituto, que deverd ser submetito e Conselho de
Wlﬁmd!mihmﬂﬁhmmw:ulumh
Ewudil?hﬂl:d:—-hpwhthlh'u.plnwhl;hlmlﬁnﬁ
abril e, posteriormentr, encaminhada o Executive Monicipal.

§ 1" - A Diretorin Executiva do QUATIS PREV apresentari ao Consclho de
Administragio pté 3007 de cada amo 0 ArEaMEnio-Programa PAFE & EXBPLICIO seguinie
justificandn n indicagho dos correspondentes planas de trabalko.

-El"-l}lnmde!ﬂ[l.rinlnjfﬁm-pﬁlml;pmllh{il-nl'." o de

A dministragio delfiberard sphre @ arpamenio-programa. %

N AT
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§ 3 - Parn o reilizacio de planos, cugs m;ﬁn,ﬂ.liﬂdnmwm e
despesas previstus sérfio aprovadas globalmente, cunsignandi-ie NoF OIEAMENTOE
ceguintes a5 respectivas provisbes.

An T - Ficam sherados os §F 1° ¢ 2% do An 73, ¢ fica crisdo o § 5°, passando @ vigorar com o
sepuints radagio
A 75 - (-]
A |
I["luni:
I - -4
W= L)
ﬁl'vmmhwinﬂnﬂnhm.mw“
Consetho Mtnmmmm.nmmw.mmmmwn
nﬂhmﬂnhmmmgﬁmﬂm&uwniﬂn
m.nﬂmmwﬁﬂﬂmﬂimm*mﬂwh
mmmﬂmmm.mmtmmum

ir-mmm#mmm“mnﬂwﬂnuﬂnm
mmw-mmwhﬁmiﬁmmwmm.tm
nnﬂmmuﬂmllhh}mﬂﬂﬂwmmmwm“
ansing midio, para um mandato e U2 (dois) anvs, permitida uma recondugio.

§%-1.]

§& [

g5 - Perderd o mandate o membro do Conselho que delxar de comparecer 8 duss
sensdes consacutivas ou & quakro alternades, sem meotivo justificads, a critirio do mesma
Conselha.”

Ar. ¥ - Ficam altersdos ok £ 9° £ 10 do At 77, passands & Vigatar com A Seguinte ek il

5%
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HArL TT = [

2 A

§- 1=

§$3- L

§ar- 1

85 - )

-

- Rl B

§8 - ]

& 9 - 0w membres do Couselha de Adminbiracio bem como of respectivos
suplentes receberio, memsalmente, & tHubo de “Jeon de Presenga’, pela sum
partitipagio efetiva om cads reaniio, 4% (quatro por cento) da remuneragio do
Bireior Presidente, sdo podends alirapassar o liniite de 8% (aito por cento) da referidn
remuneracio, independentenente do manicro de reunbies.

§ 10 - Somente fariio jur & totalidede de “Jefon’, ot conselbeiros que
comparecerem a todas as rednides, sendo devide somente s proporcianalidade solive o
vilor limite.™

Ar_ % - Fica aherado o Capue do Ari. B e ficam crindas ox §§ 2% 37, 47, 5" ¢ &°, passando o vigorar
iin frmn sbates enumersds, com a seguinte redaghor

“*Art Bl - A Diretoria Executivi serd composis de wi Diretor- Presidente. om
Diretor Administrative-Financeiro, ¢ um Diretor de Beneficla, empassados pede Chele
do Poder Execurivi. s

Bl - REJEITAIMD

§ T - Ow servidores que desejarem concorrer sox cargos da [Mretarin deveriio
firmar chapas que seriio submetidas 3 eleigho através de volo secreno pelos servidores
atives ¢ inatives para o eservici de um mandate de 02 (dois) anos sendo admitsds vma

reconiiuciin.

§ 3 - A eleighn deque trata o8 parigrafos anteriores deverd ocorrer mlé o mds de

iELIL-IE'I i
V40

ATIS TREV.

=]

nivembro do ditimo ano do mandato ¢ 4 potse ocurrerd no dia 1° de janeiro do ano

sulasegiienic. ,r"' !
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rREV.

g . Mo cast de concesado de licencs 3 um dos membros da Diretoria Executiva
por periodo superior 8 um mes serd designade peio chefe do Execative um servidor,
que atenda aos requisitos desse artigo para substifuicio.

§ 5 - Os membros da Diretoria Frecutiva serfio sabstituidos, nas auséncias ou
impedimentos temporaries, por servidor designado pelos membros dx Diretorin
Executiva, desde que prnmtluunuhh:iuﬂun_lrpnmuqmemh:
aprovacio dos membros do Conselho de Administracio e do Conselho Fiscal,

& & - Em caso de vacincia de gualquer cargo da Diretoriz Executiva nos
iiltimos trés meses de mandato os diretores se substituirdo reciprocaménte, sendo o
Diretor Fresidemte substituido pelu Divetor Administrativo-Financeiro ¢ esie por
aquele ¢ o Diretor de Beneficio substituida peio Diretar Presidente.

5?‘-Aﬂirdnrhﬂlmthﬂﬂt¢hﬂillihﬂudlmutqﬁnlﬂl¢m
&qlmﬁmmlhhﬂmm%m‘wmmmpﬁﬂfﬂﬂﬁ
FREV,

l]ﬂHmh@hﬂmw“mﬂmmlﬂmﬂM tafs
vencimenina, através dn Dotacko Orgumentdrio. priprin, caso o QUATIS PREV nio
wmmmmmmmumlﬂ—iﬂu’

Am 10 - Ficam revogados os incisos [, L T e V do- Arc. 835

“art, B5- L)

I - (Revegado.i
I - {Revogade.):
I - {Revogado. j:
IV - |l
V = [Revogade.);
V- Luli
VT - =}

VI - fofi

X = [l

X- -k M l.‘
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XL - |
X101 - |-k
XIV - )i
XV - )"

At 11 . Ficam criados ok Artigos 85-4 & 85-B com a seguinte redagdo;
- At 854 - Ao Diretor de Beneficio compete:
I - ennceder oa beneficios prtﬂd:ulﬁud:mlrmﬁlll.ﬁl
il - promever as reajusics des bearficios na forma do disposts nest Lok
I - gerir ¢ elabarar a follka de pagamente dos beneficios;

IV - praficar o5 ates referentes & ingericho ne cadsstro de segurados afives,
inntivin, dependentes ¢ penzicnbtas. bem como a sua esclusbo do mesmo cadastro.

Art, 850 - Az normas necessarias oo fosclonmmento do Sistenia de Previdéncia
de que trats esta Lei, assim come squelss wecesdrias pars a concessdo de beneficivs e
servigos a serem prestados, seefio baivadas pelo Presidente do QUATIS FREV.”

Ar 12 - Ficam alierados o8 incisos |, 11 e T do A 90, prisdida & vigarar com & seguinte redagio:
“Art. 9 - Compete privativamenie 8 Assembléin dos Contribuintes ou
Bemeficianion:
I - aprevar st abieengbes do Estsiuio do QUATIS FREV. propmstas pelo
Conselhe de Administrascio, pel Diretaria Executiva on por requerimento de
contribuintes subscrito por 23 (dois terons] dos beneficiirios atives ¢ inativos;

11 - eleger os membros des Conselhos de Adminisiracio ¢ Fiseal. tilidares e
suplenies: ¢

THI - em coso de imspasse nas deiiberscbes da Dirctoria Execotiva, aprovar qual
das propostas melbar se ajusta &s aspiragdes dos contribuintes.™ _/L‘;?
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LEI M®*, 766 de 16 de Dezembro de 2011,

ALTERA DISPOSITWOS A LEI MUNICIPAL N7
520/2008, DE 14 DE JUNHO DE 2006 QUE
DISPOE SOBRE O REGIME DE PREVIDENCIA
COE SERVIDORES PUBLICOS DO MUMNICIPID
DE QUATIS E DA OUTRAS PROVIDENGIAS.

A Camara Municipal de Ouats, no Estado do Estado de Jansiro, APROVA, ¢ o
Prefeito Municipal, no use de suas ainbuigdes lagais, sanclonada a seguinte Lad:

Artigo 1%, A Lel Municipal n.” 520, de 10 de junho oe
2008, gue disple sobre a recrganizacdo do Regime de Previdéncia Social dos
Sarvidores Poblicos do Municipio de CQuatis, passa a vigorar com &s seguintés
alterages:

Artigo 2°. Ficam revogadoes o8 incisos | e il do art. 23
da Lal n ® 520/2006 & seu pardgrafo 1° passa & vigorar com a seguinie redagas:

“Art 26 - Sera devido o salério familia, mensalmente, a partir
de 1* de janeiro de 2011, ao segurado que tenha remuneragdo igual au
inferior a RS 882,41 (oltocentcs e sessenta & dois reais @ onze
centavos) por filho ou equiparados de gualquer condicio, de até 14
iquatorze) anos de idade ou invélidos, da seguinte forma: (alterado pela
Lel Municipal n." T01 de 10/06/2010)

| - REVOGADO e
11 - REVOGADO;

§ 1°. Os valores de referéncia expressos no caput do
presents artigo, que servem de base ac pagamenic do salario familia,
sio estabelecidos pele Ministéric da Previdéncia Social e serdo
corrigidos palos mesmos Indices aplicados acs beneficios do Regime
Geral de Previdéncis Social. Desse modo, fica autorizado o reajuste
dos valores expressos no capul do presente artigo, automaticamanta
guando da publicagio da Pertaria Interministerial que alterar seus
valores de referdncia para o pagamento do salario familia, ficando,
portanto, vinculado o reajuste das bases de célculo do saldrio famllla,
as detarminagdes do Ministério de Previdéncia.

§2% [0
§ 3% [.1:
§ 4% [..);
§ 5 [..1
LR A
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Arfigo 3°. Esta Lei entrard em viger na data de sua
publicacho, revogadas as disposigies em contrario.

Camara Municipal de Qualis, 16 de dezembro de 2011

José Labrie @'Elias
Frefelto Munjcipal
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A Chmars Municipal de Quatia, po Estade do Rie de Janeiro, APROVOU, < o
Prefeito Municipal, no usa de suas atribubpdes legais e constitucionals, sanciona a seguisie Lei.

LEI N° 1,021 DE 11 DE OUTUBRO DE 1018,

EMENTA: NORMATIZA EM COMPLEMENTO A
LEI MUNICIPAL N® 6§20/2006, COM CRIACAO E

DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
QUATIS -~ QUATIS PREV E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAPITULO
A ORGANIZACAD DAS CARREIRAS

Art. 1* - Esta Lei coida de regulamentar os requisitos de acesso, atribulgbes, vencimenlos,
arganizagio e desenvalvimento do quadro de pessoel ocupante de cargo piblico do QUATIS
PREV - Instituto de Previdéncia dos Servidoees Piblicos do Municipio de Quatis, criado pela Lei
Munieipal N® 3672002 (ji revogada) ¢ demnis leis posteriores, em especial a Let Municipal
§30/2006, acrescentando o8 cargos de Advogado, Contador, Midico do Trabatho, Assistenie
Administrativo € Servente.

Art. 2° - O cargs piblico como unidade hitsica da cstrulura organizacional € ¢ conjuntc de
atribuiclies & responsabilidades da mesma natUrezEa ¢ mesmos requisitos atrtbuidos a um servidor
piiblico.

Art. ¥ - 0 QUATIS PREY wrd na forma desta Lei ¢ domals disposighes legais, quadro de
pessoal proprio, adotundo o Regime Juridico Unico dos Servidores do Mumicipio de Cluatis.

CAPITULO 11
DO QUADRO DE PESSOAL

Arl. 4° - Integram o Quadro Propeio de Pessoal 05 cargos efetivie. considemdos essencins i
Administrucso do QUATIS PREV, constanics dos Anexos] e 11, desta Lei.

1
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CAPITULO 11
DA FORMA DE INGRESSO

Art. 5 - A forma de ingresso dos cargos dispostos no Anexo | e II de provimento efetivo seri
precedida de Concurso Plblico, de scordo com a natureza e a complexidade do cargo.
ohserviados os requisiios previstos nesta Led, nn seguinte conformidade:

| - para o3 cargos constunies do Anexo | e Il o concurso plblico poderd ser realizado em 2
{duns) etapas sucessivas, constituidas, respectivamente, de provas ¢ titules, sendo & [ stapa de
cardter eliminatério ¢ classificatorio 2 a 2" ctapa classificatorio.

CAPITULO IV
HOS VENCIMENTOS

Art. 67 - O valores Gnanceiroa, a timio de vencimento, devidos mensalmente sos servidores do
quadro permnnente pelo exercicio regular de suns atribuigbes, discriminados por cargo, constam
Ouedro de Cargos de Provimento Efetivo, do Anexo [, desn Lei, tende sempre por base o valor
dos vencimentos squiparsdos nos mesmos cargos dos servidores efetivos da Prefeiumm Municipal
de Crantia.

CAPITULO ¥V
DA JORNADA DE TRABALHO E
DO REGIME DE JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Art, T° - Os inmtegrantes do Anexo | e 1L de gue irata o art. 4°, destn Lei. ficam sujehos & jornads
completa de trabalbo, caracterizada peis exigncia da prestagiio de 40 (gquarenta) horas semaniis
de trabalho, ressalvado oz cargos de Advogado, Contsdor & Meédico, cuja jorneda sera de 20
{wirte) horas semanais de trabalho,

Art. §° - As horas excedentes o jornada semansl rsbalhadas, mesmo em regime especial, serfio
compensadas com horas folgas na mesma proporgde ou indenizados quando de imercsse ds
Admimistracio do Quatis Prev.

Art. 9° - A eventual alteraglo de jornads de tubalbo serd sempee em cardter evemual @ constard
de 4o propric par cada caso, podende ser revertida a gualguer momento, uma vz manifestado
o interesse pithlico. que sempre preponderard sobre qualquer outro interesse,

F
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CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 10 - Lei especifics disciplinard o implantacio do Plano de Cuarretras para o servidores do
guadro permanente do QUATIS PREV eriados por esta Lei,

Art. 11 - As disposicOes relativas o cargos em comissio ¢ & funcdes de confinngs constam das
Leis que dispdem sobre a estruluse organizscional dn Administraglio Direts de Quatis e sobre o
Repime Juridico dos seus Servidores.

Art. 12 - S3o parte integrante desta Lei 08 seguintes anéxos:

| - Anexa [ - Quadro de Cargos de Provimento Efotive;
1l - ANEXO 1! - Atribuipbes dos Cargos de Provimento Eletive

Art, 13 = O Diretor Presidente baixani por Awo proprie, s disposicdes complemestares
necesshrias 4 integral vigincia & cumprimento desta Lei.

Art. 14 - As despesas decorrentes com @ implantogio desta Lei comrerdo & conta do orpamenio
geral vigende.

Art. 15 - Os servidares efetivos mencionados nesta Lei ficam subordinados & Lei Municipal o
(8% de 29 de setembro de 1995, que disple sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores
piiblicos do Menicipio, das Autarquias o des FundagOes Municipais, ¢ sous alieraghes.

Art. 16 - Ficam revogadas quaisquer disposighes em contrério,

Art. 17 - Esta Le! entrs em vigor na data de sua publicagdo.

Camars Municipal de Quatis, 11 de Ouiubro de Z015.

RAIMUNDO DE SOUZA
Prefeits Municipal

_._'_l_--l__|'| e . - e —
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ANEXNOL
OUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO DO CARGO, ESCOLARIDADE, NUMEROD DE VAGAS,
JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTO INICIAL

™ - h e
i |
Namers | J da d
| Carge Escoluridade / Habilitagio de Vagas "l]'ml 1t ®| Vencimento
M Gradunglo em Medicing com
rmmmdﬂ especializaglo ne drea ¢ o1 20h 1,320,04
Registro 1o CRM
vaada | TSN et R T 01 20k 320,04
I_'_ Registro na OAR
[ Ciraduaglio ein Cignciss | = i
:Enmmlur Contabels ¢ Registrs no CRC | o 20h lJEu,M_L
Assistenie ) :
\dminismativo _E.nﬂm !:‘!_Mm Complewo 02 40h 954,00 |
| Servente Ensine Fundamental Completo 01 40h 954,00 |

— —'"_I-I-I.!'!I__'m
PRACA DR. TEIXEIRA BRANDALQ, 32 - CEP 27.370-330 - CENTRO-(JUATIS-RJ.



~ QUAT!T, T TEV.
Cimara Municipal de Quatis Broc. 1o B G
Estado do Rio de Jansiro w10
Falha N°

ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO EFETIVO: MEDICO DO TRABALHO

Atribuigdes:

| — Descrigho Sintética: realizar servigos especializados de pericia médica previdencifiria
compreendendo o ovelisgho e inspeclio miédics, emissllo de relotério para concessdo de
apesentadoria por invalidez, awxilio doengs, maternidade, em cunformidade com o disposto nos
arty, 19, 24 ¢ 26 da Lei Municipal 520/2006

2 - Arribuigies Tipicas:

s Avaliar a4 capacidade de tabalho dos seguridos, stravis de exame clinico, snalisando
documentos, provas & laudos referentés ao cusc;

e Subsidiar lecnicamente a decis8o parm a concessho de beneficios previdencidnios.
preenchendo ¢ disponibilizando relatdrios e formudarios exigidos pelas pormas e
legislagho vigentes:

o Comunicar, por escrito, o resultado do exame pericial so penciando, com o devida
idemtificagio do médico (nome, matricula ¢ CRM];

" Dﬁ:mnpﬁhﬂupmumummwmnmivuﬁmdﬁc
encaminha-lo para reabiliagho, guando necessiria;

« Munter-se stuslizado sobre as normas ¢ schre o estrutura organizacional do QUATIS
PREV;

e Manter conduta profissionsl comparivel com o principios reguladores da Administracio
Piblica, especialmente os principios da legalidade, do impessoalidude, da publicidade. da
rarnahilidade ¢ da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; ¢

e Executar outras tarefas correlatas que Lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

3 = Qualificagio Minima:
Curse de MNivel Superior em Medicina, com especializaglic na area de medicing do trabalho,
acrescide de habilitoglo legal para exercicio da profissdo.

CARGO EFETIVO: ADVOGADO

1 - Diescricho Sintética: Compreende o8 cargos que se destinam A eXectmr € coordenar tarefas
que nhecessitem  respaldo  juridico bem  como unbalhos © projetos de diversas dress,
deasnvolvendn atividades, tudo amparado pela Lei Federal n.® 8906/92 que rege a profissio de
advogado,

1 - Atribuiphes Tipicas:
s (onhecer a5 normmss bdsicas Jde previdéneia, gerantindo a correla aplicaglio de
funciensmento & organizagho do Regime Proprio de Previdincis. respeitando o fazendo
5
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respeitar os direitos ¢ deveres de wdos us Imegrantes do sistema de previdéncia, bem
como liderando o processo de adequucho e'ou aprimoramento das normas iniermas,

« Consultar e interpretar os legislagdes,

« Dominar conceitos de redaglo pars instruir, claborar fundamenlagio ¢ pareceTct
conclusivos em expedientes Ou Processos, em capecial o processos de aposemiadoria.
pensfes, recurses ¢ revishes destes decorrentes;

. mmm:mitwpumﬂwbﬂp:didmd:mmﬂlnﬂmdmhﬂnd:dcpﬂndm.
heneficios previdencibrios e demais matérias carrelatas;

»  Atender os segurados e oulris pessoas que necessitem de informagdes sebre as atividades
administrativas da autarquia, fomecendo-as de conformidade cOm Us NOTIMES SXISWHIIES,

« Preparar relatérios, parecceres, portarias, resclugbes, conttos, comunicados ¢ despuchos
e geral. de interesse da utardquia, quesndo requisitado;

e Oferecer pareceres gque lhe forem solicitados nos processos administrativos que
ransitarem na autanguia ou de inleresse dn MSSMa B OURTES esleras;

s Minuzar os sios ndminisirativos de interesse da aularguia;

¢ Defender & autarquia em Juizo, nes agdes judicials, propostas contra cla, contesiando-as
ferecendo o8 recursos judicinis admitidos, até a Gltima instdncia judicial,

» Propor as aghes judicinis de imteresse da sutsrquia, acompanhando-as ate a Glume
instfincia judicsal;

. Mﬁm“ aiualizade sobre as nonmas ¢ sobre a estrutura organizacional do QUATIS
PREV;

«  Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Adminisiragio
Pablics, especialmente vs principios da legalidade. da impessoalidade, da publicidade. da
razoabilidade & da eficiénsia, preservando o sigilo das informagles; €

e Fxecutar outras tarefas correlatas que [be forem miribuldas pelo supenior imediato.

3 — OQrualificngio Minima:
Cumsio de Nivel Supenor em Direito, ncrescido da nabilitsgio legal pare o exercicio da profissdo.

CARGOD EFETIVO: CONTADUR

l—l:iuu-lﬂnmum:Emmm:ugmqwmmnp{mdﬂ.mdwummu

oy trabalhos de andlise, registe e poricias contibeis, estabelecendo principios, normss e
nhud::mduumimpﬁﬂdumlemmmﬁ'lmhimh

dnsrmmmpmimmﬂninﬁnmimiduﬁnmuﬁm:nhﬁduaﬁm.

2 - Atribuigbes Tipheas:
+ Acompanhar b elaborsgio do estudo stuarial e dos denonstrativos exigidos pelo MPS;
s Exccutar os trabaihos inercioies & contsilidade, levantamento, balungos. balancetes
RPFS,
Acompanhar a fumﬂinﬂndemnmmwmmlm;
g EahnmnlanhﬁiNMﬂma;ﬂnpwimmm.mmbmﬂaMdammquh=
demais atividades correlntas;

f
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s  Escriturar snaliticamente os atos ou fatos administrativos, efetusndo os comrespondentes
lsnpamenios contabeis, para possibilitar o controle contithil & orgamentinGg;

» Promover a presiacio, acerios ¢ concilingfio de contas em geral, conferindo saldo,
localizando ¢ retificando possiveis emros, pern asscgurr @ correglo das operagdes
contabeis;

» Exeminar empenhos de despesa, verificando a classificagBo e a existéncla de recursos niis
dotagies orgamentirias, pars o pagamento dos compromissos essumidos;

s Elaborar demonstrativos contdbeis mensgis, trimestrais, semestrals, ¢ anuais, relativos a
execucln oroamentdria e financeim, em consondncia com leis, regulamentos ¢ normas
vigentes, pare apresentar resultados da siteagdo patrimonial, econdmica ¢ financeirs;

s Controlar opersedes bancirias € movimentos de caixa, conyeniéneia de saldo de conias,
resumos didrios;

s Fazer a prestagho de comas jumo ao Tribunal de Conts do Estado, dentro dos pravas
estabelecidos, especinlmente das informagdes fomecidas via sistemas informatizados do
TCE-RJ, como Sistems Inteprado de Gesilo Fiscal (SIGFISK
Auxiliar na elaborsglo de PPA. LDO 2 LOA;

Munter-se stealizade sobre as wormas ¢ sobre 1 estruturs organizacional da QUATLS
PREV:

s Manter condura profissional compativel com os principios reguladoses da Administacdo
Piiblica, especialmente os principios da legatidade, da impessoalidade, da publicidade, da
razoabilidade ¢ da eficiéncia, preservando o sigilo das informagles, c

s Executsr outras tarefas correlatas que lhe forem atribuldas pelo superior imediato.

3 - Qualificagio Miuimn:
Curso de Nivel Superior em Cincias Contdbeis, acrescido da habilitagho legal para o exercicio
dn profissso.

CARGO EFETIVO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

| = Descricho Sinidétien: Compreende o5 cargos que s¢ destinam a execular & coordenar tirefis
de apoio técnico-administrative aos trabalkos e projetos de diversas dreas. desenvolvendo
atividades mais complexas que requeiram certo grau de mmonomis ¢ eavolvam coordenagio ¢
supervisio £ ptividades afins,

1 — Adribuiglies Tipicas:
« Planejar ¢ executar atividades de suporte 8 gestio dos processos adminisirativos
conforme exigincin das diferentes drens de stuagio
Elaberar ¢ formalizar processos o contralos;
Realizar despachos admindstrativos ¢ operacionalizar sistemas inlernos,
Alender servidores ¢ municipes,
Realizar controles e elaborar rekatonos;
Participar da elaborngio ou desenvolvimenio de estudos, levantamentos, pluncjamenta &
implantagio de serviqos o nofinns de mabulho;

7
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« Examingr 8 exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, ohservando peazos.
datas, posighies financeiras, informando scbre o andamenio do assumto pendentc e
guando eutorizado pela chefia, adatar providéncias de imteresse da Adminisiragio
Municipal;

«  Auilier & administragio do QUATTS PREV na realizogio de estudos de simplificagido de
(arefis adminisiativas, executando levantanvento de dados, tabulando e dezenvolvendo
estudos organizacionuis;

e Colaborar com 8 administractio do QUATIS PREV na clabornglo de manuis Je servigo
¢ outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo;

s Coordenar a preparacio de publicagies e documentos para erquivo, selecionando os
papéis administratives que peniodicamentc s destinem A incineragdo, de acordo com &8
TOFITIRS QU FEREm 1 i
Chrientar o8 servidores que o puxilinm nn exccuglio das tanefas tpicas da clusse;

- hﬁhﬂ:@ﬂhuumhnmwlm“wnﬂﬂdnw&ﬂﬁ
PFREV:

e Manter conduti profissional compativel com os principios regulndores da Adminisirnghio
Piblica, especialmente os principios du legalidade, da impessoalidade, da publicidade, da
cazaahilidade e da eficténcia, preservando o sigilo des informagles;

s Exccutar outras tarefas correlatas que [he forem atribuidas pelo superior imediato,

3 — Qualificagio Mininn:
Ensino Médio Completno.

CARGO EFETIVO: SERVENTE

| = Descrigho Sintética: Compreende 08 CATgos que g¢ destinam 4 executar servigos de limpeza
¢ arrumagio nos diverses unidades da Administracio Poblica, bem como suxiliar no preparo de
refeigdes.

1 - Atribuigbes Tipicas:

s  Limpar e errumar a5 dependéncias ¢ instalaghes da Awmrquia, a fim de manid-los nos

condiphes de nsseio requericas;

e  Recolber ¢ lixa da Autarquia, seondicionande detritos e depositande-os de acordo com as

« Percomer as dependéncias da Autarquia, abrindo ¢ fechando junelas, porias & poribes.
bem como ligundo ¢ desligando pontos de iluminaglo, miquinas e aperelhos elétricos:

e servir café, chi e sucos a chafia, visitantes & servidores do setor;

Lavar copos, xicarms, enfeteiras, coadores e demauis utensilios de cozinha:
Auxiliur no preparo de refeigbes. lavando, sclecionande comando alimentos,
Preparar lunches e outras refeipdes simples, segundo orentaglio superior,
Verificar n existéncia de material de limpeza ¢ alimentaglo © outros fens relecionados
com seu traballio, comuntcando ac superior {medinto 8 necessidade de reposicio, quando
for o cas0;
»  Manter arrumado @ conservado o material @ equipamenics sob sua guarda;

® = w & =

— e
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» Comunicar so superior imedisto qualquer iregularidade verificada, bem come &
necessidade de conserios & reparos nas dependéncias, mbveis ¢ utensilios que lhe cabe

manter limpos € com boa aparéncia;
*  Manter-se analizado sobre as nonmas ¢ sobre o estreturs organizacional do OUATIS
PREV,

= Manter conduta profissional compativel com o8 principios reguisdores da Administragho
Piskfica, especialments os principios da legalidace, da impessoalidade, da publicidade, dn
razoabilidade e da eficiéneia. preservando o sigilo das informages; e

*  Execuisr outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

3= Qunlificocdo Minima;
Ensine Fundamental Completo,

.

PRACA DR. TEIXEIRA BRANDAQ, 31 - CEP 27.370-330 - CENTRO-QUATIS-RJ.




<

QUATIS PHEU.'?
Proc. N JHd® “hig

ESTADO DO RIO DE JANEIRO Falha N =5 d
QUATIS PREV _ ———
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
QUATIS
CNPJ: 06.698.764/0001-89
OTAS EXPLICATIVAS AS D RACOE NTABEIS EM
31/12/2018

NOTA 1: APRESENTACAD

() Institute de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Uuati -
Cuatisprev baseado pela Lei Municipal n* 520 de 14 de junho de 2006 ¢ uma entidade
fundactomal com personalidade juridica de direite pablico, integrante » adminisirsgio
indireta do Municipio de Quatis com autonomia administrativa e financeira, iendo por
finalidade assegurar, mediante comribuigho, aos seus beneficiarios 0s meios oc subsisténcia
nos eventas de incapacidade, velhice, inatividade e falecimento,

NOTA 2 DPEMONSTRACQOES CONTABEIS

(}s registros contdbeis das operagdes envolvendo os recurses do Regime Priprio
de Previdéncia Social e das Demonstragdes Contibeis por ele gerades foram elaborades em
ahservincia o Lei n® 4.320/64, a Lei n® 9.717/98, a Lei n* 101/00, as Portarias ¢ Instrugles
Normativas da Secretaria do Tesourp Nacional e as demais legislagio em vigor

Nota 3: Da Contabilizagde das Receifas ¢ Despesas

As receitss o despesas [oram contabilizadas segundo a Lei 4320064, a Lei
9.717/98, portarias ¢ as Normas Brasileiras de Contabilidade, Poraria MPAS n® 9507, que
alterou a Poraria MPAS 216/03.

0} Instituio de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de Cuatls adown
4 Wova Contabilidade Piblica Adotada so Setor Pablico — PCASP.

Noia 4: Dos Dirgitos Consignados
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QUATIS PREV ,
INSTITUTO DE PREVIDENGCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
QUATIS
CNRJ: 06.698.764/0001-89

% dirsitos consignados nas conmas do Ative Circulants estlio apreseniadns pelos
valores de realizagdo, incluindo, guando aplicivel. os rendimenios & as variaghes

monctarias auferidas,

Nota 5: Do Exercicie Financeiro

) exercicio financeire coincwde com © anc civil, iniciando-se em 17 de janeiro e se
encermando em 31 de dezembro.

Este demonstrative refere-se a0 periodo de 1° de janeiro & 31 de dezembro do

exercici de 2018,

NOTA 6: PROCEDIMENTOS CONTABELS
1) Disponivel
(1 ativo disponivel encontra-se exclusivamente depositado em contas hancarias,

cencdo em 30/ 122018

Aplicaghes no mercado BERD .. eime i ciaanrs i RS 311350248
Baneo Conth Movimento oo rmsenemremsasiansie Pl b % 206,040

fi.2) Ativo Permanenie
6.2.1) Imobilizagdes : As imobilizagles foram registradas pelo valor da aquisiclo.

Sendo assim o Ativo Permanente do Quatisprev apresenta 08 seguintes saldos em
3122018,

Toial de Banis MOVEIS. it e s sirennn Pl 10.123.50.

NOTA T: DEPRECIACAO
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QUATIS PREV
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
QUATIS
CNPJ: 06.698.764/0001-69

(s valores dos Bens Mdveis foram régistrados pelos valomes nominms airibuidos
por Gcasilo de suas respectivas aguisighes, conforme o artigo 106, 11, da Lei 4.320064.

As depreciaghes slio efetuadas utilizundo-se os parimetros e [ndices admitidos pela
Secretarin da Receitn Federal, adequando-as is peculisridades inerentes ao Regime Priprio,

NOTA 8: RECEITAS

O Instituto de Previdéncia dos Servideres Plblicos do Municipio de Quatis
arrecadou awé o més de dezembro do exercicio de 2018, um total de RS 7.035.105.38, a

saber;

— e e
l.+r=¢" -.‘ ‘l’-'h’.p’.r'!"'-'m ::.-.- 1 LA AR

& Contribuiches r 1726,961,12 |

:] 1.012. 4!5,9'3
Receitas Palrimonials 1.877. 960,00 2.5344 018 41
Raceitas de Em‘ﬁlribl.li 3 ’ SE BE |

140088422 | 796472585
m-:-h ._""_-_"'.n"‘.- st e e D4 30,90 .1

713 ars 14
766 086,41
1.465.041,63

NOTA 9: DESPESAS

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Poblicos do Municipio de Quatis
realizou alé o més de dezembro no exercicio de 2018, um lotal de despesas empenhadas, no
valor de RS 2.124.273, 14, a saber:
D T e T

Despasas Corrantas

3012, Blﬂ EE'

Despecas de Capital

aﬂnmm

2114, MB-EH

10.123.50

Reserva RPPS

1.007,480,61

(1.007 450,61

Reserve de Contings
Total - = SRS .

e
L

10.000,00

S e p————r
[

W e

VD Lmrl ma
Contador

CRC-R) OB4627 /(-6

10.000,0¢

Quuls. 25 de janeiro de 201 9.

—
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO Folha - IS
QUATIS PREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE

QUATIS

CNPJ: 06.698.764/0001-89

(s vakores dos Bens Movers foram registrades pelos valores nominais atribuidos
por ocasido de suas respectivas aquisighes, conforme o artige 106, 11, da Lei 4.320064.

As depreciagies sdo efetuadas utilizundo-s¢ o2 pardmetros ¢ indices admitidos pela
Secretaria da Receita Federal, adequande-as as peculiaridades inerentes a0 Regime Proprio.

NOTA B: RECEITAS

O Instituto de Previddncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Quatis
arrecadou ad o més de dezembro do exercicio de 2018, wn wnal de RS 7.035.10538. o
salwer:

' E™ q-"... _.|_f_ -'l',#Pr-,rl'r'_ Lo : L 1,1:-I-“.. =
F-'.u:urtas da Contribuigtes 1.312'&55'9‘3 81
|Receitas Patrimonsais __ 1.677 85000 23‘“51&41

Hﬂmrhs de Contribuico Intra O 1,408 584 22 S 064 7:535
— H]'h‘.' A ;-I‘_I;!'.'_'E'.F."F_;.'-;-f'l.- 190,70 > AAE

NOTA 9 DESPESAS

0} Instiluto de Previdéncia dos Servidores Poblicos do Municipio de Ouatis
realizou #lé o més de dezembro no exercicio de 2018, um tolal de despesas empenbadas, no
valor de R$ 2.124.273,14, a saber:

3&12 529:,59 211-!149.#4
Cespasas de Capital 50.000,00 10.123.50
Resanva RPPS 1.007 480,61 =
Resarva da Conlingencia 10.C00.00 =

tel T e #8090.120,20 ) T RT24ITIAM ]
Cruntis, 25 de janeiro de 2019,

- £
=
4.&%5
savio Lengi Maia

Contador
CROCSR) 462 76




POLITICA DE INVESTIMENTOS 2018

POLITICA DE INVESTIMENTOS 2018

Qus T~ -
Proc. v 2B pec V-
Folhan__ \s§ —
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POLUTICA DE INVESTIMENTOS 2018
5 auocackD ESTRATEGICA DOS RECURSOS

Wa apiicagio dod retursot, oL rEspOMIVES peid geitha ap APPS oevem observar of ey estalbelpigos por
esta Molitica de investimenos & pela Resclugls CMN a? 3.973/1010. Limtes ¢ stabalecidos medanty ssludo do
cendria macicacondmicn stual & de perspoctives fuuras, com & hipttases razpbves de realitscio no Curlo
midio aracs, conforme descrac abalro.
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A dstravéga ce alocagdo pars os prowimol GGG ants, & em comideragio nlia somants o cendno
macroscanfmico coma EAmadm aa especiliodenes 03 estratigis cefinide pelb resultace da pndkse do fluxo e
raien atuatial @ a3 projeches futuras de didicit fou superdvil.

ll:r.l;lﬂh.lfﬂﬂ.ll:lmﬁﬁﬂmﬂl

i Ty sacsonet < WO Ao 79,1, 5 100 T oo LT

: FI ML P Ty DO Stulen TH - & TR0 "W st o i ot
400,07 e (T

1,“ - LT i
> P Wtptareiams AF + . T, W, A 0" 0 Lo Lt
_f_ o sl o iy, T, x 0,00 i o/
of R Fina e 17, s s it i
; 2 oy Maevis Pis et TH 1%, Al besrcad e -
J..I.r - Lraan Garmeinddii - A 7 ¥ idrms m i 008
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0 INSTITUTE) DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE QUATIS canzdera 08 limited apresentacod o
raguttado da ghdise feits atraves das reservis cnicas atuarial (ativom) & an redenas matematicas (passivo]
projetades pelo ciloulo STUANal O Quis POIBE ERIGIr maine Fadibiiidade nas rval S llquisel as carmeirs,

serfo oimervador também, @ campatibilidades dos ativos inveiticos cOM OF PIRI0 & LiKs dai obogaghe

presentes @ luturas da fegime
QUATIS P quEV
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- P'ml Nﬂ e T
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POLITICA DE INVESTIMENTOS 2018
B1  SEGMENTO DE RENDA FIGA

Oibetecengn-w os mites perimitidol pela Reiolugio TN 07 332372000, prophe-se sdotar o, limite de masima
e F1% [noventa & urm por cento) dos investimentos financeiras da RPFS, no segmenta o renda fi.

& negocaclo de biles & valares fsbiESrins o mercadn secunddnd [comprafvends de tiulos publicos)
sbodecsrd so dposte, Art. TV, incisg 1, alired “a" da Aesolucho CMN n° 3522/2010, & deverda Sef
romarciglizados stravis te piatafor ma efetrinics 2 regatraoe na Lixtama Especial oe Liguidaglo & ce Custooa
(SELIC], ndo sendn permitidas comaras de titulos cam pagarnants de Cupom cam taxa inferor b Maeta Atunrial

£  SEGMENTO DE BENDA VARIAVEL E INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS
Em relaclo e segmento 08 fendd variivel, cuda mitagic egal estabelece gue O3 TECUMA AlNCRO0E Nt
rrvratimenton, cumulatvamente, nio deverBo eacader a 30% [trinis por certo) da totalidade dol RECLTags om

e mnm-mmmﬂqmmWWiﬁwmwmh
RPPS

Kle considerados como Fwestimentos estruturados segunde Resclucdo CMN n* 3531010, os Fundod Ge
irvestimernts dassificados omo multimercado e o fundas de irvestimento s participagkios, - Firs.

§3  ENOUADRAMENTD

o INSTITUTO DE PREVIDENCEA DOS SERVIDORES DO MUNWIDE QUATIS consicers tosas s lenlies estipulados de

enguadramenio na ResohgSo CWMN n* 3 332/2010, & Cemo shierdiments eomplementar o Secla il Subseglo
dos EnGuatramentos, desiscamas:

Ol IPeastimEnDos qur exbe BT desstorda com & oyl gugincias da Resolugdo ChN n° 3.922/2010, peserds
gnier-4e e carteirs pos abd 180 cias a5 aplicagbes, sendo CONSIEErad MITINgENCias apones acicionals

pisderdo ainds 8T mantidas em carteirs até @ respectiva gats oe vaacimentn, &F aplicagies que apresentaram
[ralos Oe FRSEETE, carEntin 0U Dara CONvErsdo o colis, genda consigerana miringéncias aportes adiclonsls.

Lerfo entendicos como desenguadraments padivo, s Umags excecioos decorrenes de wEkriagio @
desyplorimelio dos thves tu gualguer tipoe e detenguadraments gue ndo tenhs sido resultado or acko direts
an RPPS

54 VEDAGDES

0} Comit de investimento do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIDE QIUATIS deverd seguir
a3 vedaghes estabelecdas pela Resolugio TMN o 3.512/3000, feando adicionalments vedads § squaiglo g

1 Operagbes compromissadas. QUATISPHB
Proc. N°_£448 gy

Folha N°——_JCE

3 Aguniclo de cuaiguer Mo fingl emisia pot Fstiusctes Finanoeirs com i risco o mreditn]

1 Depbsitos am Poupanga

4 Coteade Fundos de Investimantas om Daeeizas Creandnay, consiiuldos sob fofma ke condominic aoerto
9 wIar.hmqn.-nhmmmumlum!-mmmwmmm.mnm
ohrigatoriaments, cuas pessaas juridicar diférentes, de Luas controlsdaras, e entadadsd por eias difrets

ot indiratarments contraladis ou Tuals OUTTAE Mochedades FOb CORtrole Comum.

ikl -
,.J«h% ol 5
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POLITICA DE INVESTIMENTOS 2018

Cotas ge Fundos Mullimorcanios Cacd regulamented o SEETMINEM Gue 03 ahtivos de cfBdilos Que
pomplam juls CArnEras Sam considersaoy como de Do 71800 de cragdito por, no MENIME, WHe 28
eghncigs classficaoora de 1550 - Asdas o am 7.2 - Centroli do Risco de Cridaim df presonte Podlce 08

T T A

Cotss de Fandos am Participaghes (FIP) que nlio pravijam em jeu reguiamenta & constuicio e m
Comits ga Acompanhaménin que 38 oUni, na einimo, tHmestraiments & que face & lgvratura do &35
cam vistas § monilorer o desempenho don gestores & dan enpresas irvestidas,

Cotas de Fundos oe IFmesLirmentos bmobdiirias (FI] que N30 prevejam em seu regulamento a comtitulclo
de um Comité de Acompanhamenio gue sB ridma, no minima, Wimestraimente, ¢ gue fags o lavratusa de
stas, com vislas 3 manitoras & dEsempenna dot gestores & dat empresas irvestided.

& classificaclo & Enquadiaments &t COTaS dn fundos de [Fvestiments nio pooem &7 gescarscienzados
petls atrves finals imdestioos devando haver correspancéncia com a politics de Imvestimentat do fundo

QUATIS PREV/
Proc, Ne__d298 g

Folha N°—_1EQ




POLITICA DE INVESTIMENTOS 2018

6 WIETA ATUIARIAL

A Portaris MPS p® 87, de 0 de fevereno de 20005, pulilicesa no SOU pe 03702/ 2005, que sstabelecy aa Mormas
Carsit oo Atubria dos Regimes Priprios de Provedéndia Socisl, detenmina que & tun real g8 uros 3 ser utilizads
mas AusiacBes Atuarizis 3erd de, na maxima, 6,00% {seis par cento] @ and.

TambEm thamads de mets atarisl, ¢ @ toa de desconla utilizada ne chlculo atusrsl para trazer & valor
aretents, OO0 0% compromises do plang de bapeficios para com 3eus beneficibrias na linha 0o tempa,
determinanda assm ¢ quanto de patrméno o mwmmmﬁ-mmm ngje para
manrter o equiiboe atuara

Oviaments, esse equllibrio somente 1ord posiivel do e ghter caso ot Investimentas sejam remunerados, io
minimg, pot essa mesma TEka. Do contring, mw.ﬂxmmmmumnwpm:w
inferor & taxa utilzads no célculo sluaral, o mmmnmi-Mnu.mwutm:luq
pagacvento Gas aposentadiorias € pensdas em aigum momenia no fulura,

Fonsiderands 3 distribligBo dos recursos conforme o #stratégs alvo utilizads resta Polltica de Investimentos, ak
projerdes indCam que & rentabiidade real estimacs para o conjunto das iPvestimentos &0 fial do ano de MO1E
serd de 5,00% [Sela por cento), womaco a inflackn de INPC. ou wajd, supeticd & taxn de jiuros maxima admitida
pela narms legal

Alnga ﬁm.ulmmwmmmmmaﬂs aaliard 3 axscuclo de
estudos gue svidencem, no longo orazo, uw.unmuqnmnmwum#mm

U
ATIS PREV
N0

Folha N®
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POLITICA DE INVESTIMENTOS 2018
7 ESTHUTURA DE GESTAD DOS ATIVOS

D acordn com ay hipdieees previstas ni Resolucho Tt 08 3.E33010, & aplicssho dos ativos serd iealirada
pot gestip prdprie, tErcar2ada Oy Mista

Para @ ‘aglncia desta Politica wmummmmaﬂhdﬂMMMumﬂnmﬂE
PREVIDENCIA DOS SERVIDOAES DO MUNICIPID OF QUATSS serd ardpria.

11 GESTRO PROPRIA

& poogde dasbe modalo de gestdo significa que a total das recursos ficsrs sob a responsabilidase do RPPS, com
profisssonan quakficacos e certificados por ertiosce de certificacda reconhecida pela Ministara ¢a Pravid&ncia
h:m.:mlmnagmmnm:mw&ntﬁﬂ_hﬂd;mummumru-lmmmm
IneeemEntos como Segllo participstive do processc de sndfite, com o ohjetivo de gerencher o aphicacio de
FRcurss (onjuntaments com & Dirgtona Execuiia, sicothands of stivol delimitande os nively O riscos,
sitabelecendo oi praros pard & aplicaches, sendo oorigatitio 0 Credenciamento de sdmipiradone & gesiores
de furdos Se rvestimantos jufito 30 RPPS

0 HPPS tarm |mﬂawrmmmnuﬂnmmmumwtﬂmmum
extabekeridos na Resolugdo CMVN Af 39721010, para prestar assessoramento is mplicagies da recurtoL.

Ficz condicionida § Coniretagio n-nmumnmﬂmumhsuhu gualguar remuners;ie, benaficio ou
nmmmmwummmmmummmmwu
ot gmkisar de athvos ou Btul na origern & estruturatlio o produtos de sremstimentos.

7.2 ORGADS DE EXECUCAD
Compete as Comivk de investimentos & elaboraglo da Folitica de e, Gue oeve submeté-la pora
sprovecio ao Condeho Celibaratho, Arglo superior competere pars definicBes sstratégicas do APPL. Fasa

evtrutufs garante a demonstragio da segregacio oe funglies gdotadas peics Grglion de EXECUCIC, EALIRCH @M
lirvhia CoM as pritices de METCato PETE WME bos §OveTnancs corpxatho.

£31a politica de nvestimantos autabelece as Giretnies § serem LariBdas Peio Comith OF MMesTITEntor na ghaldo
dos recur, vaenda atingis & obtes o aguilibrio Tinsnceirs & Stuarial com a sovabihdede da plano.

QUATIS PREW.
Proc, N°o__ 28 g
Folha Nom
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e
yy"



B e — e A — R ———
POLITICA DE INVESTIMENTOS 2018
8  CONTROLE DE RISCO

{ relivante mencionar gue Gualquer apicatio fnancea gstard sujeita b incidéncia de fatores oe Mo Que
poddermn afetar sdversamante o $eu relOMNG, ENITe s

& nﬂhhﬁfﬂﬂ-&nﬁmlwaﬂimunﬂmdﬂﬁwmmﬁmmm
RO mercado financeirn; corresponde 3 incertera em relaclo a0 resltsdo de um nvastmento
firanceire ou e wma certeira Ce mwestiments, em demorineia de mudancas fauras rias cortdiges
de morcage, £ o risco de variaghes, aaciia(ies nas Laxas B DreQod ge mercado, (a5 Como Tass de
1o, precos de agbes & sutros indices, € Agaco & osciiagbes do memade financedfo

. M*Maumﬂmmrﬂ\lﬁﬁtmrﬂwUﬂtmthﬂllnuﬂm;pn'll.imﬂdmI:||.|II
né 3 posslbilidade de o retoma de investimento nio ser honrada peds instituicko que emitlk
‘determinato tituls, ma dath & nas condigBes regociadas & contratadas;

detarminado ELVO NC MOMEMO & RO prejo desejado. Doarre guanda wm stive &dtd oom s
wolume de negicias ¢ epresenta grandes difenangas entre o prego que © comprador esd Snpoan 3
pagas (ofera de compral & #quele que o vendesor postaria de vender (ohers pie vanda). Cuando 4
recesslinis sender pigum ativo pum mencado liguits, tends & ser dific consmglir raalicar @ veroa
o sacriiicar & precn o0 Atht REgDCiado.

Bl CONTROLE DO RISCD DF MERCADD

O FPPE sdota o Ve - Velue-at-Risk para controle 00 raco de merteada, utilizando o seguintes pardmetros pada o
chlcule de masmo

&  Mooelo paraemietrio.

» imarvalo oo conllanca oo 95% (naventa & Cinco por cenia);

QUATIS PREV.

Prog. N® 2
o Horitonts mrmporat de 21 diss Gtes Folha N° EE

Come parimetrs te monitoremento pars coniroke 49 & Cé mercado dos oS gue compde 3 Cartews, o5
membros oo Comitd de investimentss deverlo observar & rofprdncias abano esabeiecidas & fealiter
roavaliaCl0 Casles AtvOS SRMOre Due 35 referdni pri-astobelecidas forem ultrapasiacas

e Segmento de Renda Fog: 1.5 doil & Meio por curilo} 4o valor Alocac Neshe SegMEniD,
s Segmento de REnda Vardvel BN (oito pad cento] dovaler slocaco nedte Jegrmanto.

Como mstrumento adicional de controle, o FPPS monitard @ rantsbiaace do fundo em janetas temporals [mis,
ang, tris mases, iy meses, dore meses e Vinle & guatra mases), variflicango o sinhamenio com o “benchmark”
estabeiecido na palltics de investimentos do fundo, Devios Sgnificatives deverdo ger avalisdos pelos marmbred
a1 Cominh de investimentas do RPPS, que deckdic pela manutengda, ou nlla. do investiments

. 7 CONTROLE DO RISCD DE CREDITO

3 hipbrese oo aplicagdo de recursos firenceirod go RPFS, am fundos de investimento oue polsusrm &m §Ja
cartsirs e investimBnios Jtvos Ge crécno, subordinam-se QuE EStes Sejam amitidas par companhilay abertad

eI '
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POLITICA DE INVESTIMENTOS 2018

devidamants DpErICoNSE B TeRistTads; & gue JEEm OF DD FIECH & classdicagdo efetusdes por agéncia
classilicadars de rece, o gue extlversm B8 acardo com a tabela abaizs;

SO CEATSIMACCHG | BT

SHATARD & A

Y
B )
RUST A R TRS

T
T
A Bk Pk

wwwen____ QUATIS PREYV.

s Pros, No_ MBI

.- "
e Folna e 1¥3
s Ly g g s ey
L Tl (PR

A3 pghnciss classificadoras de rised tapracitadis estio devidamente registracas rd OV g Butoritecas 3 aperar
no Srsth & utiizsm o thtema de “rating’ para clssificar o phvel de risco de uma institugEo, tundo de

iMuEtimentos & BoG FTvos INTREANTES de LUl CRreirs

B3 CONTROLE DO RISCO DE LCARDEER

Mas sphcaghes em fundos de nvestimentos
tujs some do prazo oo cardnein (s houver)

constituidos sob & forma de condominio fechado, & nas aplicagies
sersscdo aa praka de converalo de cotas ukrapassarem am 365

digs, |mnlmmlmt-ﬂmmﬁﬂu:umnﬂliumumuﬂ“mﬂlhdnlﬂ'im
arcar com o foxo de cespeses necessdrias a0 cumprimento de suss obrigacles atusriss, 3t 3 dats da

iaponitilizacio dos retursos imvestidos.

I.IJL



POLITICA DE INVESTIMENTOS 2018
5 POLITICA DE TRANSPARERCIA

&y indormacBes contides nE Politicn 0 Imestienenios ¢ &M S0k revisias daverlo e disponibilizaday b
itesastados, no prazo de trntd dias, conlacos de sUd aprovasho, pbsaradol op oritinias estabelendos polo
Minisséih da Fazends, Secretdria ge Frevidéncia Socul. A vista da exig@ngia contida Ao an. 40 incisos 1, 11, 1L IV
& 4, pardgriio primeiro & segundo & aNG, art. 58 ga Pesolupho CMIN ¥ 3.322/2000, 3 Politics de Investimenics
daverd ser dispanibiizada no site oo RPPS, Durio Oficlal do Municipio ou em local de fiok aceao e visualinagdo,
wamm prejuine de putros canais oficials de comunicatio,

T

~Hp T
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10 CRITERIDS PARA CREDENCIAMENTD

Sgguindo & Fortaria MPS n® 515, do 24 de agosto ge 201, na gestho propra, antes ca realcaclo de quUAiGUEs
pperace, o KPPS, na figura de seu Comid de investimentes, deverd assegurar que s instituighes firancairas
ssrolhices para receber as aplicagdes tenham it objso de préven credenciaminta,

Para tal crecentiaments, deverBo ser dtnaervados, @ formalments stestados palo representants legsl 20 AFPL &
submietido b aprovacit do Comitk de Investimentod, ho minime, glesibod Comd!

il atos de reglylro od sutorracio para funtionaments expedido pelo Banco Central dg Brasd ou Comeislo
fle ainras hWoDilri 05 ou Grss competeniy

bi  observacio de elevase padrio dtico o8 conduta nEs operapBas realizades no mentado financess
isdrcia de restricies gu, i oritério do Bango Central do Brasil, da Comiislo de Walores MoBikaras ou

de outros orglos competentas desaconseihem wn rElacionamens Seguna: ,..-..U AT‘S P RE‘U.

ob regularkdade flscal @ pravidéncidria, Jﬂﬂ-thﬂ

g H”—__-i?ﬁ__-
Guanaa se tratar de fundas de irvestiments, & crecencismants pravisto recaied sobre a Wm—-—*—"'—_-
adrinistrador da funda,

o1 WEWEAHMEWMW

M processos do seleglo G0 Gestores/AOminEITANGTES, DEvem 387 Corkderadas oF mupescios Qualitalhvos @
suanTtativos, tandn como parimetro de andlise na minima:

a] Tradigha @ tnﬂﬂlmnlmuﬂﬂunrnmhmmumnumﬂummlmm
Beasll ¢ no exterior, capacitaclo profissional Don agentes efwoliidos na siminstracio @ pestlo de

pUblco ete., tempo dé stus(io @ maturicade deviel Agenias na athidade, regularigads da manutenclo
da euips, com base na rotativaade doi proftisionals & na tempestividade na feposicio, slém de outras
indormaches relaconades com @ atministragia & gestds de investimentes que permitam |dentificar 2
miltira fiduckng da indtifuicie & deu COMPromisg  O0M principics  de resporsabilidace nod
irydetimening & de gone NEng;

] Guuhnmm—mﬂnmquﬂm'mmﬂinmdmmmmnﬂﬁtmnmim
asmimﬁmum-mm:m-qummm.hﬁlmhml.mm
Hmﬂmﬁlmmﬂﬂmudl.ﬂMHmiMEmhﬂﬂﬂ
pspecighizadas, regulandade na prestaclo de inlgrmagBes, stusclo da Area de “complance”,
WﬁmdmmemnsummimhrMinhﬂn. g
MumMimmwmﬂmmMﬂqm*
nuﬂnummumwum:tWMNﬂwﬂmmmwumum
com base na rotatividade Sos profissionran € na termgestividade na reposiclo, aldm OF outra
informaptes relacionadas com & administrachio e gestlo do fisco.

¢  awahacho de aderdncia cos Fundos sct mdicadores ce desernpenha (Banchmark) @ riscos — envakendo
» correlaco ds rentabilidade com sewus cljetivo: € a congisténels na entrega de resultados no periogs
miremo de dols ancs AntRranTs 38 ChedEnoiamanio:

Erbende-se gque oF fundos polsugm uma gestlo porriciondna, na gual o gESTor gecide pElas irrvestimantol due

%m.{ k}? m 7;“;“@&] funido o 43 narmas apiichveis 305 RPPS. N
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 Credenciaments 4@ dard, por meio elatrnico, N0 dmbo de controle, inclusive ro gerenciamento dos
gacumertes & CortidBes requistadas, atravis oo sistemi slptrinico vtiltatde pals APPS,

fiea cefinine também, come criténio de documento para crecenclamento, o relatino e Difigence da ANBIMA,
erenditios como seqdo um, dois e rés.

Encontra-se gualificado pere participar oo Processo setetivo gulguer empress ESDr 08 Feurson finarceiros
sutolirada 8 finciorar pele deglo ragulador (Benco Centrad deo Brasd ou Comislio da Valores MobiEario), sendo
comiderada tomo seghel a gestora/sdministradons gue srander 30 oritérho de avaliaclo de Qualidede O
Gestda dou Irsestiments,

LAB'1WQ

N —
Folha N° )

& '&TI? PREV.
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11 PRECIFCACAD DE ATHOS

% princigias & oriténos de grecticecio para o B0vos € o fundos e investimanios Gue compde ou gue virtka 5
carmpor & carieirz de investimentos 9o INSTITUTO O PREVIDENC A DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE QUATSS |
SEvErS0 SEgUT & critéro de precaficaclo de martegdo @ mertads (MaM),

0 processo de matcacdo @ mercato CoNSe oM AIBUIN WM preps |JSTO & um cereemminato ativo Su Befetive,
$810 PO preqo G8 METCacO, cand hijE lgudes, ou sEg, i dusdncia desta; pele melhor estimitive Gue o preco

do ative teria am uma eventual negocisao GUATIS FE@
|

107 CRITERNOS DF PRECIFICACAD .
Froc. N° Jaab

1131 TITULOS POBLICOS FEDERAS Folha N° l'f-';

5as atheod de rencs T emiticos polo Tesouro Wacional, Que TEDrasentam uma forma de (nancisr a divids
publica & permitem gQuE o5 InvESLHEONEs EMDrEsIEm dinhelro para o gowerno, recebendo am troca uma
detarminads rentabdidade. Possuem tiversas caracteristicas como: liguider didria, balkg cume, Dablassno FcD
du crigia, & & solidey de uma Inpttusclo Bnorme por Prae.

fomo fonte gremdria de dasos, @ curva de UTUKCE BM rean, gefath @ paris o4 ea ndicative drtidgaca pela
ANSIMA @ 3 taxa de jutos divulgada palo Banco Central, encontrames o valor do preco umitdrg da titulo pdblico,

Atravds o prece whitdrio divuigado no axtrato do custadiants, multiplicado pela guantidace de titulos publices
setidas peie ragime, chlivemaE o valar 3 MIvtaco 6o ttulo gublice ne canea g irvestimantos. Abaiso segus
formnula:

V= PUirnas = Wlrine
Diafe:
. Wrm w valor de mercado
Pl ypyar = PTESD LNitAria atual
e = Dusnticiacde dr titulas e possa do regime
110  FUNDCS DE INVESTIMENTOS

A InstrisgSo CVM 555 dlapBe sobre 3 constiuegle, 3 administracio, o funcipnamenia & & diulgagdo de
infarmacies dof fundal S& masiemenio.

& wwestimento em owm fonds 48 IPvasTHnERG, POMTame, confere dominkg direts sebee Fracko deal do
phtriménio dedo que cads colista possul propriedade proporconal 006 AUV METENiEE 3 COMDOSE0 o8 o
fundn, sendo infelramente responsivel pala Snis oU binus Cesa propriedads,

Airaviy de divulgacio piblics e oficial, calcuta-se o relemo oo funda de mvestimentos sulennos o rendimenta
U dio perisdi, multiphcada pala vales ghual Abdlao yegue Tormilta

retorme = (1 + 5y ) ¢ Hintdp i

WA H Ao
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Retorne; valor da Sferants 00 MONEnTe 300700 & @ resuftadno final do periodo
By miprias - 5810 Enicml 0o FvREETENID

REntl)ng. - pengimernts do fundo e invESHIENTD B U Ceterminado periado [em percentiusl]

Para aulerls o valor apartaas no fundo de iIresTimenta Guamo @ sul posiglo em relacho & guanticade de o013k
CHICLAE-T"

Varuat ™ Vesen * @losens

Cinvia:

Vipuar - walor ot da Imvestimento
Viars - witlor da cota na dia
Qe apns - CuEnkidacie o colls doguiridas fRediante sporte oo furika BE invstimenta

Em caso de fundos die mvestimenta imobilidros (FIT), onde tonata &c miEnas W negoCis;lio or CoMmpra & vend
Ao mercado seouncArio atravis 6o Seu Poker; i pird cabeulsdo stravis do valor de mercado dwulgada no FHie
haﬂFnﬁmkmmumnurlumm s valer de cota, através de divuigade no sie da Comissdo de
Wilared Mobilideios — CVi

11,23  TITULOS PRNADOS

Tituio priveges 3o tiulod smitidos por empresas privadas visangdo 3 captagio de fecursos.

iswqﬁﬁmﬂwmmmmmmmummmﬂﬁuhwm:m
mnwmmd:mnhirmmlmmunmmnmﬁnamhmuwuw
MMMW.MnmmtmmMnmwmm,im-ﬁm rrarcado serk
s acordo com % fasay raticadas pelo emissor para o ptage do titulo e adicionalmente, um spread o3
naturess da operacio Pars ai operaches COMpromissecss negociadas com liguides didris, 8 marcaclo 3
mrprcado serd reahisds com base nd las de fvandalrecompra na dats.

O cortificados o depésto bancano |COBL) 580 Matrumentas se capracio ce recursos utilizados por instituigbes
Financeiras, os guals pagem s aplicadar, 2o final do prazo cantratado, & remuneraglo prevists, gue am geral &
Futaante ou pré-Fuads, podendo ser emitidos e regivradas ng CETI.

0= CDBs pré-fieados ils fitulos nEgCildns COM S0/ Oesag e relaglo & curva de |urds &m redis. A MErcagao
4o COB & realizads descontande 0 sy valor futuro pela Lixa pré-Fuads de MENtans acrescida oo saresd definido
sa scarda com at handas de taway meferernies ao praco 23 ppecacho & rating do emissos,

O CO84 pa-Fracies sip titulos stustiados dariamente pelo COL ou seja, pela {ans de juros. baseeda na Taa
madia gos depdsitos w&rmumdu,m-dwuﬂpﬂcﬂ#-ﬁmﬂ-un:m & acrescido
uumwmwwmwwmmmdemdnm#lmnﬂ#MtﬂIim
mmmnmmmrmmmmmmnn—nmuwﬂmmhmﬂMH
acarda Eom a3 fainas de RAEa am ARar

p. I
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1124 POUPANCA

Farg moindo g ApUTESEe A3 OF INEslIMenton em depisitos de poupanga, calcula-&e 3 laxd iatprencial ussda
ne dia do dapdmito. Se a Salic asther em B.5% 30 and ou Menas A0 QU BE0, B pOUpsnGE ind render TOR ds Selic
ks @ TR, [4 ne cAsD da Selie ficar ocima oe 8 5% so.ang, 2 reritabnlidade & compasta pala TR mas 0,5% so mis

113 FONTES PRIMARIAS DE INFORMAGOES

Come o procedimentos og marcagio a marcado s5o GIAN0S COMO ROMMA ¥ JEMPre Que Poksivel, scotam-za
precos & cobaghed 0o seguintes fortes:
s Tihules Piblicos federais o debentures: Tawas Indicativas ds AMBIMA - Associacko Brasiieira £an
Entidacies dos Mercaoos Financeiras @ de Capitais (D Jfwww anbima com br/pt_brfindex ki),
e  Cotas de fundes de investimentos: Comissda de Valores Mobillaros - OV (it wwes cvmgon brf);

s Asded, opgles yobre  oches  lguides @ @ terma oe aghes;  BMEFBOVESPA
(it e, b Pisespa com. bripe_bro) €

s Cartificads oe Depasitn Lancana - CO8: CETIF (hitps /fwiw.cetip.com befh
" QUATIS PREV.
Froc, N® AHA g
Folha N°. 1%9

.' FH‘Q;,R‘? 3 i
Ao
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17 CONTROLES INTERMNCS

Antes das aplesches, o geatio do RPPS devers verificar, no G, ISPECiTs COMme; enguUadramantd 4a proouto
quanta 35 exghnciss legais, seu histonco de rentabiligade, fiscos & parspectiva de reniehilidade satislitdnla ro
hatitonts de teman

fadas o4 atives @ valores mobilidrics aoqundos peig BPPS deverSo ser reglsirados nas Sstemas o Liouidachko &
ruttadis SELIC, CETIP oy Camatas de Compensatia autarizodas pala DV

& gest8o do APPS sempre lard @ comparacio dos IFESTIMBNTGs cOm & Sud Mt Stuarial para ientificar SBhuees
pom rentabligade insatsfatina, ou inadeguatde 40 cendric= scondmicn, visando poishvels indicagles de
soiiciacio de resgole.

f_u:nI:n:na:Mmmmﬂmtdﬂinﬁlm#Jﬁnwﬂdnﬂﬂ#ﬂuliwmﬁmm,
ge 08 pe outubre de 213, foi Mm;h!nnmnuumuwmlmuannm:ﬂmmdz
mim:mmdﬂmmIMMuEWhpﬂmdﬂhmmma
spbeachas oot recunos Tinanceiros resultantes de fepasags Oe contribuiches preidencirias dos orglos
um.ummluuuuumuummﬁmmﬂuﬁm

Compete #0 Comild de Investimentos, ohentat & apicaclio dos recuried fiRaRcaros & B aperacicnalitachio ds
Politica de Irnvestimentos do RPPS. Alnds dentro o suss atribuiedes, & de wia competindis

|- garantir o cumpriments da legislagio e da politics 58 Investimantes; QUATIS PREV

i~ avalar a cornensincia & adeguaglo dos avestimenton Fiiw, i ,E-ﬂfl'._tﬁf- || 9
_ Falha N° ﬁ
iif + PRamitaraT o g OF TS0 dos MWesTimEntas:

I - abservar gue & tentabiidade dos rECUrsos astejE 8% aofdo COM A pivnl de Fisco assumico pela anticede;
Y - garantic a gestbo 013 @ MERSHArENTE dos FECUMEES

Sua atuagle serd pautsda na avaliachs Oas sitemalivas dv e Al TENCoE COM Ddsd M expeciativat cuanto 20
comportamants das varidveis econdmicas @ ficara limitada ai determinaghes dedta Folitica.

cha svaliados pelos rewpomidvels pels gestdo oo recurats do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDOAES DO
mﬂmumuuﬁﬂmuumpanruum:rn-p!mnmuw-mh
titos, velores mobilidrics @ demals alives alncados nan dwerios sagmantor de aplicaglo. Esse relatdrio sera
plaborade trimestralmenta g tard como ohjativo Aodurnertar & scompanhar & aplieagio O& LaUs FECLNESE.

O relatirios supracitados serBo mantides 8 COIGEMINS B ILPOsKED 0O Winisténg da Priviokncls Sacal, Tribunal
ga Contas 8o Estaco, Consalho Flscal e de Administragla e oemai drghos fiscalzadones.

Caberh a0 comitk de mwastmentos do RPPS acampanbar & #olifica de Investimantod # s aoprénoa iegal
analisznda g efetive aplicagdo dos sews dispasiteod

' A1 speraches realitacas no MErcASs Wunderg (cumpra/vencs de tfulos pdblicos] deverlo ser reslizadas
mu:mhmmmaumﬁm.smnmnetmﬂﬂhtlﬂumﬂmﬂﬂwl-
reuistes p;uuhrmunrndﬂmmuh;hminnklnnlﬁﬁuplh'rnmrﬂuldmn’llmhllm

WP e
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Fertral O BPPS deverd sinda, realizas: o scompanbaments o8 Presos & Tanad pratcacod #m tass operagdes &
cormpara-los 305 prefos & taxas LHlzZENos coma referdncia ga mercado [(ANBIMA)

Dentre oa vighnoia do contrato que o RPPS mantém com 3 emprass de consultoria GB imestimentos, eitd
contemplada & consults b5 oportunidates de INvestmENntas 3 erem reafizados no dmbitn dests polits de
| Pt ImEnins.

! Emmmu;murqu,uhmumbiwﬂnuwmanmmm:mpmmm;_
cun podetio afetar a0 menos parte da carteira. Poranto, § imperativo observar um horizonie 08 Lempt Gue
posEs apustar 8s5as futuagles @ permitlr a recuperscio da otOrrénOa o8 CCRkONALE perdas. Desta forma, o APPS
deve manter-e fed i politica ce syestimenton dafinids arsginalmente @ partic do seu parfil de riso.

E, de forma organiada, remanejer a aliscaglo inicial em mamgntos de alta [vencendo) ou Balae [compeando)
corr © clhjetive de rebalancear sua CIfEE de investimentos. Trds virtutes biscas de um bom investdor sBo
fundamentabi; discipiina, pecifncia & divenificacho

As splicaghes reakizadas peic APPS passards por um proceiso de andlise, para o qual werbo utiizadas algumas
ferrmmentss disgonivi no METCAGD, Comy & NEEtdrico de cotas dr fundos i vetirnenios, aberiurs de caTtairs
da investimantes, informagies de mercado on-link, pesguisa am sites irtucionais & outras

.Mir'nhmmrnwmiumpﬂummmﬁmm“mmﬂhw
anfidm“hlmuﬂmnﬂmmﬂu cobiada, dentre Gutros critérion Os investimentos serdo
canytantemente avalisdos stvaves de scompanhamento de desempenho, da sberiura da composglo des
cartelreg @ avaliaples da 1ia0e

As avallacBes sBo fertas para onentdr as oefiniches oe estratdgias w as tomadas de decisbas, de forma &
aparimcoar o retomo da CarEes € minimicar riscos.

Piue. Ne ! ig

Folha N T

é. B
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13 DSPOSIGDES GERAIS

& presents Splitics de Inveslimentas podird per revista A0 CurEl 08 kiE exdcucha & manitorkds no cofto prags,
cn-nurm-undi-m|prmhmﬂﬂnmmwmmmﬂﬂmmqmnmuwlm
comgresndars o ano oe 2018.

Rmynibes gxtraordindrias unitd 30 Corselvn go APPS serlo realizacas sempne gue st neteasdads de Fjuiel
nesia politica de investimentod paranie o comportamento/torfuntura do mentada, gusnBD BB spresentar o
rereie 84 presenvacio dos atos financesos £/au COM wiakas & a0aquaCan & nova legilacia.

PeverBo eitar certificados of TRSponLavEs pelo acompenhaments ¢ operaconallisgie oos nvestimentos bo
RPRG, atravéd oe exarne de certdicacio onganiraga par entidade sutbnoms de reconbecida copstitate TACAICE @
sifusdn no mercado brasileiro de capitan, Cujo contsudn abrangerd, no mirima, o contice no anexo 3 Pariaia
LIPAG ¥ 519, de 24 de sgosta de 2011

A comprovadlo o8 nmwmmnmwwmmm da
Demengtrativg da Politica de investimentos - OFIN & do Demansirativa de Aplicacdes @ ifvestimantos dog
Recurios - DR

&% Ipstkulcled FiRanceiras que Gperem & qua yenham a operar com o RPPS poderdo, 3 tiulo imstiucional,
afprece! APOID tEAICO BITAVES O Curton, Bemindraos o workshops minktrados par profissionsls os mercado sfou
funminndrios das metituiples para capaciteclo 4 pervaores & membras God Snglos colegiadon g0 RPPS bem
nmru:.:nnﬂmﬂmnwmiﬂtm;tmﬂmﬂunmmmmm“mmm
vincidados mos produtos o2 investimentes

posahadas stuactes eipecials § senm JvIREDAs PG Comité de investimentos do RPPS [fais como turcas
fechodas, fundas abencs como prEcos do capiacio Bmitedos), of fundoc plagiveii. para alocaglo deverda
posesantar pbrie historica Oe, Ho Minimo, E (4#is] mases, contados db data oe inlcio de funcionamanto 6o fund.

CaGoE OFie0s nettl Politce de IFrvEslimenl s rematam-te & Aaspiucks CMN »° 3922010 8 puas nieraghes, &
& Portarid MPS n® 519, e 24 ge agoato ce 7011

£ parle ntegrante ests Polltica de Irvestimantos, copiz da Aia do rglio supenor competenie que SprovE o
presante inuirumentao, dEvidarenis ARHnaca por seus mem b

Observagio: Corfering Portana MFS A% 440, de 09 Je outdbro oe 2013, #ste documento devern ser BAENI00;
Ql!ATie By,
Fi'u'l-r 1% ‘M "q

Peso represantinte da unidede gestora do RPPS; Folha N° 'ﬁ.ﬁ.

Palos respinsdves pela plaboracdo, provagio o uxetuglo desra Polibce de InvesEirmanios.

el reprosentants 50 ente feoerathe,

2

W
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DISCLAIMER

ity Refiitvio €fow Fovecer foU prpanod SOr Uan FaCilae a2 deatingtdeia, plo podeads sev AARFREUIAIT D AR por

.nmmumummmﬂwnmemmmmum
i #iges o o 0 fande eitd asposto. Tocks 5 infarmogles $poe 01 produtos oge menpionadod, Bern Coma 0 REgUIMENTD £ O
e, mmmmnmﬂ#mm.

A rerioiacace abrida mmiﬂmmﬂmﬁmwmmlﬂmmmm
dir voitildade, racod Shiseodn B 5iAd EFTRD O Crekita & eatutara o

[ RFFS g EITar Qe o Aortanis 4F 319 fe 34 e Agasto de JOL ¢ suas oitrragthes confiory Poctgras of L0 oF
29 g Abril g L2, AP $40 de (2 de Outubea de J00T ¢ n 200 de 07 d¢ fubhg g 2015, oldrm da Aeciugto CMN pf 3522 or

mm@mmwmmm#mﬂmwmﬂmmwm
Froeral £ Municipice & o subres prowidinelus
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1 9 3 QU~TIS PREV.

i'||J|' 0
Brow JHA8 1A
=0

Informagdes Documentos Recha Folha N

Recibo TCE-RJ

Prestacdo de Contas Anual de Gestdo - Regimes Préprios de Previdéncia Social
- RPPS - Art. 1°, paragrafo Unico, inc VI c/c Art. 5°

Unidade Gestora: INSTITUTO PREVIDENCIA SERV PUBL QUATIS

N° TCE-RJ: 215419.9/19

Enviado por: 013.774.114-60

Ato recebldo com sucesso as 17.06 de 26 de junho de 2013

Documento
Enviada: 26/06/2019 10:25:34
01, Oficio de o
encaminhamenta BD3EDEDISASAF5820606772ECEDTESA9B1 FOTAA2EI5D2ABD2BA4SBAD15FTDSEAD
Enviadao: IEftﬁﬂﬂ 19 10:31:16
03, Cadastros dos Recibos
responsivels - Modelo 1 FEFFF3AS19B1D2926E3CF20353E8160CACBESBE0EL 0100039051 BDENS13TD4F2

Enviado: 26/06,/2012 103200

03.1. Balancete Analitico Reciba:
BATO1S0GFEIS 2 2RAFAIDEDAZ lﬁIDHEEAEBﬂﬂEEBIE?FDEH-ETTBAH.Aﬂ-ESUEAm

o [Barquive Zip TCER) Assinado
03.2, Balancete Analitico Enviado: 76/06/2019 10:34:24
[XLS} Reclbo:

819 FEHACEE-'!MSE#HIHMFETAEEHGSEFEE‘&HEET’HMFIEIE&EHE&FEEE

Enviado: 26,06/ 2019 10:37:03
4.1, Comparativa da Receita Recibo:

Orgada com Arrecadada 427978500 4050CA2E6 TAFF24DABAERD020E662028TTDCRECA302632696D3C2E6



Documents

04.2. Comparativo da Receita
Orgada com Arrecadada
[KLS]

05.1, Comparativo da
Despesa Autorizada com 2
Realizada

05.2. Comparativo da
Despesa Autorizada com a
Realizada (XLS)

pé_1. Demonstracio das
variaghes Patrimoniais

06.2. Demonstracdo das
Variaches Patrimonials [XLS|

07.1. Balango Orgamentario

07.2. Balango Orgamentdrio
(KL

08.1. Balanco Financeiro

n@:2. Balango Financeiro
(XLS}

TWD‘EEHECMCJEE’EMEBIEFEEEEQFB 18DEBSE1I6C

CEREA42EEERI0NSFBSD35 DATEEIFALIBALSSEEFEFD

"15 PREY

'| P
[Barquiva Zip TCERJ Assinado Q 8 4,_“.1 h&

Enviado: 26/06/2019 10:38:09
Recibo:

Enviada: 26/06/2019 103504
Recibo:

Marquive Zip TCERJ Assinado

Enviado: 26/06/2019 104729
Recibo!

Fﬂluh‘a N .._---&5"—"'_

30104 2400275EEBADTE

JRFOFEZESSEBAEA2EBELD

E50O02C61B31T762A7EOROBC463ADDBALT BDAEACTFEDTAES4BSTBESSEEABOFFAD

Enviada: 26/06/201% 10:48:52
Recibo:

D4A305250T0CA01BSLBETCAIET DE8EB51EE20ECO6TACEIGAERCTED 1833CCF9A3

Marguive Zip TCER) Assinado

Enviado: 26/06/2019 10:4%:12
Recibo:

ESETF820AF91D2T8F1162E30EAEIC2LD 11587483FDD65BEDBEEC1256F LDBAITT

Emviadao: 26/06/2019 10:4%:40
Recibo:

DFEEEFEEEEEEFEH?DDEI}EEEHLEEEGD#:! 51AEGA4GCOBA4BCDGOERSSE612121124

[Barquive Zip TCERJ Assinado

Enviadoe: 26/06,/2015 1004540
Recibo:

93i‘liTEETlFI:IlM‘:’!E-q-'l-DFFEEEU3429DE315B-l]EFEEECIESJ&D#FEEIFEJFDEEEESTH

Enviada: 26/06/2019 10:50:02
Recibo:

DECE9ZCAIE0TL FTEIDECEEFI#J#EDI#FMF‘!H‘IFT‘!DEBEHE 1277904AD444613FF2

Barquive Zip TCERJ Assinado

Enviado: 26/06/2019 10:5026
Recibo:

]ﬁlﬂDDEIFEBEIEIDIDE&MD&!MﬂEEIDEFD{{JEAEAIHEBED D502F55580B0EDFER



Documents Ol 'S PREV.
QU o kois

enviado: 26/06/2019 105735 1OF _
i Folha n (L
04.1. Balango Patrimonial Recibo:
EOSDACTA0ED2T4A0SE4840AB26IAF 127303242 A45604609860DF3DAF36 BFO38

o [Marquivo Zip TCERS Assinade
09.2. Balanco Patrimonial Enviado: 26/06/2019 10:50:42
(¥LS) Recibo:

J3EC54D52 040 20RSFACA1B60BSEE4TITDCDEEDOD 120D BSFE4EAEFBCADALSOFCE

Enviado: 26/06/2019 10:57:54
Recibo:
7350402422 2ET 1 A4RCEACZERSD FAEDﬁSEUBUEﬂEIMt{#DFEH&EBHBAME?EH

10.1, Demonstrac3o dos
Fluxos de Caixa

i ] Marquive Zip TCERJ Assinada
10.2. Demaonstracdo dos Enviado: 26/06/2019 10:51:05
Fluxos de Caia (XLS] Recibo:

ICEEDDLAEJE#TEHDEBETBTTD}}EIEEﬂu&ﬂcﬂﬂﬂlﬂﬁﬁlﬂﬂmm 1AFEBEGFATBCD

Enviado: 26/06/2019 10:58:23
Recibo:
HIE&ECMDDQI&DUEDHERD‘I lﬁildﬂﬁﬂHEEFﬁlﬁﬂ?Eﬂl;ﬁﬂF 16707987 TEDDD

11. Notas Explicativas as
Damonstraches Contibeis

Enviado: 26/06/2019 10:58:32
12.1, Demonstrativo da 4
Recibo:

Divida Flutuante FD8563EEB4908D 2016 14A5CT 16F433C0C602TFBACT TSFA2ESCED000COE0AISER

o Parquive Zip TCER Assinado
12.2. Demenstrativo da Enviado: 26/06/2019 10:51:27
D fvida Flutuante (XLS) Reciba:

IHMEF{EE-EECTA}EEEE{LEEElFSBECEBTHlTECi 1F4AEGITESTI83DEEF2DI0T

Enviade: 26/06/2019 10:58:46
Recibo:
F515CD139DAACBEFI2FESBEEAED LEnodanne D47TBAEDDTTE0AIZ9EDOF T30455FR

13.1. Demonstrativo da
Divida Fundada

o [Bwrquive Zip TCERS Assinado
12.2. Demaonstrativo da Enviade: 26/06/2019 10:51:42
Divida Fundada {XL3) Recibo:

JE45BC249500900F4FEI96C0EEED1ADET] D744956F0TET2BEE4B44T13LFERTA4



Documento

14,1, Quadro Auxiliar das
Disponibilidades Financeiras
e Quadros 1e 2 -Madelo 2

142, Quadre Auxiliar das
Disponibilidades Fimanceiras
g Quadros 1e2 - Modelo 2
(XLS)

15. Relatério elaborado pela
Unidade Central do Controle
Interna e Certificado de
Auditoria - Modelo 38

16, Declaracdo do Gestor
informando as medidas
tomadas para saneamento
de irregularidades

17. Relatdrio do Responsavel
pelo Setor Contabil - Modelo
4

18.1. Demonstrativo das
Responsabilidade ndo
Regularizadas - Modelo 7

18.2. Demonstrativa das
Responsabilidade nao
Regularizadas - Modelo 7
(ML)

19, Lel de criagio
previdenciaria atualizada

20, Relagio das Unidades
Gestoras do ente gue devem
contribuir para com o RPPS-
Modelo B

S PRE!
Ll 4

I ————

Ol
PIG =
Enviado: 26/06/2012 10:59:28  E£nlha TqJ____"i_‘L—--
Recibo:
BCE2TCADAFAEFS363524C4DAA21COR] EDFBT4448882B01E1CCRI81FOD2CECIF]

(4] Mrquivo Zip TCERJ Assinado

Enviado: 26/06/201% 105206
Recibo:
TORFDBROBTIFETCE] EEF‘EIEF.B‘-"DBE'#DEHECFﬂEDﬂDFE?MﬁETﬂEﬂE&EElTTEEEHH

Enviado: 26/06/2019 105535
Recibo:
EIADFIEEI!HEAEET‘BIHEBIBIFEEFEIEEBFAEEAEH!113951139?5‘535DEH-E.H075

Enviado: 26/06/2013 10:55:54
Recibo:
G4854010TCOEDGIDBED3RS2E4DEIITFY 176258A05806FCATESSFO1DTABFSDEIES

Enviado: 26/06/2019 11:00:13
Recibio:
2oTIFRAE0BRACCIALSERD DE‘FB?EDDIIEEBEHDE‘ISTFETEE#IDFWQEE!PEE-EEEM

Enviado: 26/06/2019 11:00:29
Recibio:
EFTDE'EET?EDEEHTE?3EETW3§FHEEBEBEHEEEEHMSIQGMEAAEWE?EC

e Marquive Zip TCERS Assinado

Enviado: 26/08/2019 10:52:23
Recibo:
CABSDCEEEDAATDEEFARDIOTT] DﬁSEETI"EGIEEF?EEIEALETNE’ETEJ:‘JEEEEUBIED

Enviado: 26/06/2018 11:40:41
Recibbo:
lﬂBDFEMFEEAﬂEﬂECEDiﬁBDE‘;EEEEDEEEDEBlﬂEEEEB&TISTEIEHlE#HUEAFDECD

Enviado: 26/06/2019 11:068:15
Recibo:
BADAZICTDAAFI0ADFZICCIFLEDE Dﬂ?CFFDB‘DA_ﬂEMIIEETEDﬂﬂEEESEEEH



Documeants

71.1. Demonstrative do
maontante das transferéncias
recebidas do ente para
cobertura de défict atuarial
o exercicis - Modeio 9

212, Demonstrativa do
montante das transferéncias
recebidas do ente para
cobertura de déficit atuarial
na exercioo - Modelo 9 (XLS)

271, Demanstrativo do
montante das transfer@ncias
recebidas do ente para
cobertura de déficit
financeiro no exercicio -
Modela 10

27.2. Demonstrativo do
mantante das transferéncias
recabidas do ente para
cobertura de déficit
financeiro No exercico -
sodelo 10 (XLS)

73.1, Demonstrativo dos
investimentas mantidos
pela RPPS - Madela 15

23.2. Bemanstrativo dos
investimentos mantidos
pelo RPPS - Modelo 15 (XLS)

24, Relatdrio de Avaliacao
Atuarial

25.1, Demonstrativo que
evidench a memadria de
edleulo do limite legal da
taxa de administracio no
exgrcicio - Modelo 12

Enviado: 26/06/2019 11:03:48
Recibo:

QUATIS PREV.

Proc,-N® ] "I{L“lﬂ e
N° a3

1FODFBEZBFELTOADBEZBOGSESESS] S5GEATELSATAFECACITI1319F039FB4B12C0

Marquivo Zip TCER Assinado

Enviado: 26/06/2013 10:52:40
Recibo:

CIA'B‘EIEEDEQ’BDME&DECHEFIEMTDTEFEEIEEEDE,HEHEFEFIAHEEHFEAEA&DTS

Enviado: 26/06/2019 11.03:45
Recibo;

2235BRE5ABEIFD1DCDF582303BTCAAI063ER FRE1STACFOZAREIARSICIRCAAADE

Brrguive Zip TCERJ Assinado

Enviade: 26/06/2019 10:52:53
Recibo:

TERCEABCO9ABFOZFDITIB0DEAS T65C062149093F36DD065T 1599912422 19816

Enviade: 26/06/2019 11103448
Recibo:

DT9DEACIDA0ETE0DTCFETD 0321230309801 TROCEDSADADSS19BETDBEICD301AA

[BArguive Zip TCERJ Assinado

Enviadeo: 26/06/201% 10:5306
Recibo:

50630F64D36B0036ATOSIFCA 108ASCAOCDCE2ETSBT461CB205642 1454D9F1E55

Enviadeo: 26/06/2013 11:17:15
Recibo:

B4E9S3IFSAIFIA0ATEEC 243140682 EAJ404F020D98F DFFE3B0AB34B5050F5ET44

Enviadao: 26/06,/2019 11:06:05
Recibo:

AGTCFEITIEIACIDCCODACSEIFTFBS2DTA39FF195A6TD39 1F3965B53TT255302



Documenta

15.2. Demanstrativo que
svidencie a memdoria de
calculo do limite legal da
taxa de administragdo no
exercicio - Modelo 12 (XLS)

26.1, Demonstrativo das
despesas administrativas da
unidade gestora do Regime
Préprio de Previdéncia Socdal
- RPPS - Modelo 13

26.2. Demonstrativo das
despesas administrativas da
unidade gestora do Regime
Prépric de Pravidéncia Social
- RPPS - Modelo 13 (XLS)

27. Relatério que definiu a
politica anual de
investimentos & suas
ravistes

78, Certificados dos
responsdveis pela gestio
dos recursos do RPPS no
Exercicio

29. Certificada de
Regularidade Previdenciaria-
CRP

10, Extrato Previdenciario

411.1. Demaonstrative dos
montantes recebldos e
pagos atitulo de

com pensagdo financeira no
exercicio - Modelo 14

31.2. Demonstrativo dos
montantes recebidos &
pagos a titulo de
compensagao financeira no
pxercicio - Modelo 14 (¥LS)

QUATIS PREV

hay

Proc, No_ 9494

L] MArquive Zip TCERJ Assinado

Folha N°_____ 104

Enviado: 26/06/2019 10:53:46
Recibo:
FETFERSDETCAL25BA628TIGB0E 130B0CASIFaS04]1 E61FOEL 190FFCSSBTELSADS

Enviado: 26/06/2019 11:06:04
Recibao:
FﬂT-iFECI:lEEE-ﬂEDD‘ETH-‘EECEEiEllT'EEIFIP.IEI.ﬁEEDClﬂEFEIFCEEFEEESDMEEIﬂlE

L] MArquive Zip TCERJ Assinado

Enviado; 26/06/2019 10:54:01
Recibo;
SABACIECCAR8036T 145F5355ﬂ93155cmr3m4mmuam1mmrscam

Enviado: 26/06/2019 11:08:38
Recibo!
FOGFCTRIEZF16CaDAC 05050615 1BIFATDEAICTIACESFEL DCFS0DSASTECEISOE

Enviado: 26/06/2019 11:06:28
Recibo:
had437 1E49007 74652 DAEBIFFIBAFBGTFESEA4GC 16B113BAZTT43DITELOLTF204

Enviade: 76/06/2019 11:06:28
Recibo:
EHEDIEETTEESBETSMEHDS#HD.HEE#EACEIE#EEMEEDHMEE?EC’JEFEEDE&E

Enviado: 26/06,/2013 110653
Recibo:
1C4EACERDALAADCOFBOF] IEEFWEETMHWWWE FECEFLCEE

Enviado: 26/06,/2019 11.07:16
Recibo:
EABALHFA-E?SETFEEE-H-EBD.I'I-EHJEI.I?EHEEHIDFEEEE?D-EEBEHDHFEFWF!EIM

Li [PArquive Zip TCERJ Assinado

Enviado: 26/06/2019 10:56:06
Recibo:
E251 HEIDTEEIllEﬁBE-EH&DﬁDTJAHﬁWBDEAEllE-EEEIJﬂEDE#CEmﬁEBITﬂCE



pocumento QUATIS pREy,

Frae, N°__ 2498 ' |iq
Enviado: 26/06/2019 17:05:51

Folha N° ¥
Recibo: N "—‘-'———I._j::"____
SE11F619CT1B585ATRBFODBE0FEBF4T21 TDESESDDTEFD43CCIR0ESADA1ADZBFET

32, Relatdrios e pareceres de
orgdos colegiados

33, Ato que designou
formalmente o servidor
responsavel pela gestio dos
recursas do RPPS

| I myprirmir

Enviado: 26/06/2018 11:07-40
Recibo:
EAAFATLAG4E3ISARBERE4ATDO0AEIGDAERED L9CC594624BA03T58CETINIDFESALA




Institrio de Previdéncia dos Servidores Pabiicos do Municiplo de Quatis - QUATISPREY QUAT[E; p E".-"'

CONSELHO DE ADMINISTRACED

Folha N°

Froc, N°__ fhﬂﬁ 11:.4

PARECER DA PRESTAGAO DE CONTAS DO EXERCICIO DE 2018

O Censelho de Administragio do QUATISPREY, representado por seus membros titulares
abaixo relacionados, tendo em vista o resultado da reunido realizada no dia 26 de junha de
2018 com base na andlise dos conselheiros sobre a Prestagdo de Contas do QUATISPREY,
do Ordenador de Despesas e Tesouraria do exarcicio de 2018, constatou que:

« MAO FOI ENCONTRADA |IRREGULARIDADE NA DOCUMENTACAD

APRESENTADA,

Em fungio do exposto, aprovamos a Prestagdo de Contas do Ordenador de Despesas a
Tesourana do Exercicio de 2018, do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Quatis - QUATISPREV,

CQuatis/RJ, 26 da junho de 2018,

= CHE VRN Okl "Igl-l. Lt/

Famaﬂitu deSouza Margues Debora Cristna Peganha deé Moraes
Prosidente Membro Titutar

¥} ; .
Denisa Eah:astlana de Almeida Fth:ardn
Membra Tiular
g gl
Thais Marind

Membira Titidsr




Instute de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de Chatls - QUATISPREV QUA T; 3 {" JE-'*
COMNSELHD FISCAL
——FBroecie—figl ),

L

PARECER DA PRESTAGAOQ DE CONTAS DO EXERCICIO DE 2018

O Conzelho de Fiscal do QUATISPREY, representado por seus mambros titulares abaixo
relacionados, tendos em vista o resultado da reunido realizada no dia 26 de junho de 2018
com base na analise dos conselheiros sobre a Prestacéo de Contas do QUATISFREY, do
Ordenador de Despesas & Tesourara do exercicio de 2018, constatou que:

« NAD FOI ENCONTRADA IRREGULARIDADE NA DOCUMENTAGAO

APRESENTADA,

Em fungio do exposto, aprovamos & Prestagio de Contas do Ordenador de Despesas &
Tesouraria do Exercicio de 2018, do Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos do
Municipio de Quatis - QUATISPREVY.

Quatis/RJ, 26 de junho de 2019,

7%21%*"1

|
Grasigle nﬁm Qliveira Salazar da Mata Martic Nunés de Souza

Membro Tiular

Talita Silva Rabelo
heembirg Titular




